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POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA
KLASA: 112-02/19-01/1

URBROJ: 2182/10-03-19-3
Knin, 23. siječnja 2019. godine 

OBAVIJEST  I  UPUTE
uz javni natječaj za prijam u službu
višeg savjetnika za poslove predstavničkog i izvršnog tijela, službeničke poslove i poslove protokola u Upravni odjel za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti Grada Knina, objavljenog u „Narodnim novinama“ broj 8/19, oglasnoj ploči gradske uprave Grada Knina i na službenoj internetskoj stranici Grada Knina (www.knin.hr).  
Opis poslova radnog mjesta utvrđen je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 4/18, 7/18, 13/18, 1/19): 

Pomaže pročelniku pravnim savjetima u radu iz djelokruga Odjela vezanom za nadležnost predstavničkog i izvršnog tijela i surađuje s drugim upravnim tijelima s tim u vezi, proučava i stručno obrađuje najsloženija pravna pitanja iz nadležnosti Odjela te daje stručna mišljenja o istima. Pravno savjetodavni poslovi u pripremi nacrta i prijedloga općih akata za Gradsko vijeće i Gradonačelnika te briga o njihovoj usklađenosti sa zakonom, Statutom i drugim propisima (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla -30%). Savjetodavni, pravni, stručni poslovi iz nadležnosti Grada, u vezi provedbe izbora i konstituirajuće sjednice Gradskog vijeća, poslovi u vezi pripreme i provedbe postupka dodjele priznanja Grada i povelja o suradnji s drugim gradovima i pripreme svečane sjednice Gradskog vijeća (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla - 5%). Savjetodavni poslovi u vezi radno-pravnog statusa i mandata gradonačelnika i njegovih zamjenika te izrada općih akata o njihovim pravima, propisanim Zakonom o lokalnoj i područnoj  (regionalnoj) samoupravi i Zakonom o lokalnim  izborima, Zakona o plaćama i drugim propisima i aktima Grada te drugi kadrovski poslovi  za dužnosnike (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla –5%). Savjetodavni poslovi u izradi općih akata kojima se uređuju službenički odnosi i davanje stručnog mišljenja (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla –20%). Savjetodavno pravni poslovi u svezi organiziranja i provedbe izbora i konstituiranja Vijeća mjesnih odbora i pravna pomoć u izradi akata mjesnih odbora. Pravni poslovi u svezi Vijeća nacionalnih manjina iz nadležnosti Grada i konstituirajuće sjednice (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla –15%). Poslovi pravnog zastupanja u upravnim i radnim - službeničkim sporovima (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla-15%). Savjetodavni i protokolarni poslovi za gradonačelnika i zamjenika i informiranje javnosti (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla –5%). U svom djelokrugu rada ima samostalnost ograničenu općim i specifičnim uputama pročelnika. Odgovoran je za pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz djelokruga svoga rada. Obavlja i druge odgovarajuće poslove po nalogu pročelnika (približan postotak radnog vremena potreban za obavljanje pojedinog posla – 5%).
Podaci o plaći: 

Plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 2,25 utvrđenog u članku 2. Odluke o koeficijentima za izračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 5/18) i osnovice za izračun plaće utvrđene u iznosu od 3.750,00 kuna u članku 1. Odluke o utvrđivanje osnovice za izračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 13/18), uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja, poznavanja rada na računalu i intervjua. 

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.      

     
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri praktičnog rada na računalu. 

     
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji od provjere poznavanja:
-  osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, 

-  osnova lokalne i područne (regionalne) samouprave i službeničkih odnosa,

-  osnova upravnog postupka i uredskog poslovanja i 

-  osnova upravnog područja za koje je raspisan natječaj.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,  41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 

      60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 137/15, 123/17),

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18),
4.  Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09),

5.  Uredba o uredskom poslovanju  („Narodne novine“, broj 7/09),
6. Zakon o upravnim sporovima („Narodne novine“, broj 20/10, 143/12, 152/14, 94/16, 29/17),
7. Zakon o lokalnim izborima („Narodne novine“, broj 144/12, 121/16),
8. Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10),
9. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 155/02, 47/10,  80/10,  93/11, 93/11),
10. Zakon o ustanovama („Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),

11. Zakon o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka  („Narodne novine“, broj 42/18),
12. Zakon o medijima („Narodne novine“, broj 59/04, 84/11, 81/13),
13. Statut Grada Knina („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 7/09, 3/13 i 11/13;  „Službeno glasilo Grada Knina“, broj 4/14, 2/18, 6/18),

14. Poslovnik Gradskog vijeća Grada Knina („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 10/09, 7/10, 8/10, 3/13, 11/13;  „Službeno glasilo Grada Knina“, broj 5/18).

Svi navedeni propisi mogu se pronaći na internetskim stranicama: www.nn.hr, www.knin.hr/sluzbeno-glasilo/ i sibensko-kninska-zupanija.hr/stranica/slubeni-vjesnik-ibensko-kninske-upanije/90.

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeni na internetskoj stranici Grada Knina i na oglasnoj ploči Grada Knina, najkasnije 5 dana prije održavanja provjere. 

Ako kandidat  ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.


          PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
                                                                                       Kristina Perić, struč.spec.oec.
