GRADONACELNIK
KLASA: 121-15/19-01/1
URBROJ: 2182/10-02-19-1
Knin, 22. velja¢e 2019. godine

Gradonacelnik Grada Knina, na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10) i ¢lanka 45.
stavka 6. tocke 10. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj
7/09, 3/13 i 11/13-prociséeni tekst i ,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 4/14, 2/18 i 6/18-
procisceni tekst), donosi

PRAVILNIK
0 dodatku za uspjesnost u radu
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Knina

I. UVYODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji i postupak utvrdivanja natprosje¢nih rezultata
u radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Knina te nacin isplate dodatka za
uspjesnost U radu (dalje u tekstu: Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak), koji moze iznositi godiSnje najvise tri place
sluzbenika 0odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni
dodatak uz placu.

Clanak 3.

Sredstva za isplatu dodatka osiguravaju se u prorac¢unu Grada Knina, a planiraju se
prilikom izrade prijedloga proracuna Grada Knina za sljede¢u kalendarsku godinu za sva
upravna tijela Grada, u okviru proracunskih moguénosti.

Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu u pojedinim upravnim tijelima
utvrduje gradonacelnik, sukladno osiguranim prora¢unskim sredstvima.



II. KRITERIJI ZA UTVRPIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU
Clanak 4.
Kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika su:

1. godisnja ocjena: ,,odlican* ili ,,vrlo dobar*,

2. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog
posla koji se nije mogao predvidjeti, a Cija je potreba utvrdena pisanim putem od strane
procelnika odnosno gradonacelnika, pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo U
neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

3. obavljanje najmanje 40% poslova odsutnog sluzbenika ili namjesStenika, uz redovno
obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 60 dana, a
Cija je potreba utvrdena pisanim nalogom od strane proc¢elnika odnosno gradonacelnika,

4. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno slozenog zadatka ili predmeta, koji je od
velikog znacaja za djelatnost Grada Knina,

5. uspjesno pruzanje pomoci trgovackim drustvima i ustanovama kojih je Grad Knin osnivac
u rjeSavanju iznimno slozenog zadatka ili predmeta, a ¢ija je potreba utvrdena pisanim
putem od strane procelnika odnosno gradonacelnika, pod uvjetom da je izvrSenje tih
poslova bilo u neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana,

6. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u sluzbi ili u vezi
sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji gradske uprave.

Pod godi$njom ocjenom, razumijeva se zadnja utvrdena godiSnja ocjena kojom je
sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen.

Pod povecanim opsegom posla razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze
koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika odnosno namjeStenika u odredenom
razdoblju za najmanje 30 % rada.

Kiriterij unaprjedenja poslovnih procesa kao rezultat kreativnosti, samoinicijativnosti
sluzbenika odnosno procelnika, obuhvaca djelovanje u sluzbi koje je pridonijelo ugledu ili
afirmaciji Grada Knina, unaprjedenju rada i odnosa prema gradanima i javnosti, odnosno
sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjeSne rezultate.

III. POSTUPAK UTVRPIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU
| NACIN ISPLATE DODATKA

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici tijekom mjeseca vode evidenciju o rijeSenim predmetima i
obavljenom redovitom poslu radnog mjesta na koje su rasporedeni kao i izvanrednim
poslovima koji se nisu mogli predvidjeti ili koji su izvan djelokruga upravnog tijela.

Temeljem evidencije iz prethodnog stavka sluzbenici i namjestenici tijekom godine
dostavljaju procelniku odnosno gradonacelniku pisano izvjesée o mjeseCnom radu do petog u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 6.

Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjesStenika u obavljanju poslova iz
nadleznosti upravnog tijela kojim upravlja, ukljucujuci i kriterije za ostvarivanje natprosjecnih
rezultata iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz njegove nadleznosti, ukljucujuéi i
kriterije za ostvarivanje natprosjeénih rezultata iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, prati
gradonacelnik.



Clanak 7.

Natprosjecan rezultat u radu moze se utvrdit sluzbeniku odnosno namjesteniku ako iz
Clanka 4. ovog Pravilnika ispunjava obvezan kriterij ocjene naveden pod to¢kom 1. i jo$
najmanje jedan od kriterija navedenih pod tockama 2. - 6.

Kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika navedeni pod tockama 2. - 6. primjenjivat ¢e se
pod uvjetom da za obavljene poslove na nacin i u rokovima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koje
je obavljao izvan radnog vremena, sluzbenik odnosno namjestenik nije ostvario pravo na
uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto
uvecanja osnovne plac¢e po osnovi prekovremenog rada.

Clanak 8.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku za kojeg je sukladno odredbama ovog Pravilnika
utvrden natprosjecan rezultat u radu moze se dodijeliti jednokratni dodatak u iznosu do 30 %
bruto place, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika.

Pod bruto placom razumijeva se pla¢a koju ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uveéane za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 9.

Dodatak za uspjesnost na radu se ne moze dodijeliti sluzbeniku i namjesteniku:
- koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za
uspjesnost na radu,
- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseci na koje
se odnosi dodatak za uspjes$nost na radu.

Clanak 10.

Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlaSten inicirati utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu na svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na
dodatak za uspjesnost na radu.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspje$nost na radu utvrduje procelnik upravnog tijela
na Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

U sluc¢aju da upravna tijela imaju unutarnje ustrojstvene jedinice (odsjek ili
pododsjek), utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu moze inicirati rukovoditelj unutarnje
ustrojstvene jedinice za sluzbenike i namjeStenike za koje je nadlezan.

U prijedlogu za isplatu dodatka neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanaka 4. ovog
Pravilnika koji su ostvareni i temeljem kojih se predlaze isplata dodatka, Cinjenice koje
potvrduju ispunjenje utvrdenog kriterija odnosno dokaze o opravdanosti dodatka, obrazloziti
prijedlog te utvrditi raspolozivost sredstava za isplatu za upravno tijelo i iznos dodatka.

Procelnik prijedlog za isplatu dodatka dostavlja gradonacelniku na suglasnost.

Za procelnike upravnog tijela prijedlog za isplatu dodatka utvrduje gradonacelnik na
Obrascu 2., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Postupak utvrdenja prava na dodatak za uspjesnost u radu moze se pokrenuti sljedeci
mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanaka 4. ovog Pravilnika i nakon
izvrSnosti rjeSenja o ocjenjivanju, vode¢i racuna o masi utvrdenih sredstava od strane
gradonacelnika za isplatu dodatka za uspjesnost u radu za svako pojedino upravno tijelo.



Clanak 11.
Rjesenje o isplati dodatka za uspjesnost u radu izraduje osoba nadlezna za donoSenje
rjeSenja o pravima i obvezama sluZbenika i namjeStenika na temelju prijedloga procelnika za

isplatu dodatka na koji je gradonacelnik dao suglasnost, odnosno na temelju prijedloga
gradonacelnika.

Clanak 12.
Dodatak se isplacuje u okviru obracuna place za mjesec u kojem je nastupila izvr$nost
rjesenja o isplati dodatka.
V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasilu
Grada Knina®.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatku za
uspjesnost na radu (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj 7/11).

GRADONACELNIK

dr. sc. Marko Jelié¢



~ REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA

Obrazac 1.

Procelnik Upravnog odjela za , na temelju ¢lanka 10. stavka 2.
Pravilnika o dodatku za uspje$nost u radu u upravnim tijelima Grada Knina (,,Sluzbeno
glasilo Grada Knina®, broj ), utvrduje

PRIJEDLOG

ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime i prezime
sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice vezane za ostvarivanje prava na dodatak za uspjeSnost u radu

Kriteriji predvideni predmetnim
Pravilnikom temeljem kojih se
podnosi prijedlog za isplatu
dodatka za uspjesnost na radu

navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena sluzbenika/namjestenika,
najmanje jedan kriteriji iz ¢lanka 4. Pravilnika tocke 2. — 6. te drugi
propisani kriteriji)

Dokazivanje opravdanosti
podnosenja prijedloga

navesti temeljem cega su utvrdeni natprosjecni rezultati u radu
(rjesenje o ocjenjivanju,KLASA i URBROJ te datum izvrsnosti
rieSenja; dokaz o postignutim natprosjecnim rezultatima u radu iz
¢lanka 4. Pravilnika tocke 2.- 6.; pisani nalog, KLASA, URBROJ;
mjesecna izvjescéa sluzbenika/namjestenika, evidencija o radnom
vremenu)

Obrazlozenje za podnosSenje
prijedloga

opisati dogadaj temeljem kojeg je doslo do ispunjenja kriterija od
strane sluzbenika/namjestenika te obrazloZiti na koji nacin se ogleda
postignuti natprosjecni rezultat sluzbenika/namjestenika

Razdjel, glava, aktivnost i pozicija
u proracunu Grada Knina za
isplatu dodatka za uspjesnost na
radu za tekuc¢u godinu te iznos
osiguranih sredstva

navesti akt Grada Knina

(proracun za tekucu godinu te broj ,,Sluzbenog glasila Grada Knina
u kojem je isti objavljen sa svim eventualnim izmjenama i dopunama te
navesti podatke razdjel ...... glava..., aktivnost .. pozicija ...)

obvezno navesti iznos osiguranih sredstava u proracunu




Masa sredstava za isplatu dodatka
za uspjesnost U radu za naprijed
navedeno upravno tijelo

navesti naziv i oznaku akta gradonacelnika (ili broj ,, Sluzbenog glasila
Grada Knina “) kojim je utvrdena masa sredstava za isplatu dodatka za
uspjesnost U radu u gore navedenom upravnom tijelu sukladno clanku
13. stavku 3. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

obvezno navesti iznos raspolozivih sredstava za upravno tijelo

Postotak bruto place za isplatu
dodatka

navesti postotak bruto place sukladno clanku 8. st.1. Pravilnika

Iznos dodatka za isplatu

navesti iznos

KLASA:
URBROJ:
Knin,

PROCELNIK

Na temelju ¢lanka 10. stavka 5. Pravilnika dajem suglasnost na ovaj Prijedlog.

GRADONACELNIK
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GRADONACELNIK

Obrazac 2.

Gradonacelnik Grada Knina na temelju ¢lanka 10. stavka 6. Pravilnika o dodatku za
uspjesnost U radu u upravnim tijelima Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®“, broj

), utvrduje

PRIJEDLOG

ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice vezane za ostvarivanje prava na dodatak za uspjeSnost u radu

Kriteriji predvideni predmetnim
Pravilnikom temeljem kojih se
podnosi prijedlog za isplatu
dodatka za uspjesnost na radu

navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena sluzbenika; najmanje jedan
kriteriji iz ¢lanka 4. Pravilnika tocke 2. — 6. te drugi propisani kriteriji)

Dokazivanje opravdanosti
podnosenja prijedloga

navesti temeljem cega su utvrdeni natprosjecni rezultati u radu
(rjesenje o ocjenjivanju, KLASA i URBROJ te datum izvrsnosti
rjesenja,; dokaz o postignutim natprosjecnim rezultatima u radu iz

¢lanka 4. Pravilnika tocke 2.- 6.; pisani nalog, KLASA, URBROJ;
mjesecna izvjesca sluzbenika, evidencija 0 radnom vremenu)

Obrazlozenje za podnosSenje
prijedloga

Opisati dogadaj temeljem kojeg je doslo do ispunjenja Kriterija od
strane sluzbenika te obrazloziti na koji nacin se ogleda postignuti
Natprosjecni rezultat sluzbenika

Razdjel, glava, aktivnost i pozicija
u proracunu Grada Knina za
isplatu dodatka za uspjesnost na
radu za tekucu godinu te iznos
osiguranih sredstva

navesti akt Grada Knina

(proracun za tekucu godinu te broj ,, Sluzbenog glasila Grada Knina “
u kojem je isti objavljen sa svim eventualnim izmjenama i dopunama te
navesti podatke razdjel ...... glava..., aktivnost .. pozicija ...)

obvezno navesti iznos osiguranih sredstava u proracunu




Masa sredstava za isplatu dodatka
za uspjesnost u radu za naprijed
navedeno upravno tijelo

navesti naziv i oznaku akta gradonacelnika (ili broj ,,Sluzbenog glasila
Grada Knina “) kojim je utvrdena masa sredstava za isplatu dodatka za
uspjesnost u radu u gore navedenom upravnom tijelu sukladno clanku
13. stavku 3. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

obvezno navesti iznos raspolozivih sredstava za upravno tijelo

Postotak bruto place za isplatu
dodatka

navesti postotak bruto place sukladno ¢lanku 8. st.1. Pravilnika

Iznos dodatka za isplatu

navesti iznos

KLASA:
URBROJ:
Knin,

GRADONACELNIK




