GRADONACELNIK
KLASA: 112-03/20-01/1
URBROJ: 2182/10-02-20-1
Khnin, 7. sije¢nja 2020.

Gradonacelnik Grada Knina na temelju ¢lanka 29. stavaka 1.1 2., ¢lanka 28. stavaka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11 i 4/18, dalje u tekstu: ZSN) i toc¢ke 3. Odluke o potrebi
zaposljavanja na poslovima vezanim uz provedbu Programa integrirane fizicke, gospodarske i
socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podru¢jima i upravljanje
Intervencijskim planom Grada Knina, KLASA: 112-03/19-01/52, URBROJ: 2182/10-02-19-2
od 24. prosinca 2019. godine, raspisuje

OGLAS

za prijam u radni odnos u Grad Knin na poslovima vezanim uz provedbu Programa
intregrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogodenim
podru¢jima 1 upravljanje Intervencijskim planom Grada Knina veoditelja projekta za
rekonstrukciju i opremanje Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i), 1 izvrsitelj —
m/Z, na odredeno vrijeme dok traje projekt, na polovinu punog radnog vremena, uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Radni odnos na odredeno vrijeme radi potrebe rada na poslovima vezanim uz
provedbu Programa intregrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova
na ratom pogodenim podru¢jima i upravljanje Intervencijskim planom Grada Knina ne moze
postati radni odnos na neodredeno vrijeme.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, propisanih u ¢lanku 12. ZSN-a (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima), osobe koje se prijavljuju na oglas moraju ispunjavati i sljedece uvjete:

- magistar struke ili struéni specijalist struke

- najmanje 2 godine radnog iskustva u provodenju projekata financiranih iz EU ili drugih
izvora,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika,

- poloZen vozacki ispit za ,,B” kategoriju.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke propisane
Clancima 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoéno
osudena za kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede duznosti u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe te kojoj



je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga Sto nije zadovoljila na
probnom radu u razdoblju od Cetiri godine od prestanka sluzbe).

Pod radnim iskustvom u obavljanju naprijed navedenih poslova podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedinica lokalne ili podrucne
/regionalne/ samouprave, drzavnoj sluzbi, javnoj sluzbi, radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama na odgovarajuéim poslovima s odgovaraju¢im stupnjem

obrazovanja.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, OIB, adresu prebivalista, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, uz obvezan vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti sljedeée isprave:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica),

3. dokaz o stru¢nom stupnju obrazovanja (diploma),

4. dokaz o ukupnom radnom stazu - elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (izdan u vrijeme trajanja roka
za podnoSenje prijava na oglas),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na trazenim poslovima - mora sadrzavati podatke o
vrsti poslova koje je osoba obavljala te s kojim stupnjem obrazovanja i u kojem
vremenskom razdoblju (rjesenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi dokument
kojim to dokazuje), a koje iskustvo je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN (izdano u vrijeme trajanja
roka za podnosSenje prijava na oglas),

7. vlastoruno potpisana izjava da ne postoje zapreke iz Clanka 16. ZSN, ovjerenu kod
javnog biljeznika u vrijeme trajanja roka za podnosenje prijava na oglas,

8. dokaz o izvrsnom poznavanju engleskog jezika (uvjerenje, potvrda, izjava ili druga
isprava iz koje je razvidno poznavanje engleskog jezika),

9. dokaz o poznavanju rada na raunalu (uvjerenje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje je
razvidno poznavanje rada na racunalu),

10. dokaz o poloZzenom vozackom ispitu za ,,B” kategoriju (vozacka dozvola),

11. vlastoru¢no potpisana izjava o davanju privole Gradu Kninu da moZze poduzimati radnje
vezane uz obradu i koriStenje osobnih podataka podnositelja prijave u provodenju
postupka po predmetnom oglasu.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata bit ¢e predocen
izvornik ili ovjerena preslika.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenih radnih mjesta
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.

Grad Knin se obvezuje da ¢e osobne podatke podnositelja prijave koristiti samo u
svthu poduzimanja radnji vezanih za provodenje postupka po predmetnom oglasu, uz
postivanje odredbi Zakona o zastiti osobnih podataka.



Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa od strane
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje/Ispostava Knin, u zatvorenim omotnicama na adresu:
GRAD KNIN, Povjerenstvo za provedbu oglasa, ul. dr. Franje Tudmana br. 2, 22300 KNIN,
s naznakom: ,,oglas za radno mjesto voditelj projekta — ne otvaraj“. Prijave se mogu
neposredno predati i u pisarnicu Grada Knina (ul. dr. Franje Tudmana br. 2, 1 kat, ured 22).

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
oglasu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa nece se smatrati kandidatom prijavljenim na oglas i prijava te osobe nece biti
razmatrana, o ¢emu ¢e joj biti dostavljena pisana obavijest.

Oglasni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na oglas.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13),
clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13-procis¢eni tekst, 152/14 1 39/18) 1 ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzna je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da nakon provedene provjere znanja i
sposobnosti kandidata, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposSljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo 1 dokazao ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na oglas duZna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa, priloziti i sve
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 1 mogu se naci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa, priloZiti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na
koju se poziva odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije koristila te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjeSenje, odluka 1 sl.), a pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje samo pod
uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji 1 koje u tom slucaju imaju
prednost.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz oglas, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglas nije duzna dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Opis poslova i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e
se na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Knina (www.knin.hr) i na oglasnoj ploc¢i gradske
uprave Grada Knina, na kojima ¢e se takoder objaviti mjesto i vrijeme prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
gradonacelnik ¢e obustavit postupak po ovom oglasu.

GRADONACELNIK

dr. sc. Marko Jelié¢


http://www.knin.hr/

