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POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA 

KLASA: 112-02/20-01/7 

URBROJ: 2182/10-02/2-20-3 

Knin, 19. studenog 2020.  

 

 
 

 

OBAVIJEST  I  UPUTE  
 

uz Javni natječaj za prijam u službu  

u Upravni odjel za prostorno ureĎenje, komunalne, imovinskopravne  

poslove i zaštitu okoliša Grada Knina 

 

 

 

Javni natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“, broj 127/20 od 17. studenog 2020., 

oglasnoj ploči gradske uprave Grada Knina i na službenoj internetskoj stranici Grada Knina 

(www.knin.hr). 

 

1. Opis poslova radnog mjesta STRUČNI SURADNIK - KOMUNALNI I POLJOPRIVREDNI 

REDAR utvrđen je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Knina („Službeno 

glasilo Grada Knina“, broj 15/20) i glasi: 
 

- prati propise koji se odnose na nadležnost komunalnih i poljoprivrednih redara i vodi 

računa o ispunjavanju zakonskih obveza iz nadležnosti komunalnih i poljoprivrednih 

redara, 

- obavlja poslove nadzora nad provedbom propisa koji se tiču održavanja komunalnog reda 

i održavanja poljoprivrednog zemljišta sukladno zakonu i općim aktima Grada Knina, 

- zaprima prijave, izlazi na teren, sačinjava zapisnike, nalaže fizičkim i pravnim osobama 

radnje u svrhu održavanja komunalnog reda i održavanja poljoprivrednog zemljišta, 

samostalno vodi upravni postupak i donosi rješenja, naplaćuje novčane kazne za 

počinjene prekršaje te izdaje obvezne prekršajne naloge, 

- sudjeluje u uspostavi i funkcioniranju sustava za zaprimanje obavijesti o nepropisno 

odbačenom otpadu, sudjeluje u uspostavi i funkcioniranju sustava evidentiranja lokacija 

odbačenog otpada te priprema godišnje izvješće o lokacijama i količinama odbačenog 

otpada, troškovima uklanjanja otpada i provedbi mjera za nepropisno otklanjanje otpada,  

sudjeluje u izradi izvješća o provedbi Plana gospodarenja otpadom, 

- obavlja nadzor nad izvršenjem godišnjeg programa održavanja čistoće javnih prometnih 

površina i programa održavanja javnih zelenih površina, održavanja groblja te dječjih 

igrališta, surađuje s komunalnim trgovačkim društvima i izdaje naloge za izvođenje 

radova koji nisu predviđeni programima, 

- vodi poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, vodi postupak u upravnim stvarima 

iz nadležnosti komunalnog redara propisane zakonskim i podzakonskim aktima iz 

područja građenja, održivog gospodarenja otpadom, zaštite životinja, autotaksi prijevoza 

i zaštite od buke, 

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 

 

http://www.knin.hr/
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Plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 1,65 

utvrđenog u članku 2. Odluke o koeficijentima za izračun plaće službenika i namještenika 

upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 5/18, 11/19, 15/20) i 

osnovice za izračun plaće utvrđene u iznosu od 4.063,00 kuna u članku 1. Odluke o 

utvrđivanje osnovice za izračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada 

Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 1/20), uvećan za 0,5 % za svaku navršenu 

godinu radnog staža.  

 

 

2. Opis poslova radnog mjesta VIŠI REFERENT – KOMUNALNI I PROMETNI REDAR utvrđen 

je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada 

Knina“, broj 15/20) i glasi: 
 

- obavlja poslove nadzora nad provedbom propisa koji se tiču održavanja komunalnog reda 

i uređenja prometa sukladno zakonu i općim aktima Grada Knina, 

- obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove 

upravljanja prometom, izdaje naredbe za premještanje nepropisno zaustavljenih i 

parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, naplaćuje novčanu 

kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo te izdaje obavezne prekršajne 

naloge, 

- zaprima prijave, izlazi na teren, sačinjava zapisnike, nalaže fizičkim i pravnim osobama 

radnje u svrhu održavanja komunalnog reda, vodi upravni postupak i donosi rješenja, 

naplaćuje novčane kazne za počinjene prekršaje te izdaje obvezne prekršajne naloge, 

- obavlja nadzor nad izvršenjem godišnjeg programa održavanja čistoće javnih prometnih 

površina i programa održavanja javnih zelenih površina, održavanja groblja te dječjih 

igrališta, surađuje s komunalnim trgovačkim društvima i izdaje naloge za izvođenje 

radova koji nisu predviđeni programima, 

- vodi postupak i poduzima odgovarajuće radnje iz nadležnosti komunalnog redara 

propisanih zakonskim i podzakonskim aktima te općim aktima Grada Knina iz područja 

građenja, održivog gospodarenja otpadom, zaštite životinja, autotaksi prijevoza i zaštite 

od buke, 

- surađuje s policijom, veterinarskom i građevinskom inspekcijom, izrađuje propisane 

očevidnike i izvješća i dostavlja ih nadležnim tijelima i institucijama, 

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 

 

Plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 1,50 

utvrđenog u članku 2. Odluke o koeficijentima za izračun plaće službenika i namještenika 

upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 5/18, 11/19, 15/20) i 

osnovice za izračun plaće utvrđene u iznosu od 4.063,00 kuna u članku 1. Odluke o 

utvrđivanje osnovice za izračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada 

Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 1/20), uvećan za 0,5 % za svaku navršenu 

godinu radnog staža.  

 

 

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji od provjere poznavanja: 
 

-  osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,  

-  osnova lokalne i područne (regionalne) samouprave i službeničkih odnosa, 

-  osnova upravnog postupka i uredskog poslovanja,  

-  osnova upravnog područja za koje je raspisan natječaj. 
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  Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja (za oba radna 

mjesta): 
 

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,  

28/01,  41/01- pročišćeni tekst, 55/01-ispravak, 76/10, 85/10- pročišćeni tekst, 5/14), 

2. Zakon o lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01,  

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 

123/17, 98/19), 

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), 

4. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09), 

5. Uredba o uredskom poslovanju  („Narodne novine“, broj 7/09), 

6. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“, broj  68/18, 110/18, 32/20),  

7. Zakon o građevinskoj inspekciji  („Narodne novine“, broj 153/13) 

8. Odluka o komunalnom redu  („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 11/19, 14/19) 

9. Odluka o uvjetima i načinu držanja kućnih ljubimaca i načinu postupanja s napuštenim, 

izgubljenim i divljim životinjama („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 8/18) 

10. Odluka o mjerama za sprječavanje nepropisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje 

odbačenog otpada („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/18) 

11. Odluka o agrotehničkim mjerama i mjerama za uređivanje i održavanje poljoprivrednih 

rudina te mjerama zaštite od požara na poljoprivrednom zemljištu na području Grada Knina 

(„Službeno glasilo Grada Knina“, broj 8/18) 

12. Statut Grada Knina („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 7/09, 3/13 i 11/13-

pročišćeni tekst i „Službeno glasilo Grada Knina“, broj 4/14, 2/18, 6/18-pročišćeni tekst, 

8/19, 4/20). 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća obveznu provjeru 

znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja, poznavanja rada na računalu i intervjua.  

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.       

      Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 

dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri 

praktičnog rada na računalu.  

      Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 

formalne uvjete iz natječaja. 

Svi navedeni propisi mogu se pronaći na internetskim stranicama: www.nn.hr, 

www.knin.hr/sluzbeno-glasilo/  i  sibensko-kninska-zupanija.hr/stranica/slubeni-vjesnik-ibensko-

kninske-upanije/90. 

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeni na 

internetskoj stranici Grada Knina i na oglasnoj ploči Grada Knina, najkasnije 5 dana prije 

održavanja provjere.  

Ako kandidat  ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

                                    

 

 

           PREDSJEDNICA POVJERENSTVA 

                                                                                        Kristina Perić, struč.spec.oec. 
 

 

http://www.knin.hr/sluzbeno-glasilo/

