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I. GRADONAČELNIK 

 

1. 

Gradonačelnik Grada Knina na temelju članka 10. stavka 2. Zakona o sluţbenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 

4/18 i 112/19) i članka 45. stavka 6. točke 11. Statuta Grada Knina („Sluţbeni vjesnik Šibensko-kninske 

ţupanije“, broj 7/09, 3/13 i 11/13 - pročišćeni tekst i „Sluţbeno glasilo Grada Knina“, broj 4/14, 2/18 i 

6/18-pročišćeni tekst, 8/19 i 4/20), sukladno usvojenom Proračunu Grada Knina za 2021. godinu 

(„Sluţbeno glasilo Grada Knina“, broj 20/20) i Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 

Knina („Sluţbeno glasilo Grada Knina“, broj 15/20 i 20/20) te na temelju prijedloga sluţbenika 

ovlaštenih za privremeno obavljanje poslova pročelnika upravnih tijela Grada Knina (KLASA: 112-

01/20-01/3, URBROJ: 2182/10-03-20-2;  KLASA: 112-01/20-01/3, URBROJ: 2182/10-05-20-3 i 

KLASA: 112-01/20-01/3, URBROJ: 2182/10-04-20-4), utvrĎuje 

 

 

PLAN  PRIJMA U  SLUŢBU 

u upravna tijela Grada Knina za 2021. godinu 

 

 

Članak 1. 

Ovim Planom utvrĎuje se prijam u sluţbu u upravna tijela Grada Knina za 2021. godinu. 

 

Članak 2. 

Plan prijma u sluţbu sadrţi: 

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Knina, 

- potreban broj sluţbenika i namještenika na neodreĎeno vrijeme, 

- potreban broj vjeţbenika, 

- popunjenost radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Knina pripadnicima srpske  

  nacionalne  manjine i plan prijma pripadnika nacionalnih manjina,   

- popunjenost radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Knina osobama s invaliditetom i plan  

   prijma osobama s invaliditetom.   

 

Članak 3. 

U upravnim tijelima Grada Knina Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Knina 

sistematizirano je ukupno 38 radnih mjesta na kojima je planirano ukupno 40 izvršitelja.  U sluţbi su 

ukupno 32 izvršitelja od kojih: 25 sluţbenika i 5 namještenika na neodreĎeno vrijeme  te 2 vjeţbenika na 

odreĎeno vrijeme. 

Sistematizirana radna mjesta, planirani broj izvršitelja i popunjenost radnih mjesta izvršiteljima 

prikazani su u sljedećim specifikacijama: 

 

1. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti 

 
Sistematizirana radna mjesta planirani broj 

izvršitelja 

popunjenost 

radnih mjesta 

1. 1. 2. pročelnik upravnog odjela  za lokalnu samoupravu i  

3. društvene djelatnosti 

 

1 

 

  1*  

4. 2. viši savjetnik za poslove gradskog vijeća, gradonačelnika i 

sluţbeničke odnose 

 

1 

 

1 

5. 3. 6. viši stručni suradnik za pravne poslove i društvene djelatnosti 1 0 

7. 4. 8. viši stručni suradnik za sluţbeničke odnose i poslove  

9. gradskog vijeća 

 

1 

 

1 

5. stručni suradnik za odnose s javnošću i protokol 1 0 

6. stručni suradnik za informatičke poslove 1 1 

7. stručni suradnik za opće poslove i društvene djelatnosti  1 1 

8. administrativni referent – tajnica gradonačelnika 1 1 
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9. upravni referent za poslove pisarnice 1 1 

10. upravni referent za poslove pismohrane 1 1 

11. vozač 1 1 

12. domar 1 1 

13. portir i dostavljač 1 1 

14. domaćica 1 1 

15. spremačica 1 1 
        

            * radno mjesto  je privremeno popunjeno do imenovanja pročelnika temeljem javnog natječaja 

 

2. Upravni odjel za programe Europske unije, gospodarstvo, strateško planiranje  

i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potraţivanja 

 
Sistematizirana radna mjesta planirani broj 

izvršitelja 

popunjenost 

radnih mjesta 

1. pročelnik upravnog odjela za programe europske unije, 

gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, financije, javnu 

nabavu i naplatu potraţivanja 

 

1 

 

  1*  

2. pomoćnik pročelnika za projekte 1 0 

3. viši savjetnik za pravne poslove i naplatu potraţivanja 1 0 

4. viši stručni suradnik  za gospodarstvo  1 1 

5. viši stručni suradnik za javnu nabavu i financiranje 

proračunskih korisnika 

 

2 

 

2 

6. viši stručni suradnik za provedbu projekata sufinanciranih  

iz fondova Europske unije 

 

1 

 

1 

7. viši stručni suradnik za financije i proračun 1 1 

8. viši stručni suradnik za riznicu i računovodstvo 1 1 

9. stručni suradnik za financije i računovodstvo 1 0 

10. financijski referent 1 1 
 

            * radno mjesto  je privremeno popunjeno do imenovanja pročelnika temeljem javnog natječaja 

 

3. Upravni odjel za prostorno ureĎenje, komunalne, imovinskopravne poslove   

i zaštitu okoliša 

 
Sistematizirana radna mjesta planirani broj 

izvršitelja 

popunjenost 

radnih mjesta 

1. pročelnik upravnog odjela za prostorno ureĎenje,  komunalne, 

imovinskopravne poslove i zaštitu okoliša 

 

1 

 

  1*  

2. voditelj odsjeka za imovinskopravne poslove i komunalno 

gospodarstvo 

 

1 

 

1 

3. viši stručni suradnik  za imovinskopravne poslove  

i komunalno gospodarstvo 

 

1 

 

    1** 

4. viši stručni suradnik za komunalnu naknadu i administrativne 

poslove 

 

1 

 

1 

5. referent za geodetske poslove 1 1 

6. voditelj odsjeka za prostorno ureĎenje, gradnju i zaštitu okoliša 1 1 

7. viši stručni suradnik za prostorno ureĎenje, gradnju i zaštitu 

okoliša 

 

2 

 

1 

8. stručni suradnik za odrţavanje komunalne infrastrukture i 

promet 

 

1 

 

0 

9. referent za prostorno ureĎenje 1 1 

10. voditelj odsjeka za komunalno, prometno i poljoprivredno 

redarstvo, civilnu zaštitu i zaštitu na radu 

 

1 

 

1 

11. stručni suradnik – komunalni i poljoprivredni redar 1 1 

12. viši referent – komunalni  i prometni redar 1 0 

13. viši referent – komunalni  i poljoprivredni redar 1     1** 
 

           * radno mjesto  je privremeno popunjeno do imenovanja pročelnika temeljem javnog natječaja 

           ** radno mjesto je popunjeno na određeno vrijeme, do isteka vježbeničkog staža vježbeniku 
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Članak 4. 

UtvrĎuju se radna mjesta koja je potrebno popuniti, kao i potreban broj sluţbenika i vjeţbenika u 

upravnim tijelima Grada Knina za 2021. godinu, kako slijedi:  

 

1. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti: 
 

- pročelnik upravnog odjela za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti - 1 sluţbenik, na 

neodreĎeno vrijeme, 

- viši stručni suradnik za pravne poslove i društvene djelatnosti - 1 sluţbenik, na neodreĎeno 

vrijeme, 

- stručni suradnik za odnose za javnošću i protokol - 1 vjeţbenik, na odreĎeno vrijeme. 

 

2. Upravni odjel za programe Europske unije, gospodarstvo, strateško planiranje  

i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potraţivanja: 
 

- pročelnik upravnog odjela za programe Europske unije, gospodarstvo, strateško planiranje i 

razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potraţivanja  - 1 sluţbenik, na neodreĎeno vrijeme, 

- pomoćnik pročelnika za projekte - 1 sluţbenik, na neodreĎeno vrijeme,  

- viši savjetnik za pravne poslove i naplatu potraţivanja - 1 sluţbenik, na neodreĎeno vrijeme,  

- stručni suradnik za financije i računovodstvo - 1 sluţbenik, na neodreĎeno vrijeme. 

 

3. Upravni odjel za prostorno ureĎenje, komunalne, imovinskopravne poslove  

i zaštitu okoliša: 
 

- pročelnik Upravnog odjela za prostorno ureĎenje, komunalne, imovinskopravne poslove i zaštitu 

okoliša - 1 sluţbenik, na neodreĎeno vrijeme, 

- viši stručni suradnik za imovinskopravne poslove i komunalno gospodarstvo - 1 sluţbenik, na 

neodreĎeno vrijeme, 

- viši stručni suradnik za prostorno ureĎenje, gradnju i zaštitu okoliša - 1 sluţbenik,  na neodreĎeno 

vrijeme, 

- stručni suradnik za odrţavanje komunalne infrastrukture i promet - 1 sluţbenik, na neodreĎeno 

vrijeme, 

- viši referent – komunalni i poljoprivredni redar - 1 sluţbenik, na neodreĎeno vrijeme, 

- viši referent – komunalni i prometni redar - 1 sluţbenik, na neodreĎeno vrijeme. 
 

 

 

 

Članak 5. 

U Gradu Kninu zaposlene su 4 osobe pripadnika srpske nacionalne manjine, od toga 1 duţnosnik 

(zamjenik gradonačelnika) na odreĎeno vrijeme i 3 sluţbenice na neodreĎeno vrijeme.  

Prilikom zapošljavanja na slobodna radna mjesta u upravna tijela Grada, Grad će provoditi 

politiku upošljavanja novih sluţbenika i namještenika na način koji će osigurati  poštivanje  prava  

pripadnicima  srpske  nacionalne  manjine,  sukladno  odredbama članka 22. stavka 4. Ustavnog Zakona o 

pravima nacionalnih manjina, tj. prednost zapošljavanja pod istim uvjetima imaju pripadnici srpske 

nacionalne manjine ukoliko se prilikom predaje prijave na natječaj za prijam u sluţbu pozovu na 

ostvarivanje prava koja im pripadaju, sukladno odredbama Ustavnog Zakona o pravima nacionalnih 

manjina.  

Članak 6. 

U upravnim tijelima Grada Knina nema zaposlenih osoba s invaliditetom.  

Prilikom zapošljavanja na slobodna radna mjesta u upravna tijela Grada, Grad će provoditi 

politiku upošljavanja osoba s invaliditetom na način koji će osigurati poštivanje prava osoba s 

invaliditetom, sukladno odredbama članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

osoba s invaliditetom tj. prednost zapošljavanja pod istim uvjetima imaju osobe s invaliditetom ukoliko 

se prilikom predaje prijave na natječaj za prijam u sluţbu pozovu na ostvarivanje prava koja im 

pripadaju, sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom.  
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Članak 7. 

Postupak prijma u sluţbu provodit će se u skladu s ovim Planom, Zakonom o sluţbenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i Pravilnikom o unutarnjem redu 

upravnih tijela Grada Knina, osim u slučaju potrebe prijma u sluţbu na odreĎeno vrijeme i potrebe 

popune radnog mjesta koje je ostalo upraţnjeno nakon donošenja ovoga Plana.  
 

Članak 8. 

Ovaj Plan prijma u sluţbu u upravna tijela Grada Knina za 2021. godinu stupa na snagu osmog 

dana od dana objave u „Sluţbenom glasilu Grada Knina“. 
 

 

KLASA: 112-01/20-01/3 

URBROJ: 2182/10-02-21-5 

Knin, 5. siječanj 2021.  

                                                                                                     GRADONAČELNIK 

                                                                                                     dr. sc. Marko Jelić 

_________________________________________________________________________ 

 

2. 

Na temelju članka 9. stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 28/10) i članka 45. Statuta Grada Knina („Sluţbeni vjesnik Šibensko-kninske 

ţupanije“, broj 7/09, 3/13 i 11/13-pročišćeni tekst i „Sluţbeno glasilo Grada Knina“, broj 4/14, 2/18, 

6/18-pročišćeni tekst, 8/19 i 4/20) gradonačelnik Grada Knina dana 31. prosinca 2020. godine donosi 

 

 

ODLUKU 

o utvrĎivanju osnovice za obračun plaće 

sluţbenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina 

 

 

Članak 1. 

 Osnovica za obračun plaće sluţbenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Knina utvrĎuje se 

u visini od 4.250,00 kuna i primjenjuje se od 01. siječnja 2021. godine, počevši s plaćom za mjesec 

siječanj 2021. godine, koja će biti isplaćena u mjesecu veljači 2021. godine. 

 

Članak 2. 

 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaţiti Odluka o utvrĎivanju osnovice za izračun plaće 

sluţbenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina, KLASA: 120-01/19-01/4, URBROJ: 2182/10-02-

19-1 od 31. prosinca 2019. godine. 

 

Članak 3. 

 Za provedbu ove Odluke zaduţuje se Upravni odjel za programe Europske unije, gospodarstvo, 

strateško planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potraţivanja. 

 

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se u „Sluţbenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 120-01/20-01/7 

URBROJ: 2182/10-02-20-1 

Knin, 31. prosinca 2020.  

                                                                                                     GRADONAČELNIK 

                                                                                                     dr. sc. Marko Jelić 

_________________________________________________________________________ 
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3. 

 Gradonačelnik Grada Knina na temelju članka 48. stavka 1. točke 6. Zakona o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/06-vjerodostojno tumačenje, 

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), 

članka 45. stavka 6. točke 25. Statuta Grada Knina („Sluţbeni vjesnik Šibensko-kninske ţupanije“ broj 

07/05, 03/13 i 11/13 – pročišćeni tekst i „Sluţbeno glasilo Grada Knina“ broj 4/14, 2/18, 6/18-pročišćeni 

tekst, 8/19 i 4/20), po zahtjevu Ankice Mick, KLASA: 119-01/17-01/30, URBROJ: 2182/10-03-20-2 od 

24. prosinca 2020. godine, donosi 
 

R J E Š E NJ E 

o razrješenju predstavnika Grada Knina  

u Upravnom vijeću Pučkog otvorenog učilišta Knin 

 

 

1. Razrješuje se duţnosti člana u Upravnom vijeću Pučkog otvorenog učilišta Knin predstavnica 

Grada Knina: 
 

- Ankica Mick 
 

s danom 24. prosinca 2020. godine, zbog podnesene ostavke na mjesto člana u Upravnom vijeću 

Pučkog otvorenog učilišta Knin, na koje mjesto je imenovana Rješenjem o imenovanju 

predstavnika Grada Knina u Upravnom vijeću Pučkog otvorenog učilišta Knin, KLASA: 119-

01/17-01/30, URBROJ: 2182/10-02-17-1 od 11. rujna 2017. godine.  

 

2. Ovo Rješenje objavit će se u „Sluţbenom glasilu Grada Knina“ i dostaviti, na znanje, Gradskom 

vijeću Grada Knina.  

 

KLASA: 119-01/17-01/30 

URBROJ: 2182/10-02-20-3 

Knin, 28. prosinca 2020.  

                                                                                                     GRADONAČELNIK 

                                                                                                     dr. sc. Marko Jelić 

_________________________________________________________________________ 

 

4. 

 Na temelju članka 33. stavka 7. i 10. Zakona o odrţivom gospodarenju otpadom („Narodne 

novine“, br. 94/13, 73/17, 14/19 i 98/19), članka 19. stavka 3. Uredbe o gospodarenju komunalnim 

otpadom („Narodne novine“, br. 50/17, 84/19 i 14/20), članka 45. stavka 6. točke 19. Statuta Grada Knina 

(„Sluţbeni vjesnik Šibensko-kninske ţupanije“, br. 7/09, 3/13 i 11/13-pročišćeni tekst i „Sluţbeno glasilo 

Grada Knina“, br. 4/14, 2/18, 6/18-pročišćeni tekst, 8/19 i 4/20), te prethodnog mišljenja Savjeta za 

zaštitu potrošača javnih usluga od 31. prosinca 2020.g., gradonačelnik Grada Knina donosi 

 

 

ZAKLJUČAK 

o davanju suglasnosti na 

Cjenik javne usluge prikupljanja miješanog komunalnog otpada  

na području grada Knina 

 

 

Članak 1. 

Daje se suglasnost trgovačkom društvu „Čistoća i zelenilo“ d.o.o., Trg Oluje 5. kolovoza 1995. godine br. 

9, Knin, OIB: 46163832762 na Cjenik javne usluge prikupljanja miješanog komunalnog otpada na 

području Grada Knina, od 16. prosinca 2020. godine. 
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Članak 2. 

Cjenik javne usluge prikupljanja miješanog komunalnog otpada na području Grada Knina od 16. prosinca 

2020. godine sastavni je dio ovog Zaključka. 

 

Članak 3. 

Cjenik iz prethodne točke ovog Zaključka se primjenjuje od 01. veljače 2021. godine. 

 

Članak 4. 

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Sluţbenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 363-01/20-01/93 

URBROJ: 2182/10-02-20-4 

Knin, 31. prosinca 2020. 

                                                                                                     GRADONAČELNIK 

                                                                                                     dr. sc. Marko Jelić 

_____________________________________ 

 

ČISTOČA I ZELENILO d.o.o. 
 

3. Prijedlog cjenika od 1. veljače 2021. godine 

 

STANOVNIŠTVO 

  

   

SPREMNIK 

CIJENA MINIMALNE 

JAVNE USLUGE 

CIJENA JEDNOG 

PREUZIMANJA SPREMNIKA 

60 L 34,80 1,80 KN 

120 L 42,00 3,60 KN 

240 L 56,40 7,20 KN 

GOSPODARSTVO 

  

SPREMNIK 

CIJENA MINIMALNE 

JAVNE USLUGE 

CIJENA JEDNOG 

PREUZIMANJA SPREMNIKA 

120 L 120,00 KN 3,60 KN 

240 L 215,00 KN 7,20 KN 

1.100 L 1099,20 KN 33,00 KN 

5.000 L 1.572,00 KN 380,00 KN 



Sluţbeno glasilo Grada Knina broj 1 5. siječanj 2021. 

stranica 8 

 

PO POZIVU GRAĐANA  

SPREMNIK BEZ PDV-A 

5000L 454,00 

 

- Cijena zamjene spremnika na adresu korisnika usluge – 45,00 kn 

*navedene cijene su izraţene bez PDV-a 

_________________________________________________________________________ 
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 Izdavač: GRAD KNIN, dr. Franje Tuđmana 2, 22300 Knin 

Uredništvo: Kristina Perić, struč.spec.oec.,  Sanda Petrović Brnić, dipl.iur.,  Tatjana Plavčić, struč.spec.oec. 
tel: 022/664-410, fax 022/660-445 

e-pošta: grad@knin.hr, web: www.knin.hr 
Tisak: Grad Knin 


