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Povjerenstvo za provedbu oglasa na temelju ¢lanka 20. stavka 4. i ¢lanka 22. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®,
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), upucuje

POZIV
na provjeru znanja i sposobnosti kandidata

1. Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u Grad Knin
koordinatorice na projektu ,,Uredenje interpretacijskog centra i vinoteke na tvrdavi” (objavljenog
dana 21. sije¢nja 2022. godine putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje), utvrdilo je da formalne
uvjete iz natjeCaja ispunjava kandidatkinja Antonia Knez i da ista moze pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata.

2. Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzati ¢e se dana 18. veljace 2022. godine (petak), u
11.00 sati u gradskoj upravi Grada Knina, ulica dr. Franje Tudmana 2, prvi kat.

3. Poziva se naprijed imenovana kandidatkinja da pristupi prethodnoj provijeri znanja i sposobnosti,
koja ¢e se obaviti putem pisanog testiranja, provjere prakti¢nog rada na racunalu te intervjua, Uz

obvezno pridrzavanje mjera propisanih u cilju sprecavanja Sirenja epidemije bolesti koronavirusa
COVID-19.

4. Na pisano testiranje kandidatkinja je obvezna donijeti osobnu iskaznicu radi utvrdivanja identiteta,
a ukoliko se isti ne bude mogao utvrditi kandidatkinja ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.
Pisano testiranje trajati ¢e 60 minuta.
Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koji kandidatkinju
mozebitno prijee da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.
Smatra se da je kandidatkinja, ukoliko se navedenog dana ne odazove na ovaj poziv do 11.00 sati,
bez obzira na razloge, povukla prijavu na natjeca;.
Pravni izvori za pripremanje kandidata i ostale informacije vezane uz prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti objavljeni su dana 25. sije¢nja 2022. godine na sluzbenoj internetskoj stranici Grada
Knina (www.knin.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada Knina.

5. Intervju se provodi samo ukoliko kandidatkinja ostvari najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakticnog
rada na racunalu.

6. Ovaj poziv objavljuje se na sluzbenoj internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Knina.
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