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!ǳǘƻǊƛ ƻǾƻƎ ǇǊƛǊǳőƴƛƪŀ ǎǳ .Ǌŀƴƪŀ aŜǑǘǊƻǾƛŏ ƛ wƻōŜǊǘ .ŀōƛŏ ƛȊ MMV Savjetovanja za razvoj i WYG 

savjetovanja d.o.o. 

tǊƛǊǳőƴƛƪ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƭƧŜƴ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ őƭŀƴƻǾŀ t±¢w ~ƛōŜƴǎƪƻ-ƪƴƛƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƻ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛ Ȋŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƛȊǊŀŘŜ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΦ 

Edukacije se odvija u okviru projekta αwŀȊǾƻƧ ǾƧŜǑǘƛƴŀ th¦ Yƴƛƴά u okvirǳ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ αWŀőŀƴƧŜ 

ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘάΣ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƻƎ ƻŘ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ƛȊ 9ǳǊƻǇǎƪƻƎ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴƻƎ ŦƻƴŘŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ hǇŜǊŀǘƛǾƴƻƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ αwŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀάΦ 

{ŀŘǊȌŀƧ ƻǾƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƛǎƪƭƧǳőƛǾŀ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ tǳőƪƻƎ ƻǘǾƻǊŜƴƻƎ ǳőƛƭƛǑǘŀ Yƴƛƴ ƛ ƴƛ ƴŀ ƪƻƧƛ 

ƴŀőƛƴ ǎŜ ƴŜ ƳƻȌŜ ǎƳŀǘǊŀǘƛ Řŀ ƻŘǊŀȌŀǾŀ ƎƭŜŘƛǑǘŀ 9ǳǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΦ  

 

Nositelj projekta: 

Pǳőƪƻ ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Yƴƛƴ, IV. gardijske brigade b.b., Knin 
Tel i fax: 385/22-662-400 
e-mail: pou-knin@pou-knin.hr ; http://www.pou-knin.hr/  

Partner:  

DǊŀŘ YƴƛƴΣ ¢ǳŚƳŀƴƻǾŀ нΣ YƴƛƴΤ www.knin.hr  

Suradnici:  

I½½ tƻŘǊǳőƴƛ ǳǊŜŘ ~ƛōŜƴƛƪ ƛ LǎǇƻǎǘŀǾŀ I½½-a Knin; Matije Gupca 42aΣ ~ƛōŜƴƛƪΤ  www.hzz.hr  

Provedbeno tijelo razine I:  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Donje Svetice 38, Zagreb 

www.mzos.hr ; e-mail: esf@mzos.hr  

Provedbeno tijelo razine II: 

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Organizacijska jedinica za upravljanje 
strukturnim instrumentima, wŀŘƴƛőƪŀ ŎŜǎǘŀ отōΣ ½ŀƎǊŜō 

www.asoo.hr/defco ; e-mail: defco@asoo.hr  

www.ljudskipotencijali.hr   www.strukturnifondovi.hr  
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UVOD 

tǳőƪƻƳ ƻǘǾƻǊŜƴƻƳ ǳőƛƭƛǑǘǳ Yƴƛƴ ŘƻŘƛƧŜƭƧŜƴŀ ǎǳ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ αwŀȊǾƻƧ ǾƧŜǑǘƛƴŀ 

th¦ Yƴƛƴά ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƴŀǘƧŜőŀƧŀ αWŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘάΣ 

sufinanciranog od Europske unije iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativnog programa 

αwŀȊǾƻƧ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀάΦ 

±ǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ǇǊƻƧŜƪǘŀ αwŀȊǾƻƧ ǾƧŜǑǘƛƴŀ th¦ Yƴƛƴά ƛȊƴƻǎƛ мнсΦосфΣфс ŜǳǊŀΣ ŀ ǳŘƛƻ ƪƻƧŜƎ ǎǳŦƛƴŀƴŎƛǊŀ 

9ǳǊƻǇǎƪŀ ǳƴƛƧŀ ƛȊƴƻǎƛ ммнΦмсрΣфу ŜǳǊŀΣ ƛȊǊŀȌŜƴƻ ǳ Ǉƻǎǘƻǘƪǳ ууΣтс҈Φ tǊƻƧŜƪǘ ǇǊƻǾƻŘƛ tǳőƪƻ 

ƻǘǾƻǊŜƴƻ ǳőƛƭƛǑǘŜ Yƴƛƴ ǳ ǎǳǊŀŘƴƧƛ sa partnerom na projektu Gradom Kninom i suradnicima na 

ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛ ǑƛōŜƴǎƪƛ ƛ ǇƻŘǊǳőƴƛ ƪƴƛƴǎƪƛ ǳǊŜŘƛ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΦ 

/ƛƭƧŜǾƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǎǳ ƧŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ǳǎǘŀƴƻǾŀ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 

kompetencija, znanjŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻŘ ŎƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ ƻǾƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳόŘǳƎƻǘǊŀƧƴƻ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŜ ƻǎƻōŜύ ƎŘƧŜ ŏŜ ǎŜ ǇƻǑǘƛǾŀǘƛ ȊŀŘŀǘƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ ƻŘŀōƛǊŀΦ hǾƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ǎǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ 

ƧƻǑ ŘǾƛƧŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƪƻƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘŜ ǇǊƻǾŜŘōƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΦ tǊǾǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ǇǊƻƭŀȊŜ 

őƭŀƴƻǾƛ ǊŀŘƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ tŀǊǘƴŜǊǎƪƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ~ƛōŜƴǎƪƻ-ƪƴƛƴǎƪŜ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƪƻƧŜ ŏŜ 

ōƛǘƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƛ ǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ őƛƧƛƘ ŏŜ ǎŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƻŦƻǊƳƛǘƛ 

ƴƻǾƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀΦ 5ǊǳƎǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ŏŜ ǇƻƘŀŚŀǘƛ ǇǊŜŘŀǾŀőƛ th¦ Yƴƛƴ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

andragogije, a u svrhu kvalitetnije provedbe programa osposobljavanja. Nakon provedbe 

ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘ ŏŜ ǎŜ ƻŘŀōƛǊǳ ǇƻƭŀȊƴƛƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻǎǇƻǎƻōƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 

implementaciji istih. 
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I. ¢w¿L~¢9 w!5! I ANALIZ! ¢w¿L~¢! w!5!  

¢ǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƻȊƴŀőŀǾŀ ǇƻƴǳŘǳ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧǳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳΣ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀΣ ƻǘƪŀȊŜΣ őŜƪŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻǎŀƻΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƛƧǳ ǳ ǘǊŀȌŜƴƧǳ Ǉƻǎƭŀ ƛ 

ƴŀ ǎŀƳƻƳŜ Ǉƻǎƭǳ όDǊōŀŎΣ нлмлΦƎύ ƛ ǎǾŜ ǘƻ ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ŎƛƧŜƴŜ rada. 

tƻǘǊŀȌƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΥ ǳƪǳǇƴŀ ǇƻƴǳŘŀ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇƻǘǊŀȌƴƧŀ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ 

Ȋŀ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƧŜƳ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƪƻƭƛőƛƴŜ ǊŀŘŀ όǇƻŘ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ǳǾƧŜǘƛƳŀύ ƛ Ǉƻ ƻŘǊŜŚŜƴƻƧ ŎƛƧŜƴƛ 

tƻƴǳŘŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΥ ǳƪǳǇƴŀ ƪƻƭƛőƛƴŀ ǾǊŜƳŜƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ƪƻƭƛőƛƴŜ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴǳŘƛ ǳ ȊŀƳƧŜƴǳ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴǳ ŎƛƧŜƴǳΦ 

.ƛƭƻ ƪƻƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǾŜƭƛőƛƴƛ ƛ ǎŀǎǘŀǾǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛƭƛ ōƛƭƻ ƪƻƧŜƎ ŘƛƧŜƭŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ƴŀőƛƴǳ 

na koji ono ili bilo koji njegov dio funkcionira, njegove probleme, prilike koje su mu na 

ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǘŜ ƴŀƳƧŜǊŜ ƛƭƛ ǘŜȌƴƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜƳ ƻƴƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ƴƧŜƎƻǾ Řƛƻ 

όƛȊǾƻǊΥ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǊŀŘŀ - ILO) 

YƭƧǳőƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΥ 

 ZAPOSLENOST  NEZAPOSLENOST

1. broj zaposlenih 1. broj nezaposlenih 

2. stopa zaposlenosti 2. stopa nezaposlenosti 

3. zaposlenost prema djelatnosti 3. struktura nezaposlenih 

4. struktura zaposlenih 4. dugotrajna nezaposlenost 

5. radni sati 5. neregistrirana nezaposlenost 

6. zaposlenost u neformalnoj ekonomiji  t[!09

 RADNA SNAGA мΦ ƛƴŘŜƪǎƛ Ǉƭŀŏŀ 

1. stopa aktivnosti radne snage нΦ ǇǊƻǎƧΦ Ǉƭŀŏŀ Ǉƻ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ 

2. stopa neaktivnosti radne snage 3. produktivnost radne snage 

 

Standardizirani izvori informacija o ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΥ 

Á tƻǇƛǎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 

Á Anketa radne snage 

Á Statistika HZZ-a 

Á Podaci FINA-e 

Á LȊǾƧŜǑŏŀ 5½{ 

Á Statistika HZMO 
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Ad hoc izvƻǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΥ 

Á Posjeti poslodavcima 

Á Rad s nezaposlenima unutar HZZ-a 

Á [ƻƪŀƭƴŜ ŀƴƪŜǘŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

Á EU projekti 

Á Statistika i podaci lokalne i regionalne samouprave 

Á Fokus grupe 

Á Internet 

Á ½ƴŀƴǎǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ őƭŀƴŎƛ 

YƭƧǳőƴƛ ƛȊǾƻǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΥ 

1. 5w¿!±bL ½!±h5 ½! {¢!¢L{¢LY¦Υ 

DƭŀǾƴƛ ƴƻǎƛǘŜƭƧΣ ŘƛǎŜƳƛƴŀǘƻǊ ƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ǎǳǎǘŀǾŀ ǎƭǳȌōŜƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŜ wIΦ5ǊȌŀǾƴŀ 

upravna organizacija koja samostalno obavlja svoje poslove sukladno Zakonu o 

ǎƭǳȌōŜƴƻƧ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƛ όbbΣ ōǊΦ млоκлоΦΣ трκлфΦ ƛ рфκмнΦύΣ ŀ ǊŜŘƻǾƛǘŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪŀ 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ tǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ wŜǇǳōƭƛƪŜ IǊǾŀǘǎƪŜ 

2013. ς нлмтΦ όbbΣ ōǊΦ сфκмоΦύΣ ǳ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳƪƭƧǳőŜƴŀ ƛ ŘǊǳƎŀ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ 

koje zajedno sa DZS-ƻƳ őƛƴŜ ǎǳǎǘŀǾ ǎƭǳȌōŜƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŜ. 

LȊǾƻǊƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΥ 

tƻǇƛǎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ нлммΦ - bŀƧǾŜŏŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳ wIΦ Prikazuje stanje na dan 31. 03. 

2011. aŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻ ƪŀƪƻ ōƛ ǇƻŘŀŎƛ ōƛƭƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻ ǳǎǇƻǊŜŘƛǾƛΦ Daje 

ukupnu sliku ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ wI Ȋŀ ǘƻ ǊŀȊŘƻōƭƧǳΦ 5ŀƧŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ƎǊŀŘƻǾŀκƻǇŏƛƴŀ ƛ 

mjesta stanovanja 

Anketa o radnoj snazi - !ƴƪŜǘŀ ƻ ǊŀŘƴƻƧ ǎƴŀȊƛ ƴŀƧƻǇǎŜȌƴƛƧŜ ƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƻ 

ƻōƛƭƧŜȌƧƛƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ƴŀ ǳȊƻǊƪǳ ƪǳŏŀƴǎǘŀǾŀ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧΦ bƧŜȊƛƴ ƧŜ ŎƛƭƧ 

ǇǊƛƪǳǇƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǾŜƭƛőƛƴƛΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ƛ ȊƴŀőŀƧƪŀƳŀ ŀƪǘƛǾƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ǘƧΦ ƻ ǊŀŘƴƻƧ 

snazi u Republici Hrvatskoj prŜƳŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƳŀΦ Daje podatke na 

ǊŀȊƛƴƛ b¦¢{ м ƛ b¦¢{ н ǊŜƎƛƧŀ όƴŜƳŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ ƻǇŏƛƴŀ ƛ ƎǊŀŘƻǾŀΗύ 

LȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ǇƭŀŏŀƳŀ - hōƧŀǾƭƧǳƧǳ ǎŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

prema djelatnostima όǇƻ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀύ ƴŀ Řŀƴ омΦ ло. LȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǇǊƻǎƧŜőƴƛƳ ǇƭŀŏŀƳŀΣ 

ǇǊŜƳŀ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΣ ǇǊŜƳŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛma, prema tipu pravnog subjekta. Podaci nisu 

ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ƎǊŀŘƻǾŀκƻǇŏƛƴŀ ƛ ƪŀǎƴŜ ƻƪƻ ƎƻŘƛƴŜ ŘŀƴŀΗ 

Link: http://www.dzs.hr/  

2. Iw±!¢{YL ½!±h5 ½! ½!th~[W!±!bWE 

WŀǾƴŀ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳ ǾƭŀǎƴƛǑǘǾǳ wIΣ ǳǎǘǊƻƧŜƴŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳ 

ƛ ǇǊŀǾƛƳŀ Ȋŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǎŀ ȊŀŘŀŏƻƳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛȊ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ 

ǾŜȊŀƴŜ ǳȊ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ǳ ƴŀƧǑƛǊŜƳ ȊƴŀőŜƴƧǳ ǘƛƘ ǇƻƧƳƻǾŀΦ ½ŀŘǳȌŜƴ ƧŜ 

http://www.dzs.hr/
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za disŜƳƛƴŀŎƛƧǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ 

ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ǎƭƻōƻŘƴŀ 

radna mjesta. 

Podaci su svrstani u 4 osnovne kategorije: 

Registrirana nezaposlenost - podaci o broju nezaposlenih osoba u evidenciji HZZ-a  

Ulasci u evidenciju ς ǇƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ƴƻǾƻǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳǑƭŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ 

nezaposlenih osoba HZZ-a 

Izlasci iz evidencije - ǇƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ƻǎƻōŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǘƛƧŜƪƻƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƴƻƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀ 

ƛȊŀǑƭŜ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎije nezaposlenih osoba HZZ-a 

Slobodna radna mjesta - ǇƻŘŀŎƛ ƻ ōǊƻƧǳ ǘǊŀȌŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻ ōǊƻƧǳ ǎƭƻōƻŘƴƛƘ 

radnih mjesta 

Link: http://statistika.hzz.hr/  

 

3. HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO OSIGURANJE 

Javna ustanova osnovana Zakonom o mirovinskom osiguranju, kojim je ujedno 

ȊŀǇƻőŜǘ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜŦƻǊƳŜ ƳƛǊƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǳǎǘŀǾŀΣ ǊŀŘƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƪŀΣ 

poljoprivrednika, obrtnika i drugih osoba iz obveznog mirovinskog osiguranja, na 

temelju generacijske solidarnosti. hōƧŀǾƭƧǳƧǳ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

mirovinskog osiguranja i doplatka za djecu u RH 

Podaci o mirovinsko osiguranim osobama tretiraju se kao podaci o registriranim 

zaposlenim osobama. Podaci o osiguranicima po tipu pravne osobe  se objavljuju 

tromjŜǎŜőƴƻΣ ǎŀƳƻ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ȌǳǇŀƴƛƧŀΦ bŜŘƻǎǘŀŎƛ ǎǳ Ǒǘƻ ŘŀƧǳ ǇƻŘŀǘƪŜ Ǉƻ ƳƧŜǎǘǳ ǊŀŘŀ 

ƻǎƛƎǳǊŀƴƛƪŀ όŀ ƴŜ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŀύΣ Ǒǘƻ ƴŜƳŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ƎǊŀŘƻǾŀκƻǇŏƛƴŀΦ 

Link: http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?ID=723  

 

Standardizacija ς ǾŀȌƴƻǎǘ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƧŜ ƛ klasifikacije informacija o 

ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƪŀƪƻ ōƛ ōƛƭŜ ǳǇƻǊŜŘƛǾŜ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘŀǾƴŜ Ȋŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛΦ 

Klasifikacije: 

Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007 (NKD 2007) (Narodne novine, br. 58/07, 72/07) 

ƧŜ ƴƻǾŀ ƛƴŀőƛŎŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪŜ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ǎ 

europskom klasifikacijom.  

http://statistika.hzz.hr/
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?ID=723
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Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja (NSKO) (Narodne novine, br. 105/01) 

rabi se za prikazivanje podataka prema obrazovanju, odnosno prema razini obrazovanja. 

Nacionalna klasifikacija zanimanja 2010 (NKZ 10) (Narodne novine, br. 147/10, 14/11) 

predstavlja normu za iskazivanje podataka po zanimanjima. Zanimanje je definirano kao 

ǎƪǳǇ ǇƻǎƭƻǾŀ ƛ ǊŀŘƴƛƘ ȊŀŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǎǾƻƧƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧŜƳ ƛ ǾǊǎǘƻƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛ ƛ 

ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǘƻƭƛƪƻ ǎǊƻŘƴƛ ƛ ƳŜŚǳǎƻōƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ Řŀ ƛƘ ƻōŀǾƭƧŀ ƧŜŘŀƴ ƛȊǾǊǑƛǘŜƭƧ ƪƻƧƛ ǇƻǎƧŜŘǳƧŜ 

ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜΦ 

 

!ƴŀƭƛȊŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƧŜ ǎǳǎǘŀǾƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ǊŀŘƴƛŎƛ ƴŀǘƧŜőǳ Ȋŀ ǇƻǎƭƻǾŜΣ ŀ Ǉƻǎlodavci se nŀǘƧŜőǳ Ȋŀ 

radnike.  

!ƴŀƭƛȊŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ:  

Á nacionalna  

Á lokalna  

Á sektorska  

Á za jednu industriju  

Á komparativna 

!ƴŀƭƛȊŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧƛ őŜǎǘƻ ƻŘ п ŦŀȊŜ: 

 

 

1. FAZA: PRIPREMA I PLANIRANJE 

 

Á 5ŜŦƛƴƛǊŀƳƻ ǘƻőƴǳ ǎǾǊƘǳκŎƛƭƧŜǾŜ ŀƴŀƭƛȊŜ 

Á LƴŦƻǊƳƛǊŀƳƻ ǎǾŜ ǾŀȌƴŜ ǇŀǊǘƴŜǊŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ŀƴŀƭƛȊŜ κ ŘƛƧŜƭŜ ǎŜ ǊŀŘƴƛ ȊŀŘŀŎƛ  

Á hōŀǾƧŜǑǘŀǾŀƳƻ ƻǎǘŀƭŜ ŘƛƻƴƛƪŜ ƻ ǇǊƻǾŜŘōƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ  

Á {ŀƪǳǇƭƧŀƳƻ ƛ ǇǊƻǳőŀǾŀƳƻ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ 
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2. C!½!Υ twh±h79bW9 !bY9¢9κL{¢w!¿L±!bW! 

Á Pripremamo tim za ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŜκƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 

Á Planiramo posjete/intervjue sa ciljanom populacijom 

Á LȊǊŀŚǳƧŜƳƻ ǳǇƛǘƴƛƪŜκƛƴǘŜǊǾƧǳŜκƴŀŎǊǘŜ  ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ 

Á tǊƻǾƻŘƛƳƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 

 

3. FAZA: OBRADA PODATAKA 

 

Á Agregiramo sakupljene podatke 

Á Vrednujemo informacije i ocijenimo nalaze  

Á ¦ǎǘǾǊŚǳƧŜƳƻ ǘǊŜƴŘƻǾŜΣ ƛȊǾƭŀőƛƳƻ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ƛȊ ŘƻōƛǾŜƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀ 

 

4. C!½!Υ L½±W9~¢!±!bW9 

 

Á 5ƻǾǊǑƛǘƛ LȊǾƧŜǑŏŜ ƻ ŀƴŀƭƛȊƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ  

Á 5ƛǎǘǊƛōǳƛǊŀǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŀ  

Á Promicati nalaze  
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II.  a9¢h5h[hDLW! !b![L½9 ¢w¿L~¢! w!5! ½! th¢w9.9 twhW9Y¢!  

 
Prema definiranim ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƛ ǇǊŜƳŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŜŘƭƻȌŜƴŀ ƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŀ 

ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ Ȋŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŀ ƧŜ ǊŀȊǊŀŚŜƴŀ Ǉƻ 

koracima. 

 

 

1. KORAK: h5w97L±!bW9 th5w¦2W! ¢w¿L~¢! w!5! 

 

Opis: tƻŘǊǳőƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƧŜ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ƴŀ kojem su ljudi spremni na dnevnoj 

bazi putovati kako bi radili. tƻŘǊǳőƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ őŜǎǘƻ ƴŜ ǇƻŘǳŘŀǊŀ ǎŜ ǎŀ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛƳ ƎǊŀƴƛŎŀƳŀ ƴŜƪƻƎ ƎǊŀŘŀκȌǳǇŀƴƛƧŜΦ 

Aktivnost:  

V hŘǊŜŘƛǘƛ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ƻǎǘŀƭƛƳ ǇŀǊǘƴŜǊƛƳŀκŘƛƻƴƛŎƛƳŀ ǇƻŘǊǳőƧŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƪƻƧŜ ŏŜ 

boti predmet analize.  

 

2. Yhw!YΥ !b![L½! thb¦59 L th¢w!¿bW9 b! ¢w¿L~¢¦ w!5! 

 

Opis: YƻǊƛǎǘƛǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴŜ ƛȊǾƻǊŜ ƻ ǘǊȌƛǑǘǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊǊŀőǳƴ ŀƴŀőƛȊŜ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ 

TR. Statistika on-line HZZ-a je izabrana kao osnovni izvor za takvu analizu jer je to jedina 

on-ƭƛƴŜ ōŀȊŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳ ƪƻƧƻƧ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇƻŘŀŎƛ ƴŀ ǘŀƪƻ ŘŜǘŀƭƧƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƪŀƻ Ǒǘƻ 

ƧŜ ƴǇǊΦ ǊŀȊƛƴŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛƭƛ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ƻǇŏƛƴŜ-grada, uz sve ostale detalje koje ta baza ima. 

Podaci : 

Á Registrirani nezaposleni - prosjek broja nezaposlenih po godinama i broj 

nezaposlenih po mjesecima 

Á Ulasci u evidenciju ς ukupni zbroj ulazaka po godinama i po mjesecima 

Á Izlasci iz evidencije ς ukupni zbroj izlazaka po godinama i po mjesecima 

Á Slobodna radna mjesta ς ukupni zbroj slobodnih radnih mjesta po godinama i po 

mjesecima 

tƻƴǳŘŀ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΥ 

tƻƴǳŘŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘ ƪŀƻ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ȊōǊƻƧΥ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ҍ ǳőŜƴƛŎƛ ƛ 

ǎǘǳŘŜƴǘƛ ƪƻƧƛ ŘƻƭŀȊŜ ƛȊ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ Ҍ ƴŜŀƪǘƛǾƴŜ ƻǎƻōŜΣ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ŀ 

koje bi se htjele zaposliti. 

U ovom radu ponuda je aproksimirana ovako:  

Ponuda u mjesecu Xn=nezaposleni u mjesecu Xn-1+ ulasci u evidenciju  u mjesecu Xn 
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ƎŘƧŜ ƧŜ ·ƴҐ ǘŜƪǳŏƛ ƳƧŜǎŜŎΤ  ·ƴ-1= prethodni mjesec; ulasci u evidenciju = ukupni ulasci iz 

ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ƛȊ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛΣ ƛȊ neaktivnosti, itd. 

Tako je npr. ponuda u 03.2014. = nezaposleni u 02.2014 + ulasci u evidenciju iz 

ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǳ лоΦнлмпΦ 

tƻǘǊŀȌƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ƪŀƻ ǎƭƧŜŘŜŏƛ ȊōǊƻƧΥ Ȋŀposleni + slobodna radna 

mjesta 

S obzirom da ƴŜ ǊŀǎǇƻƭŀȌŜƳƻ ǇƻŘŀŎƛƳŀ o zaposlenima na razini zanimanja, u ovom radu 

ŏŜƳƻ ǇƻǘǊŀȌƴƧǳ ǇǊƛƪŀȊŀǘƛ ƪǊƻȊ ŘƛƴŀƳƛƪǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƳƧŜǎŜőƴƛƳ ƛȊƭŀǎŎƛƳŀ ƛȊ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǊŀŘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΦ tƻŘŀǘƪŜ ƻ ƛȊƭŀȊǳ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǊŀŘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǎƳƻ 

izabrali radije nego slobodna radna mjesta objavljena u HZZ-u, jer postoje i druga glasila o 

ǎƭƻōƻŘƴƛƳ ǊŀŘƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ŀ ƻǎƛƳ ǘƻƎŀ ƛȊƭŀȊ ǊŀŘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƧŜ ǳǾƧŜǊƭƧƛǾƛƧƛ ƧŜǊ ƧŜ ǘƻ 

zaista, da to taƪƻ ƪŀȌŜƳƻΣ ƻǎǘǾŀǊŜƴŀ ǇƻǘǊŀȌƴƧŀΦ 

5ŀƪƭŜΣ ǳ ƻǾƻƳ ǊŀŘǳ ǇƻǘǊŀȌƴƧŀ ƧŜ ŀǇǊƻƪǎƛƳƛǊŀƴŀ ƻǾŀƪƻΥ 

tƻǘǊŀȌƴƧŀ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ ·ƴҐƛȊƭŀǎŎƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǊŀŘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ  ƳƧŜǎŜŎǳ ·ƴ 

YŀŘŀ ǎǘŀǾƛƳƻ ǳ ƳŜŚǳǎƻōƴƛ ƻŘƴƻǎ ƻǾŀƪƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴǳ ǇƻƴǳŘǳ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧǳ ƻƴŘŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ 

ǎƭƧŜŘŜŏŜΥ 

wŀȊƭƛƪŀ ƛȊƳŜŚǳ ǳƪǳǇƴŜ ǇƻƴǳŘŜ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎecu, a koja se sastoji od ukupnog zbroja 

broja nezaposƭŜƴƛƘ ƛȊ ǇǊƻǑƭƻƎ ƳƧŜǎŜŎŀ όƴŀ ȊŀŘƴƧƛ Řŀƴ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳύ ƛ ǳƪǳǇƴƛƘ ǳƭŀȊŀƪŀ ǳ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ ƛ ǳƪǳǇƴŜ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳΣ ŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ǎŀǎǘƻƧƛ ƻŘ 

ǳƪǳǇƴƛƘ ƛȊƭŀȊŀƪŀ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊƛōƭƛȌŀƴ ǳƪǳǇƴƛ ōǊƻƧ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ 

mjesecu. wŀȊƭƛƪŀ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƧŜ ǳ ǇǊŀǾƛƭǳ Ƴŀƭƻ ǾŜŏŀ ƻŘ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ 

ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳ ƧŜǊ ǇƻǎǘƻƧŜ ƛȊƭŀǎŎƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ ȊōƻƎ ŘǊǳƎƛƘ ǊŀȊƭƻƎŀΣ ƴǇǊΦ ƛȊƭŀȊŀƪ ƛȊ 

ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜΦ bŀ ǊŀȊƛƴƛ ǇƻƧŜŘƛƴƻƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ǘŀ ǊŀȊƭƛƪŀ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛ ǾŜŏŀ ƧŜǊ ƴŜƪŜ ƻǎƻōŜ 

ƳƻƎǳ ǳŏƛ ǎ ƧŜŘƴƛƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜƳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ŀ ƛȊŀŏƛ ǎ ŘǊǳƎƛƳΣ ǘŜ ǳ ǘƻƳ ǎƭǳőŀƧǳ ƳƻȌŜ 

ǊŀȊƭƛƪŀ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ǘƻƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ōƛǘƛ ƛ ƳŀƴƧŀ ƻŘ ōǊƻƧŀ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎ ǘƛm 

ȊŀƴƛƳŀƴƧŜƳ ǳ ǘŜƪǳŏŜƳ ƳƧŜǎŜŎǳΦ 

hŘƴƻǎ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴ ǳ ŦƻǊƳǳƭƛ ƛȊƎƭŜŘŀ ƻvako: 

Ponuda ς ǇƻǘǊŀȌƴƧŀ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ ·ƴҐ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ  ·ƴ-1 + ulasci u evidenciju u 

mjesecu Xn ς ƛȊƭŀǎŎƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǊŀŘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ ƳƧŜǎŜŎǳ ·ƴҒ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ  ǳ 

mjesecu Xn 

¢ŀƪƻ ŏŜ ƴǇǊΦ ǊŀȊƭƛƪŀ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ǳ лоΦнлмпΦ ōƛǘƛ Ґ ƴŜȊŀǇƻsleni u 02.2014. + 

ulasci u evidenciju u 03.2014. - ƛȊƭŀǎŎƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ǊŀŘƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ǳ 

лоΦнлмпΦҒƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǳ лоΦнлмпΦ 

Napomena: tǊƻƳŀǘǊŀƴƧŜƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘƛ ǳ ~ƛōŜƴǎƪƻ-ƪƴƛƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ 

ƳƻȌŜƳƻ vidjeti jake sezonske oscilacije kod broja nŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ  ½ōƻƎ ǘƻƎŀ Ǒǘƻ ƧŜ Ȋŀ ƴŀǑǳ 

ŀƴŀƭƛȊǳ Ƨŀƪƻ ǾŀȌƴƻ Ȋƴŀǘƛ ƻŘƴƻse ulaza i izlaza iz evidencije, a kada razmislimo da sezonski 
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ǊŀŘƴƛŎƛ ƪŀŘ ƴŀŚǳ Ǉƻǎŀƻ ǳ ǎŜȊƻƴƛ ƛȊŀŚǳ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ ǇƻǎƭƛƧŜΣ ƪŀŘŀ ǎŜ ǘŀƧ Ǉƻǎŀƻ ȊŀǾǊǑƛΣ ƻǇŜǘ 

ǎŜ ǾǊŀŏŀƧǳ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳ ƻƴŘŀ Ǿƛdimo da kroz analiziranje odnosa izlaza i ulaza kod 

ǎŜȊƻƴǎƪƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ƴƛǑǘŀ ƴŜ ƳƻȌŜƳƻ ǎŀȊƴŀǘƛ ƧŜǊ ǎǳ ƻƴƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛȊŀǑƭƛ ƻǇŜǘ ǳǑƭƛ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧǳΦ 

Zbog toga preporuka je ǇƻŘƛƧŜƭƛǘƛ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƴŀ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻ ǎŜȊƻƴǎƪŀ ƛ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻ ƴŜǎŜȊƻƴǎƪŀΦ 

Naravno da nisu svi koƧƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻ ǎŜȊƻƴǎƪƻ ȊŀƴƛƳŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǎŜȊƻƴǎƪƛ ƛ ȊōƻƎ 

ǘƻƎŀ ƛƘ ȊƻǾŜƳƻ ǇǊŜǘŜȌƛǘƻ ǎŜȊƻƴǎƪƛƳΣ ƛǎǘƻ ǾǊƛƧŜŘƛ ƛ Ȋŀ ƴŜǎŜȊƻƴǎƪŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ  

Aktivnosti:  

V Izvaditi podatke sa www.statistika.hzz.hr o broju nezaposlenih osoba, ulazima u 

nezaposlenost i izlazima iz nezaposlenosti po zanimanjima za razdoblje od 5 

posljednjih godina (2009. ς 2013.)  

V ¦ƪƭƧǳőƛǘƛ ǳ ǘŀōƭƛŎǳ ƛ ƛȊǊŀőǳƴŀǘƛ ǊŀȊƭƛƪǳ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ  

V LȊǾǳŏƛ ǇƻǇƛǎ ƻƴƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪoja imaju najveŏǳ ǊŀȊƭƛƪǳ ǳ ǇƻƴǳŘƛ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧƛ 

V bŀǇǊŀǾƛǘƛ ƭƻƎƛőƪǳ ǇǊƻǾƧŜǊu popisa i definirati zanimanja 

V Izvaditi podatke o broju slobodnih radnih mjesta u posljednjih 5 godina (2009. ς 

2013. g)  

V ¦ǇƻǎǊŜŘƛǘƛ ǎŀ ǘŀōƭƛŎƻƳ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƪƻƧǳ ǎǘŜ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ u prethodnoj 

aktivnosti. 

V ¢ǊŜōŀ ǾƛŘƧŜǘƛ Řŀ ƭƛ ǳ ƴŜƪƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ όǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧƛƳŀ ƎŘƧŜ ƧŜ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ƴƛǎƪŀ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƛƭƛ ƧŜ ƴŜƳŀύ ōƛƭƻ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜΦ !ƪƻ ŘŀΣ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƴŀ ƭƛǎǘǳ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ 

 

 

3. KORAK: ANALIZA OBRAZOVNIH PROGRAMA 

 

Opis: Yŀƪƻ ōƛǎƳƻ ǳǎǘǾǊŘƛƭƛ ƪŀƪǾŜ ǎǳ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ǒǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

(koje programe imamo, koje nemamo, koliko se osoba upisuje u pojedine programe) na 

ƻŘŀōǊŀƴƻƳ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ je analiza obrazovnih programa. Informacije potrebne 

za analiȊǳ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǇǊƛƪǳǇƛǘƛ ƛȊ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƛȊǾƻǊŀ όǎŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀύΦ 

LȊǾƻǊƛ ǎǳ ȌǳǇŀƴƛƧǎƪƛ ƛκƛƭƛ gradski odjel za prosvjetu, Ǉǳőƪŀ ƻǘǾƻǊŜƴŀ ǳőƛƭƛǑǘŀΣ I½½ ς odsjek 

PU. 

 

Aktivnosti: 

V tǊƛƪǳǇƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǇǊƻƎramima koja 

ƛƳŀƧǳ ǾŜǊƛŦƛŎƛǊŀƴŀΣ ƪƻƭƛƪƻ ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊŜƴǳǘŀőƴƻ ǇƻƭŀȊƛ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ όǇǊŜƳŀ 

razredima) i koliko ih je zadnjih 5 godina (2009. ς нлмоΦƎύ ȊŀǾǊǑƛƭƻ ǇƻƧŜŘƛƴƛ 

obrazovni program. 

V tǊƛƪǳǇƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƳ όǾƛǎƻƪƻ ƛ ǾƛǑŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜύ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǎŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

ƻŘŀōǊŀƴƻƎ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ōǊƻƧǳ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ȊŀǾǊǑƛǘƛ ǇƻƧŜŘƴƛƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛ ƛ 

koliko ih je zadnjih 5 godina 

V Prikupiti podatke o svim programima za obrazovanje odraslih po pojedinim 

ǳőƛƭƛǑǘƛƳŀ ƪƻƧŀ ŘƧŜƭǳƧǳ ƴŀ ƻŘŀōǊŀƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ōroju osoba u 

ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ р ƎƻŘƛƴŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ȊŀǾǊǑƛƭŜ ǇƻƧŜŘƛƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳΦ  

V  Objediniti i analizirati podatke prema vrsti i zanimanjima pojedinih programa. 

http://www.statistika.hzz.hr/
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4. KORAK: ANKETA POTREBA POSLODAVACA 

Opis: tƻǎǘƻƧŜŏƛ ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛ ǇƻŘŀŎƛ ǎǳ ƴŜŘƻǎǘŀǘƴƛ ƪŀƪƻ ōƛǎƳƻ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

ς ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ǇǊƻǾŜŘōƻƳ ŀƴƪŜǘŜ ƳŜŚǳ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀΦ Cilj ankete je ustvrditi probleme 

ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƴŀ ƻŘŀōǊŀƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 

ƪŀŘǊƻǾŀΣ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇƻǘǊŜōŜ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ƪŀŘǊƻǾƛƳŀ ǘŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǇƻǎŜōƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƪƻƧŜ ǘǊŀȌŜ 

od svojih zaposlenika. Anketa se provodi kod poslodavaca koji rade u djelatnostima koja 

ƛƳŀƧǳ ƴŀƧǾŜŏǳ ǎǘƻǇǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ƻŘŀōǊŀƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ όŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻ ǇǊŜƳŀ 

ǇǊƛƧŀǑƴƧƻƧ ŀƴŀƭƛȊƛ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜύΦ 

Aktivnosti:  

V Na temelju odabranih djelatnosti nabavlja se popis svih poslodavaca iz tih 

ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ƻŘŀōǊŀƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ 

V wŀŘƛ ǎŜ ǎƭǳőŀƧƴƛ ǳȊƻǊŀƪ ǇƻǎƭƻŘŀǾŀŎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀǘƛ ǳ ŀƴƪŜǘƛ ς ǾŜƭƛőƛƴŀ ǳȊƻǊƪŀ 

ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǇǊŜƳŀ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘƛƳŀ ǇǊƻǾƻŘƛǘŜƭƧŀ όǇǊŀǾƛƭƻ Ǒǘƻ ǾŜŏƛ uzorak to bolje) 

V LȊǊŀŚǳƧŜ ǎŜ ŀƴƪŜǘƴƛ ǳǇƛǘƴƛƪ ǇǊŜƳŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ 

V tǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ŀƴƪŜǘŜκǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǎ ǇƻǎƭƻŘŀǾŎƛƳŀ 

V tǊƛƪǳǇƭƧŜƴŜ ŀƴƪŜǘŜ ǎŜ ǳƴƻǎŜ ǳ ȊōƛǊƴǳ ǘŀōƭƛŎǳΣ ƻōǊŀŚǳƧǳ ƛ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧǳΦ 

 

 

5. KORAK: SAVJETOVANJE S DIONICIMA 

 

Opis: Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳǎǘǾǊŘƛƭƻ Řŀ ƭƛ ŏŜ Řƻŏƛ Řƻ ƪŀƪǾƛƘ ƴƻǾƛƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧŀ 

ƛƭƛ ƴŜőŜƎ ǎƭƛőƴƻƎ Ǒǘƻ Ƴƛ ƳƻƎƭƻ ǳȊǊƻƪƻǾŀǘƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧǳ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƳ ǘƛǇƻƳ ǊŀŘƴƛƪŀΣ 

potrebno se savjetovati sa lokalnim dionicima.  

 

Aktivnosti: 

V Prikupiti sve relevantne doƪǳƳŜƴǘŜ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ǇƻƳƻŏƛ ǇǊƛ ƛȊǊŀŘƛ ǇǊƻƎƴƻȊŜ 

ōǳŘǳŏŜ ǇƻƴǳŘŜ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΥ 

¶ Anketa poslodavaca HZZ-a 

¶ Preporuke za upisnu politiku HZZ-a 

¶ Razvojne strategije lokalne zajednice 

¶ Investicijske planove i projekte 

¶ LǘŘΧ 

V Savjetovati se sa svim relevantnƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳΥ 

¶ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ 

¶ DǊŀŘκƻǾƛ ƛ ƻǇŏƛƴŜ 

¶ Razvojna agencija 

¶ tƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƛ ŎŜƴǘŀǊ 

¶ HGK 

¶ HOK 
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¶ LǘŘΧ 

 

6. Yhw!YΥ L½w!5! L½±W9~0! 

 

Opis: ½ŀǾǊǑƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǘǊŜōŀ ǎŀŘǊȌŀǾŀǘƛ ǎǾŜ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ǘŜ ǳƪǊŀǘƪƻ ǎǳƳƛǊŀǘƛ 

ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ƛ ƴŀ ƪǊŀƧǳ ŘƻƴƛƧŜǘƛ ǇƻǇƛǎ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ programa koja treba razviti u POU Knin 

 

Aktivnosti:  

V Na temelju napravljenjih analiza i prikupljenih komentara/prijedloga napraviti 

ȊōƛǊƴƻ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǳ ƪƻƧŜƳ ƴŀǇǊŀǾƛǘƛ ƭƛǎǘǳ ǇǊŜǇƻǊǳőŜƴƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ǳōǳŘǳŏŜ 

ōƛǘƛ ǘǊŀȌŜƴŀ ƴŀ ƻŘŀōǊŀƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǘǊȌƛǑǘŀ rada. 

V tǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ƛȊǾƧŜǑŏŜ ǳ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛ ŘƛƳƛƴƛƴƛǊŀǘƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎǾƛƳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ŘƛƻƴƛŎƛƳŀ 
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PRILOG 1. ±h5L2 ½! YhwL~¢9bW9 {¢!¢L{¢LY9 hb [Lb9 I½½-a 

 

1. Uvod 

 

¦ ƻǾƻƳ ǊŀŘǳ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƧŜ ƴŀőƛƴ ƪŀƪƻ ǎŜ ƳƻƎǳ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ǇƻŘŀŎƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛ Ȋŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ǳ 

~ƛōŜƴǎƪƻ-ƪƴƛƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƛ ƎǊŀŘǳ Yƴƛƴǳ ǊŀŘƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƴƻǾƛƘ 

programa osposobljavanja. To su podaci o registriranoj nezaposlenosti, ulascima u evidenciju, 

izlascima iz evidencije te o slobodnim radnim mjestima. 

Statistika on-ƭƛƴŜ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƧŜ ƛȊŀōǊŀƴŀ ƪŀƻ ƻǎƴƻǾƴƛ ƛȊǾƻǊ Ȋŀ ǘŀƪǾǳ ŀƴŀƭƛȊǳ ƧŜǊ 

je to jedina on-ƭƛƴŜ ōŀȊŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ IǊǾŀǘǎƪƻƧ ǳ ƪƻƧƻƧ ǇƻǎǘƻƧŜ ǇƻŘŀŎƛ ƴŀ ǘŀƪƻ ŘŜǘŀƭƧƴƻƧ ǊŀȊƛƴƛ ƪŀƻ Ǒǘƻ 

je npr. razina zanimanja na 4 NKZ znamenke ili na ǊŀȊƛƴƛ ƻǇŏƛƴŜ-grada, uz sve ostale detalje koje ta 

ōŀȊŀ ƛƳŀΦ {ǘƻƎŀ ǎǳ ƛȊ ǘŜ ōŀȊŜ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ƛȊ ƪƻƧƛƘ ƧŜ ƴŀǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ǊŀŘƛ 

ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀƳŀ ǳ ~ƛōŜƴǎƪƻƧ-ƪƴƛƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ƛ ƎǊŀŘǳ Yƴƛƴǳ ŀ ƪƻƧŀ ǎŜ ƴŀƭŀȊƛ ǳ 

posŜōƴƻƳ 9ȄŎŜƭ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ hǾŘƧŜ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƴŀőƛƴ ƴŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǘƛ ǇƻŘŀŎƛ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ƛȊ ōŀȊŜ {ǘŀǘƛǎǘƛƪŀ 

on-ƭƛƴŜΦ ¢ǊŜōŀ ǊŜŏƛ Řŀ ǳ ǎŀƳƻƧ ōŀȊƛ {ǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ƻƴ-ƭƛƴŜΣ ǳ ǊǳōǊƛŎƛ tƻƳƻŏ ǇƻǎǘƻƧƛ ŘŜǘŀƭƧŀƴ ƻǇƛǎ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ 

ōŀȊŜ ƛ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ōƻƎŀtstvo podataka u bazi Statistika on-line, 

ōƛƭƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Řŀǘƛ ǇǊŜŎƛȊŀƴ ƻǇƛǎ ƻŘŀōƛǊŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇƻǘǊŜōƴƛ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǇƻƳŜƴǳǘŜ 

ŀƴŀƭƛȊŜ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΦ hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ǎŜ ƳƻȌŜ ǇƻƪŀȊŀǘƛ ǇƻǘǊŜōŀ Ȋŀ ƻǎǾƧŜȌŀǾŀƴƧŜƳ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ 

analize pa je korisno znati kako se ti podaci mogu preuzimati. 
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2. )ÎÔÅÒÎÅÔ ÓÔÒÁÎÉÃÁ (ÒÖÁÔÓËÏÇ ÚÁÖÏÄÁ ÚÁ ÚÁÐÏĤÌÊÁÖÁÎÊÅ É 3ÔÁÔÉÓÔÉËÁ-on line  

LƴǘŜǊƴŜǘ ǎǘǊŀƴƛŎŀ IǊǾŀǘǎƪƻƎ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƴŀƭŀȊƛ ǎŜ ƴŀ ŀŘǊŜǎƛΥ www.hzz.hr 

Na lijevoj strani stranice nalazi se link Statistika on-ƭƛƴŜ όƻǾŘƧŜ ƻȊƴŀőŜƴƻ ȌǳǘƻƳ ōƻƧƻƳύΦ 

 

 

Kada smo kliknuli u Statistika on-line otvara se nova stranica: 

 

Na ovoj stranici vidimo da su podaci podijeljeni na: Registirana nezaposlenost, Ulasci u evidenciju, 

LȊƭŀǎŎƛ ƛȊ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ {ƭƻōƻŘƴŀ ǊŀŘƴŀ ƳƧŜǎǘŀΦ aƛ ŏŜƳƻ ǇǊǾƻ ƛȊŀōǊŀǘƛ wŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴǳ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΦ 

http://www.hzz.hr/
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3. Registrirana nezaposlenost  

 

 

Klikom u Registriranu nezaposlenost pojavljuju se podaci po ƎƻŘƛƴŀƳŀ ƛ Ǉƻ ȌǳǇŀƴƛƧŀƳŀΦ bŀǎ ȊŀƴƛƳŀƧǳ 

ŘŜǘŀƭƧƴƧƛƧƛ ǇƻŘŀŎƛ Ǉŀ ŏŜƳƻ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ǳ bƻǾƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧΦ 
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3.1 .ÏÖÉ ÉÚÖÊÅĤÔÁÊ 

YƭƛƪƻƳ ǳ bƻǾƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ƴƻǾŀ ǎǘǊŀƴƛŎŀ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎǳ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ ǎǾŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƪƻƧŀ ƳƻȌŜƳƻ 

filtrirati.  

 

3.2 0ÏÌÏĿÁÊ ÐÏÄÁÔaka u tablici ɀ redci ili stupci  

{ŀŘŀ ǘǊŜōŀƳƻ ƻŘŀōǊŀǘƛ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƛ ƴƧƛƘƻǾ ǇƻƭƻȌŀƧ ǳ ǘŀōƭƛŎƛΦ hǾŘƧŜ ŏŜƳƻ Řŀǘƛ ǇǊƛƳƧŜǊ ƻŘŀōƛǊŀ п ƻōƛƭƧŜȌƧŀΥ 

Godina ς Mjesec, Prostorna jedinica ς ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ hǇŏƛƴŀ ς grad stanovanja i Zanimanje ς skupine. Kada 

ȌŜƭƛƳƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ǎŀƳƻ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƻƴŘŀ ŏŜƳƻ ǇǊŜǎƪƻőƛǘƛ ƪƻǊŀƪŜ ŘƻōƛǾŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴŀ ǊŀȊƛƴƛ 

ƻǇŏƛƴŜ ς grada stanovanja. 

5ŀƪƭŜΣ ǳ ƻǾƻƳ ǇǊƛƳƧŜǊǳ ŏŜƳƻ ƛȊŀōǊŀǘƛ Řŀ ƧŜ ƻōƛƭƧŜȌƧŜ DƻŘƛƴŀ ς aƧŜǎŜŎ ǳ ǎǘǳǇŎƛƳŀ ŀ ƻǎǘŀƭŀ ǘǊƛ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ 

ǳ ǊŜŘŎƛƳŀ ǘŜ ŏŜƳƻ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏŜ ƛƪƻƴŜΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǎƭƛŎƛΥ όbŀǇƻƳŜƴŀΥ ŀƪƻ ƴŜŏŜƳƻ 

ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ƻǇŏƛƴǳ ƻƴŘŀ ƴŜ ŘƛǊŀƳƻ ǘƻ ƻōƛƭƧŜȌƧŜύ 
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YŀŘŀ ǎƳƻ ƛȊŀōǊŀƭƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ ǎǘǳǇŎƛƳŀ ƛ ǊŜŘŎƛƳŀ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǎƭƛƪŀΥ

 

{ŀŘŀ ƳƻȌŜƳƻ ŘŀƭƧŜ ŦƛƭǘǊƛǊŀǘƛ ǎǾŀƪƻ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƻ ƻōƛƭƧŜȌƧŜ ǳȊ ǇƻƳƻŏ ikone lijevka. 
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3.3 Filtriranje Godina ɀ Mjesec 

 

 

YƭƛƪƻƳ ǳ ƛƪƻƴǳ ƭƛƧŜǾƪŀ ƪƻŘ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ DƻŘƛƴŀ aƧŜǎŜŎ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ƴƻǾƛ ǇǊƻȊƻǊőƛőΥ 

 

 

!ƪƻ ȌŜƭƛƳƻ ƛȊŀōǊŀǘƛ ǎŀƳƻ нлмпΦ ƎƻŘƛƴǳ ǇǊǾƻ ǘǊŜōŀƳƻ ǎƪƛƴǳǘƛ ƪǾŀőƛŎǳ ǎŀ hŘŀōŜǊƛ ǎǾŜ ƛ ƻƴŘŀ ǎŜ 

ƻƪƻƳƛǘƛƳ ƪƭƛȊŀőŜƳ ǎǇǳǎǘƛǘƛ Řƻ ǘŜ ƎƻŘƛƴŜ ƛ ǎǘŀǾƛǘƛ ƪǾŀőƛŎǳ ǳ ƴƧŜȊƛƴǳ ƪǳŏƛŎǳΦ tǊƛƳƧŜǘƛƳƻ Řŀ ŏŜ ǎŜ ƻǇŜǘ 

ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƪǾŀőƛŎŀ ƪƻŘ hŘŀōŜǊƛ ǎǾŜ όƛŀƪƻ ǎƳƻ Ƴƛ ƛȊŀōǊŀƭƛ ǎŀƳƻ ƧŜŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳύ ς to ne dirati. Zatim, 

klƛƪƴŜƳƻ ǳ ¦ ǊŜŘǳΦ bŀǇƻƳŜƴŀΥ ŀƪƻ ȌŜƭƛƳƻ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ Ǉƻ ƳƧŜǎŜŎƛƳŀ Ȋŀ ǾƛǑŜ ƎƻŘƛƴŀΣ ƻƴŘŀ ǘǊŜōŀ 

ǇǊƛƳƧŜǘƛǘƛ Řŀ ƴŀƳ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŀ ƴŜŏŜ ŘƻǇǳǎǘƛǘƛ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ŘǾƛƧŜ ς tri godine (ovisi koliko ima 

ƳƧŜǎŜŎƛύ Ǉŀ ŏŜƳƻ ƳƻǊŀǘƛ ǇǊŜǳȊƛƳŀǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ǾƛǑŜ ǇǳǘŀΦ 

okomiti 

klizaő 
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3.4 Filtriranje prostorne jedinice ɀ ĿÕÐÁÎÉÊÅ 

tƻǎǘǳǇŀƪ ƻŘŀōƛǊŀ ȌǳǇŀƴƛƧŜ ƧŜ ǎƭƛőŀƴ ƛȊōƻǊǳ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ DƻŘƛƴŀ - Mjesec. Kliknemo u lijevak kod Prostorna 

jedinica ς ȌǳǇŀƴƛƧŀΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǎƭƛŎƛΥ 

 

½ŀǘƛƳ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧŜ ƴƻǾƛ ǇǊƻȊƻǊőƛŏΥ 
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¢ǊŜōŀ ǇǊǾƻ ǳƪƭƻƴƛǘƛ ƪǾŀőƛŎǳ ƪƻŘ hŘŀōŜǊƛ ǎǾŜΣ ȊŀǘƛƳ ǎŜ ǎǇǳǎǘƛǘƛ ƻƪƻƳƛǘƛƳ ƪƭƛȊŀőŜƳ Řƻ ~ƛōŜƴǎƪƻ-kninske 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǘŜ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ǳ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏǳ ƧƻƧ ƪǳŏƛŎǳ ƛ ǇǊƛǘƛǎƴǳǘƛ ǳ ¦ ǊŜŘǳΦ tǊƛƳƧŜǘƛƳƻ Řŀ ǎŜ ƻǇŜǘ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ 

ǳƪƭƧǳőƛƭŀ ƪǾŀőƛŎŀ ǳȊ άhŘŀōŜǊƛ ǎǾŜέΦ ¢ƻ ƴŜ ŘƛǊŀǘƛΦ 

!ƪƻ ȌŜƭƛƳƻ ǇƻŘŀǘƪŜ ǎŀƳƻ Ȋŀ ȌǳǇŀƴƛƧǳΣ ǎ ƻǾƛƳ ǎƳƻ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ŦƛƭǘǊƛǊŀƴƧŀ ǘŜ ƻŘƳŀƘ ƳƻȌŜƳƻ 

pristupiti prikazivanju podataka, kako je prikazano u poglavlju 3.6. 

hǾŘƧŜ ŏŜƳƻΣ ƳŜŚǳǘƛƳΣ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ ǎ ǇǊƛƪŀȊƛǾŀƴƧŜƳ ǇƻǎǘǳǇƪŀ ŦƛƭǘǊƛǊŀƴƧŀ hǇŏƛƴŜ ς grada stanovanja.   
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3.5 Odabir /ÐçÉÎÁ ɀ grad stanovanja  

YƭƛƪƴŜƳƻ ǳ ƭƛƧŜǾŀƪ ƪƻŘ hǇŏƛƴŀ ς grad stanovanja, kako je prikazano na slici: 

 

tƻƧŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ƴƻǾƛ ǇǊƻȊƻǊőƛŏ ǳ ƪƻƧŜƳ ǘǊŜōŀƳƻ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ǳ CƛƭǘǊƛǊŀƧ ƻōƛƭƧŜȌƧŜ ƛ ƛȊŀōǊŀǘƛ hǇŏƛƴŀΦ 

 

tƻǊŜŘ ƪǳŏƛŎŜ CƛƭǘǊƛǊŀƧ ƻōƛƭƧŜȌƧŜ ƛƳŀ ǇŀŘŀƧǳŏƛ ƛȊōƻǊƴƛƪ ǳ ƪƻƧŜƳ ǇƛǑŜ ¿ǳǇŀƴƛƧŀ ƛ hǇŏƛƴŀΦ YŀŘŀ ǎƳƻ 

ƻŘŀōǊŀƭƛ hǇŏƛƴŀΣ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧŜ ǎŜ ǇƻǇƛǎ ǎǾƛƘ hǇŏƛƴŀ ς gradova u Hrvatskoj, te se trebamo okomitim 

ƪƭƛȊŀőŜƳ ǎǇǳǎǘƛǘƛ Řƻ ŘƴŀΣ Řƻƪ ƴŜ ǾƛŘƛƳƻ ōǊƻƧŜǾŜ ǎǘǊŀƴƛŎŀΥ  
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i ƪƭƛƪƴŜƳƻ ǳ ǘǊƛ ǘƻőƪƛŎŜ άΦΦΦέ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǘǾƻǊƛƻ ƴƻǾƛ ƴƛȊ ǎǘǊŀƴƛŎŀΦ 

 

 

YƭƛƪƻƳ ǳ ǘǊƛ ǘƻőƪƛŎŜ ƛ ǎǇǳǑǘŀƴƧŜƳ ƻƪƻƳƛǘƻƎ ƪƭƛȊŀőŀ ƻǇŜǘ ƴŀ Řƴƻ ǾƛŘƛƳƻ ƴƻǾƛ ƴƛȊ ǎǘǊŀƴƛŎŀΦ YƭƛƪƴŜƳƻ ǳ 

ōǊƻƧ мо ƧŜǊ ǎŜ ǘŀƳƻ ƴŀƭŀȊŜ ƎǊŀŘƻǾƛ ƛ ƻǇŏƛƴŜ Ȋŀ ~ƛōŜƴǎƪƻ-ƪƴƛƴǎƪǳ ȌǳǇŀƴƛƧǳΦ 
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Klikom na 13. 

{ǘǊŀƴƛŎǳ ŘƻƭŀȊƛƳƻ Řƻ ƭƛǎǘŜ ƎǊŀŘƻǾŀ ƛ ƻǇŏƛƴŀ ǳ ~ƛōŜƴǎƪƻ-ƪƴƛƴǎƪƻƧ ȌǳǇŀƴƛƧƛΦ !ƪƻ ȌŜƭƛƳƻ ƛȊŀōǊŀǘƛ ǎŀƳƻ 

ƎǊŀŘ YƴƛƴΣ ǇǊǾƻ ǘǊŜōŀƳƻ ǎƪƛƴǳǘƛ ƪǾŀőƛŎǳ ǎŀ hŘŀōŜǊƛ ǎǾŜ ƛ ƻƴŘŀ ǎǘŀǾƛǘƛ ƪǾŀőƛŎǳ ǳ  ƪǳŏƛŎǳ ƪƻŘ YƴƛƴŀΦ 

tǊƛƳƧŜǘƛƳƻ Řŀ ŏŜ ǎŜ ƻǇŜǘ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƪǾŀőƛŎŀ ƪƻŘ hŘŀōŜǊƛ ǎǾŜ ς to ne dirati. Zatim, kliknemo u U redu. 

¢ƛƳŜ ǎƳƻ ȊŀǾǊǑƛƭƛ ŦƛƭǘǊƛǊŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ
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3.6 Prikazivanje i preuzimanje podataka  

YŀŘŀ ǎƳƻ ƛȊŀōǊŀƭƛ ŦƛƭǘŜǊŜ Ȋŀ ȌǳǇŀƴƛƧǳΣ ƎǊŀŘ ƛ ƎƻŘƛƴŀ-ƳƧŜǎŜŎ ƳƻȌŜƳƻ ȊŀǇƻőŜǘƛ ǎ ǇƻǎǘǳǇƪƻƳ 

prikazivanja podataka.  

Kod prikazivanja podataka vrijede tri pravila: 

1) Potrebno je pratiti redosljed postupka koji je ovdje prikazan. Ukoliko se on promijeni 

ƳƻȌŜƳƻ Řƻōƛǘƛ ƴŜǇƻǘǇǳƴǳ ƛƭƛ ǇǊŀȊƴǳ 9ȄŎŜƭ ǘŀōƭƛŎǳΦ  

2) !ƪƻ ƛȊŀōŜǊŜƳƻ ǇǊŜǾƛǑŜ ƻōƛƭƧŜȌƧŀΣ ƴǇǊΦ ǊŜƎƛǎǘǊƛǊŀƴƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǉƻ ƳƧŜǎŜŎƛƳŀ Ȋŀ ǾƛǑŜ ƻŘ о 

ƎƻŘƛƴŜ ƻƴŘŀ ŏŜ ǎŜ ǇƻƧŀǾƛǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ƻōŀǾƛƧŜǎǘΥ tǊŜŘƭƻȌŜƴƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀ ǇǊŜǾŜƭƛƪƛƳ ōǊƻƧŜƳ 

ŏŜƭƛƧŀ ǳ ǘŀōƭƛŎƛΦ aƻƭƛƳƻ ƻƎǊŀƴƛőƛǘŜ ǾŜƭƛőƛƴǳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƪƻǊƛǎǘŜŏƛ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ƛƭƛ ǇƻǎǘŀǾƛǘŜ 

ŦƛƭǘŜǊ ƴŀ ƻōƛƭƧŜȌƧŀ ǳ ǊŜŘŎƛƳŀ ƛ ǎǘǳǇŎƛƳŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀΦ !ƪƻ ƴŀƳ ƛǇŀƪ ǘǊŜōŀƧǳ ǇƻŘŀŎƛ Ȋŀ ǾƛǑŜ ƻŘ ǘǊƛ 

ƎƻŘƛƴŜ Ǉƻ ƳƧŜǎŜŎƛƳŀΣ ƳƻȌŜƳƻ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ǇƻƴƻǾƛǘƛ ǾƛǑŜ Ǉǳǘŀ ƛȊŀōƛǊǳŏƛ ǎǾŀƪƛ Ǉǳǘ Řƻ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ ƛ 

naknadno spojiti podatke u jednoj Excel tablici. 

3) Prije posljednjeg koraka ς a to je preuzimanje podataƪŀ ǳ 9ȄŎŜƭ ǘŀōƭƛŎƛΣ ǘǊŜōŀƳƻ Ȋƴŀǘƛ Řŀ ŏŜ ǎŜ 

ǇǊŜǳȊŜǘƛ ǇƻŘŀŎƛ ƻƴŀƪƻ ƪŀƪƻ ǎǳ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛΦ ¢ƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ŀƪƻ ƴǇǊΦ ƴƛǎƳƻ άǊŀǑƛǊƛƭƛέ ǇƻŘŀǘƪŜ Ǉƻ 

ƎƻŘƛƴŀƳŀ ƛ ƳƧŜǎŜŎƛƳŀΣ ƻƴŘŀ ŏŜ ǳ ǇǊŜǳȊŜǘƻƧ 9ȄŎŜƭ ǘŀōƭƛŎƛ ǘŀƪƻŚŜǊ ōƛǘƛ ǇƻŘŀŎƛ ǎŀƳƻ Ȋŀ ƎƻŘƛƴǳ 

(kod registrirane nezaposlenosti - prosjek godine, a kod svih drugih podataka zbroj!) a ne po 

ƳƧŜǎŜŎƛƳŀΦ Lǎǘƻ ǾǊƛƧŜŘƛ ƛ Ȋŀ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΣ ŀƪƻ ƛƘ ƴŜ άǊŀǑƛǊƛƳƻέ Řƻōƛǘ ŏŜƳƻ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ǎǾŀ 

zanimanja ukupno. 

5ŀƪƭŜΣ ǎŀŘŀ ǘǊŜōŀƳƻ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ǳ tǊƛƪŀȌƛ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǎƭƛŎƛΥ 

 

½ŀǘƛƳ ŏŜ ǎŜ ǇǊƛƪŀȊŀǘƛ ǎƭƧŜŘŜŏŀ ǎƭƛƪŀΥ 

 

tǊǾƻ ǘǊŜōŀƳƻ ƛȊŀōǊŀǘƛ ōǊƻƧ ǊŜŘŀƪŀ ƛ ǎǘǳǇŀŎŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀΦ .ǊƻƧ ǊŜŘŀƪŀ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƧŜ ŀǳǘƻƳŀǘǎƪƛ ƴŀƳƧŜǑǘŜƴ 

ƴŀ нр ŀ ǎǘǳǇŀŎŀ ƴŀ мрΦ ¢ƻ ŏŜƳƻ ǇǊƻƳƧŜƴƛǘƛ ǳ ƻōƧŜ ƪǳŏƛŎŜ ǳ ά{ǾŜέΦ 
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5ǊǳƎƻΣ Řŀ ōƛǎƳƻ ǾƛŘƧŜƭƛ ƛ ƳƻƎƭƛ ǇǊŜǳȊŜǘƛ ǳ 9ȄŎŜƭ ŦƻǊƳŀǘ ǎǾŜ ǎǘǳǇŎŜ ƛ ǊŜŘƻǾŜΣ ǘǊŜōŀƳƻ ǇǊƻǑƛǊƛǘƛ ǎǾŜ 

ǎǘǳǇŎŜ ƛ ǊŜǘƪŜΦ ¦ ƻǾƻƳ ǇǊƛƳƧŜǊǳΣ ȌŜƭƛƳƻ ǾƛŘƧŜǘƛ ǎǾŜ ƳƧŜǎŜŎŜ ǳ нлмп Ǉŀ ŏŜƳƻ ƪƭƛƪƴǳǘƛ ǳ ǘǊƻƪǳǘƛŏ ǎ ƭƛƧŜǾŜ 

strane te godine. 

 

L ǘŀƪƻ ŏŜƳƻ Řƻōƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ Ȋŀ ƳƧŜsece, kako je prikazano na slici: 

 

¢ǊŜŏŜΣ ƪƭƛƪƻƳ ǳ Ȋƴŀƪ άǇƭǳǎέ ƪƻŘ όмрύ ~ƛōŜƴǎƪƻ-kninska, otvaramo sva zanimanja. 
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L ƪƻƴŀőƴƻ ŘƻōƛǾŀƳƻ ǇƻŘŀǘƪŜΥ 

 

¢ǊŜōŀ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ƛŀƪƻ ǎŜ ǳ ǘŀōŜƭƛ ǾƛŘƛ ǎŀƳƻ ƴŀȊƛǾ ȌǳǇŀƴƛƧŜΣ Řŀ ǎŜ ǇƻŘŀŎƛ Ȋŀƛǎǘŀ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ƎǊŀŘ 

Knin. Da smƻ Ȋŀƛǎǘŀ ƴŀǇǊŀǾƛƭƛ ƻŘŀōƛǊ ƴŜƪŜ ƻǇŏƛƴŜ ς ƎǊŀŘŀ ǳ ȌǳǇŀƴƛƧƛ ǾƛŘƛ ǎŜ Ǉƻ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ǎƳƻΣ ƪŀƻ ǇǊǾƻ 

Řƻōƛƭƛ ǇǊƛƪŀȊ ǇƻŘŀǘŀƪŀ όƛƴŀőŜ ƴŜ ōƛ ƧŜǊ ƛƳŀ ǇǊŜǾƛǑŜ ƻǇŏƛƴŀύ ŀ ŘǊǳƎƻ ƧŜǊ ǎŜ ƴŀȊƛǾ ~ƛōŜƴǎƪƻ-kninske 

ȌǳǇŀƴƛƧŜ ǇƻƧŀǾƭƧǳƧŜ ŘǾŀ ǇǳǘŀΦ  tǊŜŎƛȊƴŀ ǇǊƻǾƧŜǊŀ ƧŜǎƳƻ ƭƛ ōŀǑ ƛȊŀōǊŀƭƛ ƎǊŀŘ YƴƛƴΣ ƳƻȌŜ ǎŜ ƴŀǇǊŀǾƛǘƛ 

postupkom koji je opisan u Dodatku 1. 

{ŀŘŀ ǎƳƻ ǎǇǊŜƳƴƛ ǎŀ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ 9ȄŎŜƭ ŦƻǊƳŀǘǳΣ ƪƭƛƪƻƳ ǳ 9ȄŎŜƭ ƛƪƻƴǳΣ ƻȊƴŀőŜƴǳ ƴŀ ǎƭƛŎƛ 

ȊŀǇƻőŜǘ ŏŜ άǎƪƛŘŀƴƧŜέ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǳ 9ȄŎŜƭ ǘŀōƭƛŎƛΦ  
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I tako smo preuzeli dokument.  Klikom u Statistika (36).xls otvara se Excel tablica. Aplikacija sama 

ŘƻŘƧŜƭƧǳƧŜ ƴŀȊƛǾ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƴǇǊΦ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀ осΣ ǘŜ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ƳƛƧŜƴƧŀ ƴŀȊƛǾ ǘŀƪƻ Ǒǘƻ 

ǇƻǾŜŏŀǾŀ ōǊƻƧ ς ƴǇǊΦ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀ отΣ ƛǘŘΦ ǎǾŜ Řƻ млл όŀƪƻ ǎŜ ŘƻŚŜ Řƻ млл ƻƴŘŀ ǘǊŜōŀ ƛȊbrisati 

ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ ƪƻƧŜ ǎƳƻ ǇǊŜǳȊŜƭƛ ƛȊ Ǌŀőǳƴŀƭŀ ǳ ŘŀǘƻǘŜŎƛ 5ƻǿƴƭƻŀŘǎΣ ǘŀŘŀ ŏŜ ǎŜ Ƴƻŏƛ ƴŀǎǘŀǾƛǘƛ 

ǇǊŜǳȊƛƳŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƛȊ {ǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ƻƴ-line). Sada taj dokument snimimo pod nekim nazivom 

koji govori o kojim se podacima radi i spremimo u neku datotekuΦ !ƪƻ ǘƻ ƴŜ ƴŀǇǊŀǾƛƳƻ ƻǎǘŀǘ ŏŜ ǳ 

ŘŀǘƻǘŜŎƛ 5ƻǿƴƭƻŀŘǎ ƛ ƪŀǎƴƛƧŜ ƳƻȌŘŀ ƴŜŏŜƳƻ Ȋƴŀǘƛ ƻ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ǊŀŘƛΣ ǇƻƎƻǘƻǾƻ ŀƪƻ ǎƳƻ 

ǇǊŜǳȊŜƭƛ ǾƛǑŜ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ǎŀ {ǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ƻƴ-line. 

bŀǇƻƳŜƴŀΥ ǳ ƻǾƻƳ ǊŀŘǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴ ƧŜ LƴǘŜǊƴŜǘ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛƪ DƻƻƎƭŜ /ƘǊƻƳŜΣ ƻōŀǾƛƧŜǎǘ ƻ ǇǊŜuzetoj Excel 

ǘŀōƭƛŎƛ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴŀ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎƛƳŀΦ bǇǊΦ ŜǾƻ ƪŀƪƻ ōƛ ǘƻ ƛȊƎƭŜŘŀƭƻ ǳ LƴǘŜǊƴŜǘ 

Exploreru:  


