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POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA
KLASA: 112-03/19-01/1

URBROJ: 2182/10-04-19-3
Knin,  23. siječnja 2019. godine 

OBAVIJEST  I  UPUTE 
 uz javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika za obavljanje vježbeničke prakse i osposobljavanje za obavljanje poslova radnog mjesta viši stručni suradnik za EU fondove u Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove Grada Knina, objavljenog u „Narodnim novinama“ broj 8/19, oglasnoj ploči gradske uprave Grada Knina i na službenoj internetskoj stranici Grada Knina (www.knin.hr). 
Opis poslova radnog mjesta utvrđen je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 4/18, 7/18, 13/18 i 1/19): 
Pomaže u pripremi poslova vezanih za organizaciju, koordiniranje, nadgledanju i praćenju aktivnosti na pripremi i provedbi projekata koji se financiraju iz EU sredstava, pravodobno, na transparentan i učinkovit način. Koordinira aktivnosti vezane uz provedbu sukladno odredbama i procedurama te prema hrvatskim zakonima i zakonima EU (približan postotak radnog vremena za obavljanje pojedinog posla – 20%). Koordinira i nadzire, a po potrebi i obavlja administrativne, tehničke i komunikacijske aktivnosti potrebne za uspješnu pripremu i provedbu projekta (približan postotak radnog vremena za obavljanje pojedinog posla – 30%). Pruža pomoć i potporu pročelniku i savjetniku za EU fondove  te partnerima u provedbi projekta u svim područjima provedbe istog te obavlja poslove koordinacije nositelja s voditeljima projekata. Surađuje i koordinira s relevantnim dionicima, nositeljima i partnerima u izradi i provedbi, pruža pomoć savjetniku u praćenju i izvršenju svih komponenti projekta kao i voditeljima projekata pri provedbi revizije projekta.  (približan postotak radnog vremena za obavljanje pojedinog posla – 10%). Priprema nacrte izvješća za mjesečnu analizu predviđenih aktivnosti i ostvarenja definiranih ciljeva. Redovito izvještava o postignutim rezultatima, pomaže pročelniku i savjetniku za EU fondove u izradi nacrta internih, narativnih i financijskih izvješća (približan postotak radnog vremena za obavljanje pojedinog posla – 20%). Definira i vrši nadzor kvalitativnih i kvantitativnih pokazatelja uspješnosti projekta. Komunicira i koordinira s ostalim projektnim timovima Koordinira aktivnosti s partnerima i upravlja partnerskim odnosima, surađuje s relevantnim institucijama (približan postotak radnog vremena za obavljanje pojedinog posla – 15%). Vrši i druge poslove po nalogu pročelnika (postotak radnog vremena za obavljanje pojedinog posla – 5%).      
Podaci o plaći: 
Plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 1,90 utvrđenog u članku 2. Odluke o koeficijentima za izračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 5/18) i osnovice za izračun plaće utvrđene u iznosu od 3.750,00 kuna u članku 1. Odluke o utvrđivanje osnovice za izračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 13/18), uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža. 


Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85% plaće poslova radnog mjesta. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja, poznavanja rada na računalu i intervjua. 

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10.      

     
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri praktičnog rada na računalu. 

     
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji od provjere poznavanja:
-  osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, 

-  osnova lokalne i područne (regionalne) samouprave i službeničkih odnosa,

-  osnova upravnog postupka i uredskog poslovanja i 

-  osnova upravnog područja za koje je raspisan natječaj.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,  41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 5/14),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 

      60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 137/15, 123/17),

3. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18),
4.  Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09),

5.  Uredba o uredskom poslovanju  („Narodne novine“, broj 7/09),
6. Zakon o proračunu („Narodne novine“, broj 87/08, 136/12, 15/15),
7. Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“, broj 120/16),
8. Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u razdoblju 2014-2020  („Narodne novine“, broj 92/14),
9. Pravilnik o prihvatljivosti izdataka u okviru europskog socijalnog fonda („Narodne novine“, broj 149/14, 14/16, 74/16),

10. Pravilnik o potrebnim znanjima iz područja upravljanja projektima („Narodne novine“, broj 85/15),
11. Statut Grada Knina („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“, broj 7/09, 3/13 i 11/13;  „Službeno glasilo Grada Knina“, broj 4/14, 2/18, 6/18).
Svi navedeni propisi mogu se pronaći na internetskim stranicama: www.nn.hr, www.knin.hr/sluzbeno-glasilo/ i sibensko-kninska-zupanija.hr/stranica/slubeni-vjesnik-ibensko-kninske-upanije/90.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeni na internetskoj stranici Grada Knina i na oglasnoj ploči Grada Knina, najkasnije 5 dana prije održavanja provjere. 

Ako kandidat  ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj.


          PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
                                                                                       Kristina Perić, struč.spec.oec.
