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________________________________________________________________________ 

 

3. 

 Na temelju članka 18. Zakona o proračunu („Narodne novine“, broj 144/21) i članka 35. stavka 1. 

točke 4. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina 

na 19. sjednici, održanoj dana 20. prosinca 2022. godine, donosi 

 

 

O D L U K U 

o izvršavanju Proračuna Grada Knina za 2023. godinu 

 

 

OPĆE ODREDBE  

Članak 1. 

             Ovom se Odlukom utvrđuje struktura prihoda i primitaka te rashoda i izdataka Proračuna Grada 

Knina za 2023. godinu (u daljnjem tekstu: proračun), njegovo izvršavanje, opseg zaduživanja i jamstava 

Grada Knina (u daljnjem tekstu: Grad), upravljanje dugom te financijskom i nefinancijskom imovinom, 

korištenje namjenskih prihoda i primitaka, korištenje vlastitih prihoda, prava i obveze korisnika 

proračunskih sredstava, ovlasti gradonačelnika Grada Knina (u daljnjem tekstu: gradonačelnik) u 

izvršavanju proračuna te druga pitanja u svezi s izvršavanjem proračuna. 

 

 

SADRŽAJ PRORAČUNA  

 

Članak 2. 

              Proračun se sastoji od Općeg i Posebnog dijela. 
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Opći dio proračuna sadrži: Račun prihoda i rashoda i Račun financiranja. 

              U Računu prihoda i rashoda iskazani su prihodi poslovanja i prihodi od prodaje nefinancijske 

imovine te rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine. 

             Prihodi poslovanja su: prihodi od poreza, pomoći iz inozemstva i od subjekata općeg proračuna, 

prihodi od imovine, prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 

naknada, prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga i prihodi od donacija, prihodi od kazni, 

upravnih mjera i ostali prihodi. 

             Prihodi od prodaje nefinancijske imovine su: prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne 

imovine i prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine.  

            Rashodi poslovanja su: rashodi za zaposlene, materijalni rashodi, financijski rashodi, subvencije, 

pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna, naknade građanima i kućanstvima na temelju 

osiguranja i druge naknade te ostali rashodi. 

            Rashodi za nabavu nefinancijske imovine su: rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne 

imovine, rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine i rashodi za dodatna ulaganja na 

nefinancijskoj imovini. 

            U Računu financiranja iskazani su primici od financijske imovine i zaduživanja te svi izdaci za 

financijsku imovinu i otplatu kredita i zajmova. 

            Posebni dio sastoji se od plana rashoda i izdataka upravnih odjela i proračunskih korisnika 

iskazanih po vrstama, raspoređenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata.  

            Budući da je odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 

Hrvatske jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave propisana obveza donošenja strateških 

akata, odnosno planova razvoja i provedbenih programa, a novi Zakon o proračunu (koji je u pripremi) ne 

predviđa jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave obvezu izrade i donošenja planova 

razvojnih programa, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave nisu u obvezi uz proračun za 

razdoblje 2023. – 2025. donijeti plan razvojnih programa. Međutim, provedbeni program jedince lokalne i 

područne (regionalne) samouprave vezan je za mandat čelnika jedinice i izrađuje se jednom za cijelo 

mandatno razdoblje, a s obzirom da su lokalni izbori provedeni u svibnju 2021. godine, jedinice lokalne i 

područne (regionalne) samouprave su dužne uz proračun za razdoblje 2022. – 2024. donijeti provedbeni 

program. 

 

Članak 3. 

             Sredstva za rashode i izdatke proračuna osiguravaju se za provedbu programa i aktivnosti 

upravnih odjela i proračunskih korisnika/ustanova kojima je Grad osnivač (u daljnjem tekstu: ustanove 

Grada), Vijeća srpske nacionale  manjine te ostalih korisnika koji su u njegovu Posebnom dijelu određeni 

za nositelje sredstava. 

            Proračun Grada sačinjen je na temelju financijskih planova upravnih tijela i proračunskih 

korisnika. 

 

                    Članak 4.  

           Proračunsko računovodstvo primjenjuje se na Proračun i proračunske korisnike. 

 

 

IZVRŠAVANJE PRORAČUNA 

 

Članak 5. 

             Proračun se izvršava preko jedinstvenog računa Gradske riznice.  

 

Članak 6. 

            Za planiranje i izvršavanje proračuna u cijelosti je odgovoran gradonačelnik. 

            U slučaju plaćanja po predujmu, predujam se može platiti samo uz suglasnost gradonačelnika.  

Iznimno, korisnik može plaćati predujmom, bez suglasnosti gradonačelnika za objave u 

službenom glasilu Republike Hrvatske, za seminare i sve troškove stručnog usavršavanja, te iznimno za 

troškove smještaja-ukoliko je to neophodno za rezervaciju, a sve do pojedinačnog iznosa do 663,61 eura. 
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Članak 7. 

             Upravni odjeli i proračunski korisnici mogu preuzimati obveze na teret proračuna tekuće godine 

samo za namjene i do visine predviđene proračunom, ako su za to ispunjeni svi zakonom i drugim 

propisima utvrđeni uvjeti. 

             Otplate glavnica i kamata od zaduživanja i danih jamstava mogu se izvršavati u iznosima iznad 

planiranih.  

            Obveze po ugovorima koji zahtijevaju plaćanje u slijedećim godinama mogu se preuzeti samo uz 

suglasnost gradonačelnika. Plaćanja koja proizlaze iz preuzetih obveza upravni odjeli i proračunski 

korisnici moraju kao obvezu uključiti u financijski plan u godini u kojoj obveza dospijeva. 

             Proračunski korisnici mogu preuzimati obveze po investicijskim projektima tek po provedenom 

stručnom vrednovanju i ocijenjenoj opravdanosti i učinkovitosti investicijskog projekta. 

            Čelnici proračunskih korisnika dužni su redovito pratiti izvršenje financijskog plana, a obveze 

izvršavati do visine utvrđene financijskim planom.  

           Pročelnici upravnih odjela dužni su redovito pratiti izvršenje proračuna na razini odjela, a obveze 

izvršavati do visine utvrđene proračunom. 

           Sredstva raspoređena u posebnom dijelu proračuna, na nivou razdjela (upravnih tijela) namijenjena 

su za provedbu određenih programa i aktivnosti.  

           Praćenje i kontrolu namjenskog utroška sredstava po pojedinim programima i aktivnostima vrši 

korisnik proračuna razine razdjela (upravno tijelo), u čijem posebnom dijelu proračuna su sredstva i 

planirana.   

           Korisnici proračuna odgovorni su za naplatu prihoda i primitaka u okviru svoje nadležnosti, te za 

izvršenje svih rashoda u skladu s odobrenim namjenama i do visine utvrđene u posebnom dijelu 

proračuna. Proračunski nadležna tijela gradske uprave (upravni odjeli nadležni za proračunskog 

korisnika) nadziru ostvarenje i trošenje prihoda proračunskih korisnika za koje su nadležni.  

         Svaki prihod i izdatak iz proračuna mora se temeljiti na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj ispravi 

kojom se dokazuje obveza plaćanja.  

          Nalog za plaćanje izdaje gradonačelnik. 

 

Članak 8. 

            Namjenski prihodi i primitci proračuna jesu: pomoći, donacije, prihodi za posebne namjene, 

prihodi od prodaje ili zamjene imovine u vlasništvu Grada, naknade s naslova osiguranja te namjenski 

primitci od zaduživanja i prodaje dionica i udjela. 

            Namjenski prihodi i primitci koji nisu iskorišteni u prethodnoj godini prenose se u proračun za 

tekuću godinu. 

            Rashodi i izdaci proračuna koji se financiraju iz namjenskih prihoda i primitaka izvršavat će se do 

iznosa naplaćenih prihoda i primitaka za te namjene. 

            Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga članka, gradonačelnik može odlučiti da se pojedini rashodi i 

izdaci, u slučaju nepravovremene naplate namjenskih prihoda i primitaka, pokrivaju i na teret ostalih 

proračunskih prihoda, a najviše do visine planiranih iznosa. 

            Uplaćeni i preneseni, a manje planirani namjenski prihodi i primitci mogu se izvršavati iznad 

iznosa utvrđenih u proračunu, a do visine uplaćenih odnosno prenesenih sredstava.   

            Uplaćeni i preneseni, a neplanirani namjenski prihodi mogu se koristiti prema naknadno 

utvrđenim aktivnostima i/ili projektima u Proračunu, uz prethodnu suglasnost upravnog tijela za financije. 

             Namjenski prihodi i primici koji ne budu iskorišteni u ovoj proračunskoj godini prenose se u 

narednu proračunsku godinu. 

 

Članak 9. 

             Prijedlozi odluka i drugih akata upravnih odjela i proračunskih korisnika moraju sadržavati 

fiskalnu procjenu posljedica za proračun iz kojeg mora biti razvidno povećavaju li se ili se smanjuju 

prihodi ili rashodi Proračuna za proračunsku godinu te projekcije za naredne dvije godine. 

             Fiskalna procjena mora obuhvatiti prijedlog za pokrivanje povećanih rashoda i izdataka 

proračuna, prijedlog za nadomjestak smanjenih prihoda i primitaka proračuna te prethodno pribavljenu 
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suglasnost tijela nadležnog za financije ako ti prijedlozi imaju fiskalni učinak na proračun, odnosno 

mišljenje tijela nadležnog za financije na izjavu predlagatelja da prijedlozi odluka i drugih akata nemaju 

fiskalni učinak na proračun, u skladu s posebnim propisima. 

 

Članak 10. 

           Sredstva za financiranje javnih potreba u sportu, kulturi te civilnom društvu, utvrđenih programima 

iz područja društvenih djelatnosti, a koji su doneseni s proračunom, raspoređuje gradonačelnik 

zaključkom o raspodjeli sredstava, a na temelju prijedloga povjerenstva, sukladno zakonu i drugim aktima 

kojim je definirano ovo područje. 

 

 

PRERASPODJELA SREDSTAVA 

Članak 11. 

        Ako tijekom godine dođe do neusklađenosti planiranih prihoda i primitaka s rashodima i izdatcima 

proračuna predložit će se Gradskom vijeću donošenje njihovih izmjena i dopuna. 

 

Članak 12. 

         Gradonačelnik može odobriti preraspodjelu sredstava u proračunu unutar pojedinog razdjela i 

između pojedinih razdjela na zahtjev pročelnika upravnog tijela, s time da umanjenje pojedine stavke 

rashoda ne može biti veće od 5% sredstava utvrđenih na toj stavci.  

      Obrazloženi zahtjev iz stavka 1. ovoga članka kojim se dokazuje opravdanost razloga za dodatnim 

sredstvima na proračunskoj stavci koja se povećava, odnosno razloga za smanjenje sredstava na 

proračunskim stavkama, dostavlja se gradonačelniku putem upravnog tijela za financije.  

          O izvršenim preraspodjelama u smislu stavka 1. ovoga članka gradonačelnik izvještava Gradsko 

vijeće prilikom podnošenja polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju Proračuna. 

 

 

PRORAČUNSKA ZALIHA 

Članak 13. 

             U proračunu su planirana sredstva proračunske zalihe u iznosu od 13.272,28 eura, koja će se 

koristiti za zakonom utvrđene namjene. 

             O korištenju sredstava proračunske zalihe odlučuje gradonačelnik. 

 

 

GRADSKA RIZNICA 

Članak 14. 

             Uplate prihoda i primitaka te isplate rashoda i izdataka Gradskog proračuna i proračunskih 

korisnika izvršavaju se putem jedinstvenog računa Gradske riznice.  

            Gradska riznica ima jedan račun za sva plaćanja.  

            Gradskom riznicom upravlja Upravni odjel za programe Europske unije, gospodarstvo, strateško 

planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potraživanja. 

 

Članak 15. 

             Prihodi proračuna ubiru se i uplaćuju u proračun u skladu sa zakonom i drugim propisima 

neovisno o visini prihoda planiranih u proračunu.  

            Vlastiti i namjenski prihodi i primitci proračunskih korisnika uplaćuju se u proračun Grada Knina. 

            Sva plaćanja unutar Gradske riznice izvršavaju se izravno, temeljem zahtjeva proračunskih 

korisnika za plaćanje, putem jedinstvenog računa.  

           Ostvarenje i utrošak vlastitih namjenskih prihoda proračunskih korisnika nadziru ovjerovitelji 

(imenovani službenici upravnog tijela nadležnog za određenog proračunskog korisnika) temeljem  

zaprimljenih zahtjeva proračunskih korisnika, na način da vrše provjeru i kontrolu osnovanosti zahtjeva, 

raspoloživost sredstva te ovjeru (verifikaciju) zahtjeva, a dodatnu kontrolu vrši i Upravni odjel za 
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programe Europske unije, gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu 

potraživanja pri plaćanju po dostavljenom i od strane ovjerovitelja odobrenom zahtjevu za plaćanje.  

Gradonačelnik će posebnim aktom urediti način funkcioniranja riznice, komunikacije, 

izvještavanja i drugih aktivnosti s proračunskim korisnicima Grada. 

 

 

ISPLATA SREDSTAVA IZ PRORAČUNA 

  

Članak 16. 

Svaki rashod i izdatak iz proračuna mora se temeljiti na vjerodostojnoj knjigovodstvenoj ispravi 

kojom se dokazuje obveza plaćanja. 

Ugovori o nabavi robe, radova i usluga sklapaju se na način i po postupku propisanim Zakonom o 

javnoj nabavi, odnosno aktom kojeg donosi gradonačelnik, ovisno o procijenjenoj vrijednosti nabave.  

             Pročelnik upravnog odjela mora prije isplate provjeriti ispravu te svojim potpisom potvrditi 

pravni temelj i visinu obveze koja proizlazi iz isprave, odnosno vjerodostojnost, istinitost, urednost i 

izvršenu kontrolu knjigovodstvene isprave, uz oznaku razdjela, programa, aktivnosti/projekta i 

ekonomske klasifikacije, odnosno odrediti poziciju stavke koja se tereti. 

 

Članak 17.  

            Sklapanje pisanog ugovora za isplatu sredstava iz proračuna obvezno je u sljedećim slučajevima: 

– za sredstva proračuna koja se izvršavaju kao subvencije, donacije i pomoći, osim za sredstva dodijeljena 

kao nagrade, 

– za nabavu roba i usluga čija procijenjena vrijednost bez PDV–a iznosi više od 13.272,27 eura te za 

nabavu radova procijenjene vrijednosti bez PDV-a više od 26.544,56 eura 

– za osobne usluge (autorske honorare, ugovore o djelu, usluge odvjetništva i sl).  

           Ukoliko se dodjeljuju sredstva za provedbu projekta i aktivnosti koje izvršavaju proračunski 

korisnici iznad redovnih standarda ili trgovačka društva kojim je Grad Knin vlasnik i osnivač obvezno se 

sačinjava ugovor, odluka ili zaključak kojim će se stvoriti obveza izvršenja transfera iz Proračuna, 

odnosno dodjela proračunskih sredstava.  

           Prilikom sastavljanja ugovora, odluke, zaključka, sporazuma ili drugog dokumenta kojim će se 

stvoriti obveza dodjele proračunskih sredstava potrebno je odrediti pravo nadležnog upravnog tijela 

Grada da kod primatelja proračunskih sredstava vrši provjeru zakonitog i namjenskog korištenja 

dodijeljenih sredstava, kao i mogućnost obustave, odnosno povrata doznačenih sredstava uz zakonsku 

zateznu kamatu u slučaju nezakonitog i nenamjenskog trošenja sredstava od strane krajnjeg korisnika.  

           Za sve donacije, pomoći i subvencije dane u iznosu od 2.654,45 eura i više, pored pisanog izvješća 

o namjenskom utrošku sredstava od strane korisnika, potrebno je provesti kontrolu na licu mjesta te 

sačiniti zapisnik o obavljenoj kontroli. 

           Ugovor o tekućoj pomoći, tekućoj donaciji, subvenciji i kapitalnoj pomoći obvezno mora 

sadržavati odredbu kojom se obvezuje korisnik da po dovršetku provedbe  projekta, odnosno najkasnije 

do 31. siječnja iduće godine  nadležnom tijelu gradske uprave dostavi izvještaj/dokaz o namjenskom 

utrošku sredstava. 

            Iznimno, ukoliko je riječ o predmetu tekuće donacije, pomoći i subvencije za koji je već nastao 

trošak i uz isti je već dostavljen dokaz o namjenskom utrošku sredstava dostatno je sačiniti 

odluku/zaključak o isplati donacije/pomoći/subvencije koju potpisuje gradonačelnik. 

           Kako prava i obveze ovlaštenog nalogodavca za izvršenje proračuna ima gradonačelnik, isti ima 

pravo i obustaviti izvršenje akta o korištenju proračunskih sredstava koji nisu u skladu sa zakonom, 

proračunom i ovom Odlukom. 

 

Članak 18.  

            Pogrešno ili više uplaćeni prihodi u proračun, vraćaju se uplatiteljima na teret tih prihoda. 

Pogrešno ili više uplaćeni prihodi u proračune prethodnih godina vraćaju se uplatiteljima na teret 

prenesenog viška. 
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Rješenje o povratu sredstava donosi upravno tijelo nadležno za financije na temelju 

dokumentiranog zahtjeva kojeg potpisuje pročelnik tijela gradske uprave u čijoj nadležnosti je naplata tih 

prihoda. 

 

Članak 19. 

          Ako se naknadno utvrdi da je isplata sredstava iz proračuna bila nezakonita i/ili neopravdana, 

nadležno upravno tijelo koje je odobrilo isplatu (donaciju, pomoć, transfer i sl.) mora odmah zahtijevati 

povrat proračunskih sredstava u proračun. 

 

Članak 20. 

             Instrumente osiguranja plaćanja, kojima se na teret proračuna stvaraju obveze, izdaje tijelo 

nadležno za financije, a potpisuje gradonačelnik. 

             Instrumenti osiguranja plaćanja primljeni od fizičkih i pravnih osoba kao sredstvo osiguranja 

naplate potraživanja ili izvođenja radova i usluga, dostavljaju se u upravno tijelo nadležno za financije, a 

ispunjenje uvjeta za naplatu po istim, povrat istih po ispunjenju uvjeta pod kojim su dani ili istek rokova 

na koje su isti izdani, prati upravno tijelo u čijoj su nadležnosti poslovi za  koje su isti pribavljeni.  

            Evidenciju izdanih i primljenih instrumenata osiguranja plaćanja vodi tijelo nadležno za financije. 

   

Članak 21. 

             Naknade za rad predstavničkog tijela obračunavat će se i isplaćivati temeljem Odluke o 

naknadama troškova za rad članova Gradskog vijeća. 

 

Članak 22. 

         Odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Grada utvrđuje Gradsko vijeće 

općim aktom, na prijedlog gradonačelnika. 

         Gradonačelnik utvrđuje osnovicu za obračun plaća zaposlenih u tijelima gradske uprave u okviru 

osiguranih sredstava u proračunu, a sukladno zakonskim propisima. 

         Osnovicu i koeficijent za obračun plaće gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika utvrđuje 

Gradsko vijeće općim aktom na prijedlog gradonačelnika. 

 

 

UPRAVLJANJE FINANCIJSKOM IMOVINOM 

 

Članak 23. 

      Raspoloživim novčanim sredstvima na računu proračuna upravlja gradonačelnik. 

      Raspoloživa novčana sredstva mogu se oročavati kod poslovne banke poštujući načela sigurnosti, 

likvidnosti i isplativosti ulaganja. 

     Odluku o izboru banke donosi gradonačelnik. 

     Odluku o oročavanju sredstava donosi gradonačelnik. 

     Prihodi od upravljanja raspoloživim novčanim sredstvima prihodi su proračuna. 

  

 

UPRAVLJANJE NEFINANCIJSKOM IMOVINOM 

 

Članak 24. 

      Gradonačelnik odlučuje o stjecanju i otuđivanju nekretnina i pokretnina i raspolaganju ostalom 

imovinom čija pojedinačna vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini 

koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđivanju, odnosno raspolaganju ostalom 

imovinom. Stjecanje i otuđivanje, te raspolaganje ostalom imovinom mora biti planirano u Proračunu 

Grada i provedeno u skladu sa zakonom.  

Upravljanje imovinom podrazumijeva njezino korištenje, održavanje i davanje u zakup.  
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ODGODA NAPLATE, OTPIS DUGOVANJA I PRODAJA POTRAŽIVANJA  

  

Članak 25. 

        Gradonačelnik može na prijedlog nadležnog tijela, a na zahtjev dužnika i uz suglasnost tijela 

nadležnog za financije, uz primjereno osiguranje i kamate, odgoditi plaćanje ili odobriti obročnu otplatu 

duga, prodati, otpisati ili djelomično otpisati potraživanja, koja se ne smatraju javnim davanjima, ako 

dužnik zadovoljava uvjete propisane Uredbom donesenom na temelju članka 68. Zakona o proračunu. 

          

Članak 26. 

Odgoda plaćanja, postupak i utvrđivanje načina plaćanja kod odgode plaćanja, otpis te djelomičan 

otpis potraživanja Grada Knina, po osnovi javnih davanja, provodi se na način i pod uvjetima utvrđenim 

zakonom i podzakonskim aktima. 

 

 

ZADUŽIVANJE I DAVANJE JAMSTAVA 

 

Članak 27.  

                Grad se može dugoročno zadužiti samo za investiciju koja se financira iz proračuna, a koju 

potvrdi Gradsko vijeće i uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske.  

                Ukupna godišnja obveza Grada može iznositi najviše do 20% ostvarenih prihoda u godini koja 

prethodi godini u kojoj se zadužuje, a u iznos ukupne godišnje obveze uključena su i dana jamstva, 

dospjele nepodmirene obveze iz prethodnih godina i suglasnost iz članka 90. stavka 2. Zakona o 

proračunu.  

                Odredbe iz stavka 2. ovog članka ne odnose se na projekte koji se sufinanciraju iz programa i 

fondova Europske unije i na projekte iz područja unaprjeđenja energetske učinkovitosti u kojim sudjeluju 

jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave.  

                U 2019. godini Grad Knin potpisao je ugovor o kreditu, predmet kojeg je provedba projekta 

„Modernizacija sustava javne rasvjete u Gradu Kninu“, u iznosu od  5.861.000,00 kuna / 777.888,38 eura, 

uvećanim za kamate. Rashodi po navedenom osnovu planirani su u Proračunu za 2022. godinu, Razdjel 

03 - Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne, imovinskopravne poslove i zaštitu okoliša, a 

obveze po kreditu iskazane su u Razdjelu 04 - Upravnom odjelu za programe Europske unije, 

gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potraživanja. 

U 2022. godini Grad Knin je potpisao dva Ugovora o kreditu za dugoročno zaduženje i to u iznosu 

od 9.895.000,00 kuna / 1.313.292,18 eura uvećanim za kamate za pokriće rashoda po investicijskim 

projektima koji se sufinanciraju iz sredstava Europske unije, a koji su u nadležnosti Upravnog odjela za 

programe Europske unije, gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu 

potraživanja te za dugoročno zaduženje za pokriće rashoda investicijskih projekata iz nadležnosti 

Upravnog odjela za prostorno uređenje, komunalne, imovinskopravne poslove i zaštitu okoliša u 

ukupnom iznosu od 10.105.000,00 kuna / 1.341.163,97 eura uvećanim za kamate. 

 Pravna osoba u većinskom vlasništvu Grada i ustanova kojoj je Grad osnivač može se dugoročno 

zadužiti samo za investiciju i uz suglasnost gradonačelnika do iznosa propisanog člankom 48. Zakona o 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, a preko iznosa propisanog člankom 48. Zakona o lokalnoj 

i područnoj (regionalnoj) samoupravi suglasnost za zaduženje daje Gradsko vijeće. 

 

Članak 28. 

             Grad se može kratkoročno zadužiti najduže do 12 mjeseci isključivo za premošćivanje jaza 

nastalog zbog različite dinamike priljeva sredstava i dospijeća obveza, bez mogućnosti daljnjeg 

reprograma ili zatvaranja postojećih obveza po kratkoročnim kreditima ili zajmovima uzimanjem novih 

kratkoročnih kredita ili zajmova. 

             Grad se može kratkoročno zadužiti uzimanjem kredita ili zajmova kod poslovnih banaka i drugih 

kreditnih institucija ili okvirnog kredita kod poslovne banke kod koje ima otvoren račun za iznos do 

1.061.782,46 eura. 
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 Članak 29.   

           Grad može dati jamstvo za ispunjenje obveza pravnoj osobi i ustanovi kojoj je vlasnik i osnivač 

sukladno pozitivnim propisima i Statutu Grada Knina. 

           Dana jamstva uključuju se u opseg zaduženja Grada. 

Zahtjev za izdavanje suglasnosti za zaduženje i/ili davanje jamstva odgovorna osoba pravne osobe 

ili ustanove dostavlja nadležnom upravnom tijelu gradske uprave nadležnom za proračun i financije (dalje 

u tekstu: nadležno tijelo) koje ocjenjuje opravdanost zaduživanja i/ili davanja jamstva podnositelja 

zahtjeva. 

Nadležno tijelo prilikom ocjenjivanja opravdanosti zaduživanja i/ili davanja jamstva dužno je 

razmotriti: 

– opravdanost i učinkovitost kapitalnog projekta te usklađenost projekta s ciljevima i  

   prioritetima Grada, 

– bonitet podnositelja zahtjeva, 

– ocjenu stanja zaduženosti podnositelja zahtjeva,  

– učinak novog zaduženja na mogućnost razvoja i likvidnost podnositelja zahtjeva. 

O opravdanosti zahtjeva nadležno tijelo daje svoju ocjenu i mišljenje te mišljenje o kreditnim 

mogućnostima Grada. 

Ukoliko je zahtjev opravdan, nadležno tijelo dostavlja tijelu nadležnom za davanje suglasnosti 

prijedlog odluke o davanju suglasnosti za zaduženje i/ili davanje jamstva, zajedno s potrebnom 

dokumentacijom. 

Nakon dane suglasnosti nadležno tijelo priprema potrebnu dokumentaciju za Ministarstvo 

financija i druga tijela, sukladno Zakonu o proračunu i aktima Grada. 

Odluku o davanju jamstva do iznosa propisanog člankom 48. Zakona o lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi donosi gradonačelnik, a preko iznosa propisanog člankom 48. Zakona o 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi odluku o davanju jamstva donosi Gradsko vijeće. 

  

Članak 30. 

            Ako zbog neizvršenja kreditnih obveza proračunskog korisnika ili trgovačkog društva u vlasništvu 

Grada bude aktivirano dano jamstvo, isti mogu izvršavati samo neophodne rashode (minimalne plaće za 

zaposlene, doprinose, minimalne rashode za materijal i usluge). 

            Gradonačelnik odmah nakon izvršenja plaćanja iz stavka 1. ovog članka pokreće postupak za 

naplatu regresnog zahtjeva od dužnika na osnovu ugovora o osiguranju potraživanja.  

 

 

PRIMJENA PRORAČUSNKOG RAČUNOVODSTVA, FINANCIJSKO RAČUNOVODSTVENA 

KONTROLA I IZVJEŠTAVANJE 

 

Članak 31. 

           Proračun i proračunski korisnici obveznici su primjene proračunskog računovodstva. 

           Proračunski korisnici kao i upravni odjeli odgovorni su za naplatu vlastitih prihoda i primitaka kao 

i za izvršenje svih rashoda i izdataka u skladu s namjenama. 

           Proračunski korisnici dužni su dostaviti svoje godišnje financijske planove do datuma utvrđenog u 

Uputama za izradu financijskih planova proračunskih korisnika Grada Knina za razdoblje 2023.-2025. 

godine Upravnom odjelu za programe Europske unije, gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, 

financije, javnu nabavu i naplatu potraživanja.  

          Tijekom godine financijski planovi se mogu mijenjati u skladu s promjenama u dospijeću obveze, 

odobrenim preraspodjelama te izmjenama i dopunama proračuna. 

           Proračunski korisnici dostavljaju financijske izvještaje nadležnom upravnom tijelu Grada i 

Upravnom odjelu za programe Europske unije, gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, financije, 

javnu nabavu i naplatu potraživanja sukladno Pravilniku o financijskom izvještavanju u proračunskom 

računovodstvu. 

           Proračunski korisnici dužni su dostaviti godišnji i polugodišnji izvještaj o poslovanju (ostvarenje 

financijskog plana, izvještaj o radu te prijedlog o korištenju neutrošenih sredstava, 
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odnosno prijedlog pokrića manjka) nadležnom upravnom tijelu i Upravnom odjelu za programe Europske 

unije, gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potraživanja, 

najkasnije do 15. ožujka tekuće godine.  

           Upravna tijela koja u svojoj nadležnosti imaju proračunske korisnike nadziru materijalno i 

financijsko poslovanje korisnika, te zakonito i svrsishodno trošenje proračunskih sredstava. 

 

Članak 32. 

            Polugodišnji izvještaj o izvršenju Proračuna upravno tijelo nadležno za financije dostavlja 

gradonačelniku do 5. rujna tekuće godine. Gradonačelnik podnosi Gradskom vijeću na donošenje 

polugodišnji izvještaj o izvršenju Proračuna do 15. rujna za tekuću godinu. 

            Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna upravno tijelo nadležno za financije dostavlja 

gradonačelniku do 1. svibnja tekuće godine za prethodnu godinu. Gradonačelnik podnosi Gradskom 

vijeću na donošenje godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna do 1. lipnja tekuće godine za prethodnu 

godinu. 

            Gradonačelnik godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna dostavlja Ministarstvu financija i 

Državnom uredu za reviziju u roku od 15 dana nakon što ga donese Gradsko vijeće. 

 

Članak 33. 

          Grad Knin i proračunski korisnici Grada obvezni su financijske izvještaje objaviti na svojim 

internetskim stranicama najkasnije u roku od osam dana od dana njihove predaje. Proračunski korisnici 

koji nemaju svoju internetsku stranicu iste objavljuju na internetskoj stranici Grada.  

 

Članak 34. 

 Proračun se izvršava od 1. siječnja do 31. prosinca 2023. godine. 

 

 

ZAVRŠNA ODREDBA 

Članak 35. 

Ova Odluka objavit će se u “Službenom glasilu Grada Knina”, a stupa na snagu 1. siječnja 2023. godine. 

 

KLASA: 400-01/22-01/2 

URBROJ: 2182/10-01-22-4 

Knin, 21. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

4. 

Na temelju članka 289. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine”, broj 18/22, 46/22 i 119/22) i 

članka 35. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada 

Knina, na 19. sjednici održanoj dana 20. prosinca 2022., donosi 

 

ODLUKU 

o socijalnoj skrbi Grada Knina 

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Odlukom o socijalnoj skrbi Grada Knina (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrđuju se prava iz socijalne 

skrbi koja osigurava Grad Knin (u daljnjem tekstu: Grad) te uvjeti i postupak za ostvarivanje istih. 

Sredstva za ostvarivanje pomoći propisanih Zakonom o socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu: Zakon) 

osiguravaju se u Proračunu Grada Knina, a sredstva za pomoći utvrđene ovom Odlukom iznad standarda 
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propisanog Zakonom osiguravaju se u Proračunu Grada Knina sukladno programima javnih potreba i 

proračunskim mogućnostima Grada za tekuću godinu. 

 

Članak 2. 

Poslove u svezi s ostvarivanjem prava iz socijalne skrbi propisane ovom Odlukom obavlja 

Upravni odjel za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti, osim prava na oslobađanje od plaćanja 

komunalne naknade koje obavlja Upravni odjel za prostorno uređenje, komunalne, imovinskopravne 

poslove i zaštitu okoliša. 

 

Članak 3. 

Prava iz socijalne skrbi utvrđena ovom Odlukom ne mogu se ostvariti na teret Grada, ukoliko je 

Zakonom ili drugim propisom određeno da se ta prava ostvaruju prvenstveno na teret Republike Hrvatske 

te drugih pravnih ili fizičkih osoba. 

Članak 4. 

Broj korisnika ili visina novčane pomoći i obuhvat socijalnih usluga utvrđenih ovom Odlukom 

mogu se ograničiti, ovisno o stanju sredstava u Proračunu Grada Knina, osim u slučaju ostvarivanja prava 

iz socijalne skrbi na koje je Grad obvezan Zakonom. 

 

Članak 5. 

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski 

rod. 

II. KORISNICI  SOCIJALNE SKRBI 

Članak 6. 

Pojam korisnika socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: korisnik) određen je Zakonom i ovom 

Odlukom. 

 

Članak 7. 

Pravo na naknadu za troškove stanovanja ostvaruju korisnici zajamčene minimalne naknade 

(samac ili kućanstvo), osim beskućnika koji se nalaze u prenoćištu, prihvatilištu ili im je priznata usluga 

smještaja u organiziranom stanovanju, žrtva nasilja u obitelji i žrtava trgovanja ljudima kojima je priznata 

usluga smještaja u kriznim situacijama. 

      Ostala prava iz socijalne skrbi utvrđena ovom Odlukom ostvaruju hrvatski državljani koji imaju 

prebivalište na području Grada te stranci i osobe bez državljanstva sa stalnim boravkom u Gradu. 

 

III. PRAVA IZ SOCIJALNE SKRBI 

 

Članak 8. 

Ovom Odlukom utvrđuju se sljedeća prava iz socijalne skrbi: 

1. Naknada za troškove stanovanja 

2. Ostala prava: 

2.1. Jednokratne novčane pomoći 

2.1.1. pomoć obiteljima i kućanstvima i sufinanciranje cijene  prijevoza osoba s invaliditetom i djece 

s teškoćama u razvoju 

2.1.2. jednokratne novčane pomoći za novorođenu djecu, posvojiteljstvo i udomiteljstvo 

2.2. Potpore u svezi s odgojem i obrazovanjem 

2.2.1. podmirenje dijela troškova boravka djece u Dječjem vrtiću CVRČAK Knin i financiranje 

cijene prijevoza predškolske djece 

2.2.2. sufinanciranje cijene prijevoza učenika srednjih škola 

2.2.3. nabava radnih bilježnica za osnovnoškolce i kupnja udžbenika za djecu s teškoćama u razvoju 

3. Rad za opće dobro. 
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Članak 9. 

Prava socijalne skrbi utvrđena ovom Odlukom ne mogu se prenositi na drugu osobu ili 

nasljeđivati. 

Korisnik može istodobno ostvariti više pojedinačnih prava, odnosno oblika naknada iz ove 

Odluke, ako njihovo istodobno ostvarivanje ne proturječi svrsi za koju je ostvarivanje namijenjeno, 

izuzev  ako ovom Odlukom nije drugačije određeno. 

 

Članak 10. 

Pravo na neki od oblika socijalne skrbi utvrđenih ovom Odlukom ostvaruje korisnik koji ispunjava 

kriterije utvrđene Zakonom, odnosno ovom Odlukom. 

 

1. Naknada za troškove stanovanja 

 

Članak 11. 

Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje se korisniku zajamčene minimalne naknade, 

osim beskućniku koji se nalazi u prenoćištu, prihvatilištu ili mu je priznata usluga smještaja u 

organiziranom stanovanju, žrtvi nasilja u obitelji i žrtvi trgovanja ljudima kojoj je priznata usluga 

smještaja u kriznim situacijama. 

Troškovi stanovanja u smislu ove Odluke odnose se na najamninu, komunalne naknade, troškove 

grijanja, vodne usluge te troškove koji su nastali zbog radova na povećanju energetske učinkovitosti 

zgrade. 

Pravo na naknadu za troškove stanovanja Grad priznaje u visini od 30% iznosa zajamčene 

minimalne naknade priznate samcu, odnosno kućanstvu. 

Ako su troškovi stanovanja manji od 30% iznosa zajamčene minimalne naknade, naknada za 

troškove stanovanja priznaje se u iznosu stvarnih troškova stanovanja. 

 

Članak 12. 

Naknada za troškove stanovanja  plaća se na način da Grad, djelomično ili u cijelosti, plati račun 

izravno ovlaštenoj pravnoj osobi koja je obavila uslugu ili uplati utvrđenu visinu najma na žiro-račun 

najmodavca.  

Jednokratna naknada za troškove stanovanja kojom se podmiruju troškovi ogrjeva korisnika koji 

se griju na drva, isplaćuje se izravno na račun korisnika u iznosu sukladno troškovima ogrjeva korisnika 

zajamčene minimalne naknade koji se osiguravaju iz sredstava državnog proračuna. 

 

Članak 13. 

Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu za troškove stanovanja podnosi se Upravnom odjelu za 

lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), osim zahtjeva za 

oslobađanje od plaćanja komunalne naknade koji se podnosi izravno Upravnom odjelu za prostorno 

uređenje, komunalne, imovinskopravne poslove i zaštitu okoliša, a koji o istom odlučuje sukladno 

odredbama Odluke Grada Knina o komunalnoj naknadi. 

Pravo na naknadu za troškove stanovanja u dijelu najamnine, mogu ostvariti korisnici koji imaju 

status najmoprimca, koji se dokazuje ugovorom o najmu nekretnine (stan ili obiteljska kuća) ovjerenog od 

strane javnog bilježnika i nadležne porezne uprave. 

Uz zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu za troškove stanovanja, potrebno je priložiti: 

1. Rješenje Centra za socijalnu skrb o priznavanju prava na zajamčenu minimalnu naknadu 

(preslika) 

2. Uvjerenje o prebivalištu za sve članove kućanstva 

3. Osobna iskaznica za podnositelja zahtjeva, korisnika zajamčene minimalne naknade – nositelja 

kućanstva (preslika) 

4. Dokaz o zadnjoj uplati zajamčene minimalne naknade (zadnji odrezak o primljenoj uplati ili 

promet po tekućem računu za prošli mjesec (preslika)) 
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5. Dokaz o postojanju obveze plaćanja troškova stanovanja (npr. Ugovor o najmu nekretnine ovjeren 

od strane javnog bilježnika i nadležne porezne uprave, računi za energente i sl. (preslika)). 

Pravo na naknadu za troškove stanovanja priznaje se od dana podnošenja zahtjeva, a isplaćuje se 

mjesečno dok postoje uvjeti iz Zakona. 

Samac ili odrasla osoba - nositelj kućanstva, koji ostvaruje pravo na naknadu za troškove 

stanovanja, dužna je u roku od 8 dana od dana nastanka promjene koja utječe na daljnje korištenje 

navedenog prava, istu prijaviti Upravnom odjelu. 

U slučaju promijenjenih okolnosti koje su od utjecaja na priznato pravo, isto se priznaje s prvim 

danom sljedećeg mjeseca, a gubitak prava s posljednjim danom u mjesecu u kojemu je došlo do 

promjene. 

 

Članak 14. 

Upravni odjel će po potrebi, minimalno jedanput godišnje, preispitati sve činjenice i okolnosti koje 

su bile odlučujuće za priznavanje prava na naknadu za troškove stanovanja te ako je došlo do promjene o 

kojoj ovisi ostvarivanje prava ili visina naknade, donijeti novo rješenje. 

Upravni odjel će donijeti rješenje o prestanku prava na naknadu za troškove stanovanja kada 

utvrdi da je rješenjem nadležnog tijela korisniku prestalo pravo na zajamčenu minimalnu naknadu, s 

danom prestanaka prava na zajamčenu minimalnu naknadu. 

Rješenje o prestanku prava na naknadu za troškove stanovanje će se donijeti i kada to zatraži sam 

korisnik, kad se utvrdi da korisnik više ne živi na području Grada Knina te u slučaju smrti korisnika prava 

na naknadu za troškove stanovanja. 

 

2. Ostala prava 

 

2.1. Jednokratne novčane pomoći  

 

2.1.1. Pomoć obiteljima i kućanstvima i sufinanciranje cijene  prijevoza osoba s invaliditetom 

i djece s teškoćama u razvoju 

 

Članak  15. 

Jednokratna novčana pomoć može se odobriti samcu ili kućanstvu koje zbog trenutačne 

materijalne situacije nije u mogućnosti podmiriti osnovne životne potrebe. 

Istom korisniku, samcu ili kućanstvu, jednokratna novčana pomoć može se dodijeliti samo jednom 

tijekom kalendarske godine, u maksimalnom iznosu od 132,72 eura. 

Iznimno od prethodnog stavka, kada se radi o potrebama liječenja teške bolesti za koje je potrebna 

veća materijalna pomoć ili liječenje izvan Grada Knina te u situacijama velike štete u kućanstvu nastale 

zbog elementarne nepogode, može se priznati uvećana ili višekratna jednokratna pomoć, do iznosa od 

265,45 eura na razini tekuće godine. U većem iznosu od prethodno navedenog, istu može priznati, po 

prijedlogu Povjerenstva, Gradonačelnik posebnim aktom. 

Korisniku zajamčene minimalne naknade kojemu je priznato pravo na naknadu za troškove 

stanovanja, ne može u godini za koju mu je to pravo priznato, ostvariti i pravo na jednokratnu novčanu 

pomoć. 

 

Članak 16. 

Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu novčanu pomoć podnosi se Upravnom odjelu, uz 

koji je potrebno priložiti:  

- uvjerenje o prebivalištu 

- dokazi o broju članova kućanstva podnositelja zahtjeva (izjava o zajedničkom kućanstvu te  

  preslike osobnih iskaznica, rodnih listova ili drugih osobnih dokumenata ostalih članova  

  kućanstva) 

- broj računa i naziv banke na koji će se izvršiti uplata 

- dokazi o primanjima podnositelja zahtjeva i članova kućanstva (dokaz o plaći, mirovini,  

  zajamčenoj minimalnoj naknadi, drugim primanjima te dokaz o nezaposlenosti) 
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- ostala dokumentacija kojom se dokazuju navodi iz zahtjeva (liječnička dokumentacija, smrtni   

  list, dokazi o školovanju, zapisnik nadležnog tijela o događaju i slično) 

- OIB podnositelja zahtjeva.  

 

Članak 17. 

U slučaju više zahtjeva po istoj osnovi, pomoć će se dodjeljivati prema sljedećem redoslijedu: 

1. osobe teškog zdravstvenog stanja 

2. osobe koje zbog trenutačnih i nepredvidljivih okolnosti (smrt člana obitelji, elementarne  

    nepogode, naglo pogoršanje zdravstvenog stanja) trenutačno nisu u mogućnosti, u cijelosti   

    ili djelomično, zadovoljiti osnovne životne potrebe, što se dokazuje relevantnom  

    dokumentacijom i procjenom članova Povjerenstva 

3. osobe i obitelji sa djetetom s posebnim potrebama 

4. starije i nemoćne osobe koje nisu sposobne valjano skrbiti o svojim potrebama 

5. osobe bez prihoda ili veoma niskih mjesečnim primanjima, radno sposobne osobe starije od 60 godina 

koje ne mogu ostvariti pravo na zaposlenje. 

 

Članak 18. 

Zahtjev za ostvarivanje jednokratne novčane pomoći podnosi se Upravnom odjelu nadležnom za 

poslove socijalne skrbi.  

Povjerenstvo koje imenuje gradonačelnik razmatra podnesene zahtjeve, ocjenjuje ispunjavanje 

uvjeta te utvrđuje prijedlog za dodjelu sredstava za svaki slučaj pojedinačno, sukladno navedenim 

kriterijima i raspoloživim sredstvima.  

Povjerenstvo ima predsjednika i četiri člana.  

Povjerenstvo se sastaje po potrebi, o čemu se vodi zapisnik, a stručne i administrativne poslove za 

Povjerenstvo obavlja nadležni Upravni odjel. 

Na temelju prijedloga Povjerenstva iz stavka 2. ovog članka, Gradonačelnik odlučuje o zahtjevima 

za ne/dodjelu jednokratnih novčanih pomoći rješenjem.  

  Jednokratne novčane pomoći dodjeljivat će se do iskorištenja sredstava koja su za tu namjenu 

osigurana u Proračunu Grada Knina za tekuću proračunsku godinu kroz Program socijalnih davanja na 

području Grada Knina.  

 

2.1.2. Jednokratne novčane pomoći za novorođenu djecu, posvojiteljstvo i udomiteljstvo 

 

Članak 19. 

Jednokratne novčane pomoći za novorođenu djecu, posvojiteljsvo i udomiteljstvo, priznaju se u 

sljedećim iznosima: 

- 663,61 euro za prvo dijete, 

- 929,06 eura za drugo dijete, 

- 1.194,51 euro za treće dijete, 

- 1.592,67 eura za četvrto i svako sljedeće rođeno dijete. 

Zahtjevi za ostvarivanje jednokratne novčane pomoći podnose se Upravnom odjelu nadležnom za 

poslove socijalne skrbi.  

Jednokratne novčane pomoći za novorođenu djecu, posvojiteljstvo i udomiteljstvo dodjeljivat će 

se ta tekuću proračunsku godinu kroz Program demografskih mjera na području Grada Knina. 

 

Jednokratne novčane pomoći za novorođenu djecu 

 

  Pravo na navedenu naknadu ostvarivat će roditelj/i kroz uslugu e-Novorođenče prilikom prijave 

djeteta u matičnom uredu ili putem sustava e-Građanin. 

Ukoliko roditelj/i zahtjev nisu predali putem aplikacije e-Novorođenče, zahtjev sa svom 

potrebnom popratnom dokumentacijom mogu osobno predati u pisarnici Grada Knina u roku od 60 dana 

od dana rođenja djeteta. 
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Za ostvarenje prava na jednokratnu novčanu pomoć potrebno je da jedan roditelj (podnositelj 

zahtjeva) i novorođeno dijete imaju prebivalište na području Grada Knina. 

Ako drugi roditelj nema prebivalište na području Grada Knina potrebno je dostaviti potvrdu kojom se 

dokazuje da pravo na novčanu naknadu nije ostvareno u jedinici lokalne samouprave u kojoj drugi roditelj 

ima prijavljeno prebivalište. 

U zahtjevu je potrebno upisati svu djecu koja žive u zajedničkom kućanstvu. 

 

Jednokratna novčana pomoć za posvojiteljstvo 

 

Pravo na navedenu naknadu ostvarivat će posvojitelji roditelji (u nastavku: roditelji) temeljem 

podnesenog pisanog zahtjeva nadležnom Upravnom odjelu u roku od 60 dana od dana posvojenja djeteta. 

Za ostvarenje prava na jednokratnu novčanu pomoć potrebno je da jedan roditelj (podnositelj 

zahtjeva) i dijete imaju prebivalište na području Grada Knina. 

Ako drugi roditelj nema prebivalište na području Grada Knina potrebno je dostaviti potvrdu kojom 

se dokazuje da pravo na novčanu naknadu nije ostvareno u jedinici lokalne samouprave u kojoj drugi 

roditelj ima prijavljeno prebivalište. 

Uz zahtjev, u koji se upisuju podaci o roditelju i djetetu, prilaže se izvadak iz matice rođenih za 

dijete (rodni list), uvjerenje o prebivalištu za dijete, osobne iskaznice roditelja, uvjerenje o prebivalištu za 

roditelje (ne starije od 30 dana), izvadak iz matice rođenih za ostalu djecu (rodni listovi), broj računa na 

koji će se isplatiti jednokratna novčana pomoć. 

 

Jednokratna novčana pomoć za udomiteljstvo 

 

Pravo na navedenu naknadu ostvarivat će udomitelji po osnovu tradicionalnog ili srodničkog 

udomiteljstva, s prebivalištem na području Grada Knina, temeljem podnesenog pisanog zahtjeva 

nadležnom Upravnom odjelu u roku od 60 dana od dana udomljenja djeteta. Navedeno pravo ne mogu 

ostvariti udomitelji koji su to pravo ostvarili na području neke druge jedinice lokalne samouprave. 

Uz zahtjev, u koji se upisuju podaci o udomitelju i korisniku udomiteljstva, prilaže se potvrda 

Centra za socijalnu skrb Knin o činjenici udomiteljstva ili izvadak iz Registra udomitelja i Registra 

smještenih korisnika, uvjerenje o prebivalištu za udomitelja, broj računa na koji će se isplatiti jednokratna 

novčana pomoć. 

 

2.2. Potpore u svezi s odgojem i obrazovanjem 

 

2.2.1. Podmirenje dijela troškova boravka djece u Dječjem vrtiću CVRČAK Knin i 

financiranje prijevoza predškolske djece 

 

Članak 20. 

Grad Knin sukladno Odluci o visini sudjelovanja roditelja-korisnika usluga u cijeni korištenja 

usluga Dječjeg vrtića CVRČAK Knin (“Službeno glasilo Grada Knina”, broj 6/21), sufinancira troškove 

boravka djece u Dječjem vrtiću Cvrčak Knin na način da se samohranim roditeljima i roditeljima čija 

ukupna primanja ne prelaze 185,81 euro po jednom članu obitelji, cijena korištenja usluge dječjeg vrtića 

umanjuje za 1/3 te će ista iznositi: 

- 44,46 eura za 10-satni program, 

- 26,54 eura za 5,5-satni program, 

- 31,85 eura 5,5-satni program s programom ranog učenja engleskog jezika. 

Roditelji – korisnici usluga koji imaju dvije ili više djece upisanih u Dječji vrtić Cvrčak Knin, u 

plaćanju mjesečne cijene usluge, sudjeluju na sljedeći način: 

- za prvo dijete puni iznos, 

- za drugo dijete 50% od punog iznosa, 

- za treće i svako sljedeće dijete roditelj se oslobađa plaćanja mjesečne usluge. 

Ostatak troškova osigurava Grad Knin, kao osnivač Vrtića, za tekuću proračunsku godinu kroz 

Program socijalnih davanja na području Grada Knina. 
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Članak 21. 

 Sukladno odredbama Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, Grad Knin osigurava prijevoz 

za svu djecu koja pohađaju program predškole u Dječjem vrtiću CVRČAK Knin, a žive na udaljenosti ne 

većoj od 20 km od Dječjeg vrtića.  

 Roditelji/skrbnici djeteta koje pohađa program predškole, zahtjeve podnose Dječjem vrtiću 

CVRČAK Knin, a financiranje se provodi kroz Program Općih javnih potreba u predškolskom odgoju, 

školstvu i visokom obrazovanju na području Grada Knina. 

 

2.2.2. Sufinanciranje cijene prijevoza učenika srednjih škola 

 

Članak 22. 

Pravo na sufinanciranje cijene prijevoza učenika srednjih škola ostvaruju:    

- učenici iz Golubića koji nastavu pohađaju u Kninu, 

- učenici iz Pađena i Oćestova koji nastavu pohađaju u Kninu, 

- učenici s područja Grada Knina koji nastavu pohađaju u Šibeniku. 

Pravo na cijenu relacijskih pokaznih karata, učenici srednjih škola ostvaruju za vrijeme trajanja 

nastave i stručne prakse, u razdoblju od rujna do lipnja tekuće školske godine.   

Vlada RH na temelju Odluke o kriterijima i načinu financiranja troškova javnog prijevoza 

redovitih učenika srednjih škola za tekuću školsku godinu sufinancira 75 % cijene mjesečne karte.  

Preostali nepokriveni iznos cijene mjesečne karte za učenike srednjih škola iz Golubića, 

sufinancira Grad Knin, dok prijevoz učenika iz Pađena i Oćestova, Grad osigurava kroz subvencioniranje 

prijevoznika.   

Zahtjev za ostvarivanje prava na sufinanciranje 50% od preostalog nepokrivenog iznosa cijene 

mjesečne karte za prijevoz redovitih učenika srednjih škola koji nastavu pohađaju u Šibeniku, a imaju 

prebivalište na području Grada Knina podnose se Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu i društvene 

djelatnosti te je uz isti potrebno priložiti: 

- potvrdu škole (u izvorniku) 

- presliku osobne iskaznice učenika / za malodobnog učenika presliku osobne 

iskaznice roditelja. 

 Sufinanciranje cijene prijevoza učenika srednjih škola provodi se kroz Program Općih javnih 

potreba u predškolskom odgoju i školstvu na području Grada Knina.  

  

 

2.2.3. Nabava radnih bilježnica za osnovnoškolce i kupnja udžbenika za djecu s teškoćama u 

razvoju 

Članak 23. 

Pomoć za nabavu radnih materijala (radne bilježnice, likovne mape, radni material za tehničku 

kulturu i slično) ostvaruje obitelj učenika kninskih osnovnih škola koji imaju prebivalište na područja 

Grada Knina. 

Zahtjev za ostvarivanje navedenog prava podnosi se Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu i 

društvene djelatnosti, po objavljenom javnom pozivu, odnosno zaključku o financiranju nabave radnog 

materijala za učenike osnovnih škola na području Grada Knina, a uz isti se prilaže: 

- kopija osobne iskaznice roditelja/staratelja  

- račun za kupljeni radni materijal 

- kopija tekućeg računa.  

Sredstva se isplaćuju na račun roditelja/skrbnika, a i sta se za tekuću školsku godinu osiguravaju 

kroz Program Općih javnih potreba u predškolskom odgoju i školstvu na području Grada Knina.  

Kroz navedeni Program Grad Knin osigurava i sredstva za kupnju udžbenika za sve učenike 

osnovnih škola u Kninu koji pohađaju nastavu po posebnom programu, odnosno za učenike s teškoćama 

u razvoju.  

Grad Knin udžbenike nabavlja direktno od izdavača, a sukladno potrebama i podacima dobivenim 

od osnovnih škola koje provode nastavu po posebnom programu. 
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3. Rad za opće dobro 

Članak 24. 

Rad za opće dobro bez naknade provodi se temeljem članka 36. Zakona. 

Radno sposoban i djelomično radno sposoban samac korisnik zajamčene minimalne naknade ili 

član kućanstva koje je korisnik prava na zajamčenu minimalnu naknadu dužan je odazvati se pozivu 

Grada Knina za sudjelovanje u radovima za opće dobro bez nakande.   

Odredba stavka 2. ovoga članka ne odnosi se na osobe iz članka 26. Zakona. 

Provedba rada za opće dobro regulirat će se posebnom odlukom o provođenju rada za opće dobro 

bez naknade za područje Grada Knina. 

 

 

IV. NADLEŽNOST I POSTUPAK 

Članak 25. 

Postupak za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi propisanih ovom Odlukom pokreće se na zahtjev 

stranke, na obrascu koji se objavljuje na internetskoj stranici Grada Knina i na oglasnoj ploči gradske 

uprave, ako ovom Odlukom nije drugačije određeno. 

Uz zahtjev za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi, kao i tijekom korištenja prava, podnositelj 

zahtjeva dužan je dostaviti odgovarajuće isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta propisanih ovom 

Odlukom. 

Za nepotpune zahtjeve, kao i zahtjeve koji ne sadrže svu traženu dokumentaciju, stručna služba 

nadležnog upravnog tijela, od podnositelja će zatražiti nadopunu dokumentacije, koju je isti dužan 

dostaviti u roku 8 dana od dana primitka dopisa za nadopunu dokumentacije. 

Ukoliko podnositelj ne dostavi traženu dokumentaciju u navedenom roku, smatrat će se da je od 

zahtjeva odustao. 

Članak 26. 

Pravo na novčane naknade korisnicima pripada od prvog dana sljedećeg mjeseca nakon 

podnošenja urednog zahtjeva, ako ovom Odlukom nije drugačije određeno. 

 

Članak 27. 

Korisnik prava iz socijalne skrbi dužan je nadležnom upravnom tijelu, odmah, a najkasnije u roku 

8 dana od dana nastanka promjene, prijaviti svaku promjenu činjenice koja bi utjecala na ostvarivanje 

prava. 

Ako su se promijenile okolnosti o kojima ovisi ostvarivanje pojedinog prava iz ove Odluke, 

donijet će se novo rješenje, ako ovom Odlukom nije drugačije određeno. 

 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 28. 

Na pitanja koja nisu regulirana ovom Odlukom na odgovarajući način primjenjuju se odredbe 

Zakona o socijalnoj skrbi. 

Članak 29. 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Zaključak o uvjetima i načinu dodjele 

jednokratnih novčanih naknada socijalno ugroženim građanima, KLASA: 551-06/14-01/3, URBROJ: 

2182/10-02-14-1 od 27. svibnja 2014. i KLASA: 551-06/14-01/3, URBROJ: 2182/10-02-19-2 od 4. lipnja 

2019.  

Članak 30. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Službenom glasilu Grada Knina“.  
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KLASA: 402-01/22-01/164 

URBROJ: 2182-10-01-22-2 

Knin, 20. prosinca 2022. 

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

5. 

 Na temelju članka 10. stavka 3. Zakona o financiranju političkih aktivnosti, izborne promidžbe i 

referenduma („Narodne novine“, broj 29/19 i 98/19) i članka 35. stavka 1. točke 35. Statuta Grada Knina 

(„Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj dana 

20. prosinca 2022. godine, donijelo je  

 

O D L U K U 

o izmjenama Odluke o raspoređivanju sredstava iz Proračuna Grada Knina za 2022. godinu za 

redovito godišnje financiranje političkih stranaka zastupljenih u Gradskom vijeću Grada Knina i  

članova Gradskog vijeća Grada Knina izabranih s liste grupe birača 

 

 

Članak 1. 

U Odluci o raspoređivanju sredstava iz Proračuna Grada Knina za 2022. godinu za redovito 

godišnje financiranje političkih stranaka zastupljenih u Gradskom vijeću Grada Knina i članova Gradskog 

vijeća Grada Knina izabranih s liste grupe birača („Službeno glasilo Grada Knina“ broj 14/21) u članku 3. 

iznos od: „53.900,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom „54.250,00 kuna“. 

 

Članak 2. 

 U članku 5. stavku 1. podstavku 4. točka 1. mijenja se i ista glasi „Gabrijela Šimić“.  

 

Članak 3. 

  Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 402-01/21-01/174 

URBROJ: 2182-10-01-22-5 

Knin,  20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

6. 

 Na temelju članka 10. stavka 3. Zakona o financiranju političkih aktivnosti, izborne promidžbe i 

referenduma („Narodne novine“, broj 29/19 i 98/19) i članka 35. stavka 1. točke 35. Statuta Grada Knina 

(„Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj dana 

20. prosinca 2022. godine, donijelo je  

 

O D L U K U 

o raspoređivanju sredstava iz Proračuna Grada Knina za 2023. godinu za redovito godišnje 

financiranje političkih stranaka zastupljenih u Gradskom vijeću Grada Knina 

 i članova Gradskog vijeća Grada Knina izabranih s liste grupe birača 

 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom određuje se redovito godišnje financiranje političkih stranaka zastupljenih u 

Gradskom vijeću Grada Knina i članova Gradskog vijeća Grada Knina  izabranih s liste grupe birača, 
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visina  sredstava koja se osiguravaju u Proračunu Grada Knina za 2023. godinu i način raspoređivanja 

sredstava. 

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski 

rod. 

Članak 2. 

 Pravo na  redovito godišnje financiranje iz sredstava Proračuna Grada Knina (dalje u tekstu: 

Proračun) imaju  političke stranke koje su prema konačnim rezultatima izbora dobile mjesto člana u 

Gradskom vijeću Grada Knina (dalje u tekstu: vijećnik) i članovi Gradskog vijeća Grada Knina izabrani s 

liste grupe birača (dalje u tekstu: nezavisni vijećnici).  

 

Članak 3. 

 Sredstva za redovito godišnje financiranje političkih stranaka i nezavisnih vijećnika za 2023. 

godinu, osiguravaju se u Proračunu Grada Knina za 2023. godinu u iznosu od 7.153,75 €.    

 

Članak 4. 

Sredstva iz članka 3. ove Odluke raspoređuju se na način da se utvrdi jednak iznos sredstava za 

svakog vijećnika u Gradskom vijeću Grada Knina (dalje u tekstu: Gradsko vijeće), tako da pojedinoj 

političkoj stranci koja je bila predlagatelj liste pripadaju sredstva razmjerna broju dobivenih mjesta 

članova u Gradskom vijeću, prema konačnim rezultatima izbora za članove Gradskog vijeća.   

Ako je sa zajedničke liste koju su predložile dvije ili više političkih stranaka, prema konačnim 

rezultatima izbora, izabran vijećnik koji nije član niti jedne od političkih stranaka koje su predložile 

zajedničku listu, sredstva za tog vijećnika raspoređuju se političkim strankama koje su predložile 

zajedničku listu sukladno njihovu sporazumu, a ako sporazum nije zaključen, razmjerno broju osvojenih 

mjesta članova Gradskog vijeća. 

Sporazum iz stavka 2. ovoga članka dostavlja se Gradskom vijeću. 

U slučaju udruživanja dviju ili više političkih stranaka financijska sredstva koja se raspoređuju 

sukladno stavku 1. ovoga članka pripadaju političkoj stranci koja je pravni sljednik političkih stranaka 

koje su udruživanjem prestale postojati. Politička stranka koja je pravni sljednik dužna je Gradskom 

vijeću dostaviti pisanu obavijest o statusnoj promjeni (udruživanju političkih stranaka) najkasnije u roku 

15 dana od dana nastale promjene. 

Ako nezavisni vijećnik postane član političke stranke koja participira u Gradskom vijeću, sredstva 

za redovito godišnje financiranje iz Proračuna za tog vijećnika pripadaju političkoj stranci čiji je on 

postao član i doznačuju se na račun te političke stranke u razdoblju do isteka njegova mandata, neovisno 

o eventualnom istupanju iz te stranke u navedenom razdoblju. Nezavisni vijećnik dužan je najkasnije u 

roku 15 dana od dana stupanja u članstvo političke stranke o tome pisano izvijestiti Gradsko vijeće. 

U slučaju iz stavka 5. ovoga članka nezavisni vijećnik dužan je, u roku od 60 dana od dana 

stupanja u članstvo političke stranke, zatvoriti poseban račun, a preostala sredstva s tog računa uplatiti na 

račun političke stranke čiji je postao član. 

Iznimno od stavka 5. ovoga članka, ako se nezavisni vijećnik prije stupanja u članstvo političke 

stranke odrekao prava na redovito godišnje financiranje iz Proračuna, političkoj stranci čiji je on postao 

član neće se isplatiti sredstva za tog nezavisnog vijećnika u proračunskoj godini u kojoj navedeni 

nezavisni vijećnik, sukladno članku 8. stavku 2. Odluke, nema pravo na financiranje iz proračuna. 

 

Članak 5.  

 Sukladno odredbama članka 4. ove Odluke utvrđuje se broj vijećnika političkih stranaka 

zastupljenih u Gradskom vijeću te broj nezavisnih vijećnika u Gradskom vijeću, na temelju konačnih 

rezultata izbora:   

- Hrvatska demokratska zajednica – HDZ .……………… 6 vijećnika  (od kojih 2 žene) 

- Samostalna demokratska srpska stranka – SDSS, Socijaldemokratska partija Hrvatske – SDP 

.…………………..……………………………… 2  vijećnika  

- Most, Domovinski pokret – DP,  

Loza nezavisnih lista – LOZA …………………………. 1 vijećnik 

- Vijećnici izabrani s liste grupe birača, nositelja Marka Jelića: 
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1. Gabrijela Šimić 

2. Marjan Blažević 

3. Slavko Krvavica 

4. Dragan Miličević 

5. Spomenka Martić 

6. Davor Ilić. 

Članak 6.  

         Za svakoga vijećnika utvrđuje se iznos sredstava od 464,53 €.  

Za svakog izabranog vijećnika podzastupljenog spola u pojedinoj političkoj stranci, odnosno 

svakog vijećnika podzastupljenog spola izabranog s liste grupe birača pripada i pravo na naknadu u visini 

od 10 % iznosa predviđenog po svakom vijećniku, a određenog u članku 6. ove Odluke.  

            Za svakog vijećnika podzastupljenog spola, utvrđuje se iznos sredstava od 510,98 €. 

 

Članak 7.  

  Sukladno članku 6. ove Odluke sredstva se raspoređuju se kako slijedi:  

 

POLITIČKA STRANKA/NEZAVISNI 

VIJEĆNIK 

BROJ 

VIJEĆNIKA 

UKUPAN IZNOS U 

EURIMA 

Hrvatska demokratska zajednica - HDZ 6 2.880,08 

Samostalna demokratska srpska stranka 

– SDSS, Socijaldemokratska partija 

Hrvatske - SDP 

 

2 

 

929,06 

Most, Domovinski pokret – DP,  

Loza nezavisnih lista - LOZA 

1 464,53 

Gabrijela Šimić 

(Vijećnica izabrana s liste grupe birača, 

nositelja Marka Jelića) 

 

1 

 

510,98 

Marjan Blažević 

(Vijećnik izabran s liste grupe birača, 

nositelja Marka Jelića) 

 

1 

 

464,53 

Slavko Krvavica 

(Vijećnik izabran s liste grupe birača, 

nositelja Marka Jelića) 

 

1 

 

464,53 

Dragan Miličević 

(Vijećnik izabran s liste grupe birača, 

nositelja Marka Jelića) 

 

1 

 

464,53 

Spomenka Martić 

(Vijećnica izabrana s liste grupe birača, 

nositelja Marka Jelića) 

 

1 

 

510,98 

Davor Ilić 

(Vijećnik izabran s liste grupe birača, 

nositelja Marka Jelića) 

 

1 

 

464,53 

 

Članak 8.  

 Pripadajući dio sredstava sukladno članku 6. ove Odluke, utvrđeni u članku 7. Odluke, doznačuju 

se na žiroračun političke stranke, odnosno na poseban račun nezavisnog vijećnika, tromjesečno u 

jednakim iznosima, odnosno ako se početak ili završetak mandata ne poklapaju s početkom ili završetkom 

tromjesečja, u tom se tromjesečju isplaćuje iznos razmjeran broju dana trajanja mandata. 

 Ako nezavisni vijećnik u propisanom roku nije otvorio poseban račun za redovito godišnje 

financiranje ili nije dostavio pisanu obavijest s podacima o broju računa Gradskom vijeću, sukladno 

članku 13. stavcima 1. i 2. Zakona o financiranju političkih aktivnosti, izborne promidžbe i referenduma, 

Grad mu nije dužan isplatiti sredstva za redovito godišnje financiranje za razdoblje u kojem poseban 
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račun nije bio otvoren ili nije bila dostavljena pisana obavijest s podacima o broju računa Gradskom 

vijeću. 

Obračun i isplatu sredstava sukladno ovoj Odluci obavlja upravni odjel Grada Knina nadležan za 

financije. 

Članak 9. 

Nezavisni vijećnici mogu se odreći prava na redovito godišnje financiranje iz Proračuna pisanom 

izjavom koja se dostavlja Gradskom vijeću te Državnom izbornom povjerenstvu za reviziju te je dužan 

postupiti sukladno odredbama članka 8. Zakona o financiranju političkih aktivnosti, izborne promidžbe i 

referenduma. 

U slučaju iz stavka 1. ovoga članka nezavisni vijećnik nema pravo na financiranje iz Proračuna do 

isteka proračunske godine u kojoj je izjavu podnio i za tu proračunsku godinu ne može je povući, a 

financijska sredstva koja pripadaju tom nezavisnom vijećniku za tu proračunsku godinu ostaju u 

Proračunu. 

U slučaju mirovanja mandata ili prestanka mandata prije isteka vremena na koje je izabran izjava 

nezavisnog vijećnika iz stavka 1. ovoga članka ne obvezuje njegova zamjenika. 

Na zamjenika iz stavka 3. ovoga članka koji se želi odreći prava na redovito godišnje financiranje 

iz Proračuna, na odgovarajući način se primjenjuju odredbe članka 8. Zakona o financiranju političkih 

aktivnosti, izborne promidžbe i referenduma. 

 

Članak 10. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 402-01/22-01/158 

URBROJ: 2182-10-01-22-2 

Knin,  20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

7. 

 Temeljem članka 3. Pravilnika o naknadi troškova i nagradi za rad članovima vijeća i 

predstavnicima nacionalnih manjina („Narodne novine“, broj 24/06) i članka 35. stavka 1. točke 34. 

Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“ broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. 

sjednici održanoj dana 20. prosinca 2022. godine, donijelo je 

 

 

O D L U K U 

o nagradi za rad članovima Vijeća  

srpske nacionalne manjine Grada Knina za 2023. godinu 

 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom određuje se pravo na nagradu za rad članovima Vijeća srpske nacionalne manjine 

Grada Knina (u daljnjem tekstu: Vijeće) za 2023. godinu.  

 

Članak 2. 

 Nagrada za rad članova Vijeća iznosi 27 % od iznosa naknade koju ostvaruju članovi Gradskog 

vijeća Grada Knina. 

Nagrada za rad predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeća iznosi 27 % od iznosa naknade koju 

ostvaruje predsjednik odnosno zamjenik predsjednika Gradskog vijeća Grada Knina. 

 Nagrada za rad članovima Vijeća pripada mjesečno, a članu Vijeća koji neopravdano izostane sa 

sjednice biti će uskraćena naknada. 

 U slučaju opravdanog izostanka nagrada se umanjuje za 50 %.  
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Članak 3. 

 Radi isplate, uskrate ili umanjenja nagrade za rad, predsjednik Vijeća ili od njega ovlaštena osoba, 

po završenoj sjednici dostavlja upravnom odjelu nadležnom za financije Grada Knina evidenciju 

nazočnosti članova Vijeća na sjednici.  

Nagrada iz stavka 1. isplaćuju se tromjesečno na račun Vijeća srpske nacionalne manjine, radi 

isplate članovima Vijeća.  

 

Članak 4. 

 Sredstva potrebna za isplatu nagrade za rad članovima Vijeća osiguravaju se u Proračunu Grada 

Knina. 

 

Članak 5. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“.  

 

KLASA: 402-01/22-01/159 

URBROJ: 2182-10-01-22-2 

Knin, 20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

8. 

Na temelju članka 30. stavak 2. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“ broj 

68/18, 110/18 i 32/20) i članka 35. Statuta Grada Knina  („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), 

Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine, donosi 

 

 

ODLUKU 

o davanju prethodne suglasnosti na 

Opće uvjete isporuke komunalne usluge  

obavljanja dimnjačarskih poslova na području Grada Knina  

 

 

       Članak 1. 

Daje se prethodna suglasnost na Opće uvjete isporuke komunalne usluge obavljanja dimnjačarskih 

poslova na području Grada Knina koje je donio NICO, obrt za usluge čišćenja, vl. Nikica Okadar, 

Trpimirova 55, Knin, OIB: 25827312010.  

 

                                                                   Članak 2. 

Opći uvjeti obavljanja dimnjačarskih poslova na području Grada Knina sastavni su dio ove 

Odluke.  

 

                                                                   Članak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 363-01/22-01/27 

URBROJ: 2182-10-01-22-5 

Knin,  20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 
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9. 

Na temelju članka 114. Zakona o zaštiti i očuvanju kulturnih dobara (“Narodne novine” broj 

69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14, 98/15, 44/17, 90/18, 

32/20, 62/20, 117/21 i 114/22) i članka 35. Statuta Grada Knina (“Službeno glasilo Grada Knina“ broj 

3/21), Gradsko vijeće Grada Knina na 19. sjednici, održanoj dana 20. prosinca 2022. godine, donosi 

 

 

ODLUKU O VISINI SPOMENIČKE RENTE 

 

 

Članak 1. 

Ovom Odlukom određuje se visina spomeničke rente u Gradu Kninu, obveznici plaćanja 

spomeničke rente, ulice/građevine koje se nalaze na području kulturno-povijesne cjeline, te način i rokovi 

plaćanja spomeničke rente.    

 

Članak 2. 

Obveznici plaćanja spomeničke rente su fizičke i pravne osobe, koji su obveznici poreza na 

dohodak ili poreza na dobit, a koje obavljaju gospodarsku djelatnost u nepokretnom kulturnom dobru ili 

na području kulturno - povijesne cjeline Grada Knina, osim korisnika koncesije na kulturnom dobru te 

fizičkih i pravnih osoba koje obavljaju prerađivačku ili proizvodnu djelatnost kao pretežitu djelatnost. 

Fizičke i pravne osobe koje u svom sastavu imaju poslovne jedinice (svako stalno mjesto 

obavljanja gospodarske djelatnosti) koje obavljaju gospodarsku djelatnost u nepokretnom kulturnom 

dobru ili na području kulturno - povijesne cjeline obveznici su plaćanja spomeničke rente za svaku 

poslovnu jedinicu.  
  

Članak 3. 

Područje kulturno-povijesne cjeline Grada Knina određeno je Rješenjem Ministarstva kulture, 

Uprave za zaštitu kulturne baštine  Klasa: UP-I-612-08/09-06/0192, Urbroj: 532-04-01-1/4-09-2 od 16. 

srpnja 2009. godine.   

Kartografski prikaz kulturno - povijesne cjeline Grada Knina sastavni je dio ove Odluke.  

  Sukladno Rješenju iz stavka 1. ovog članka kulturno-povijesnu cjelinu čine ulice, odnosno 

građevine u ulicama: Obala Vladimira Vidrića (dio), Zvonimirova, Cesarićeva obala (dio), Franjevački 

trg, Grabovčeva, Pavlinovićeva, Trg Ante Starčevića, Tuđmanova (dio), Jelenina, Domagojeva (dio), 

Krešimirova, Višeslavova (dio), Tvrđava, Svačićeva, Šetalište Hrvoja Požara, Prolaz Frana Krste 

Frankopana, Prolaz bana Petra Zrinskog, Marulićev trg, fra Andrije Kačića Miočića, Gunjačina, 

Jelačićeva, Gupčev trg, Kvaternikove skale, Kumičićeva, Nakićeva, Katićev prolaz, Andrijičin prolaz, 

Vinjalićev prolaz.        

 

  Članak 4. 

Obveznici spomeničke rente dužni su nadležnom upravnom tijelu Grada Knina u čijem su 

djelokrugu poslovi komunalnog gospodarstva do 31. ožujka godine za koju se utvrđuje spomenička renta, 

dostaviti podatke o korisnoj površini poslovnih prostora koji se nalaze u nepokretnom kulturnom dobru ili 

na području kulturno - povijesne  cjeline iz članka 3. ove Odluke, a radi donošenja rješenja o utvrđivanju 

spomeničke rente.  

Ako se podatak iz prethodnog stavka ne dostavi nadležnom upravnom tijelu, kao mjerodavni 

podatak za utvrđivanje godišnje spomeničke rente koristit će se podaci za obračun komunalne naknade. 

 

Članak 5. 

Osnovica spomeničke rente je korisna površina poslovnog prostora koji  se nalazi na području iz 

članka 3. ove Odluke. 

Visina spomeničke rente u Gradu Kninu iznosi 0,13 eura/m² korisne površine poslovnog prostora 

mjesečno. 
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Članak 6. 

Spomenička renta plaća se u godišnjem iznosu, prema rješenju o utvrđivanju spomeničke rente 

koje donosi nadležno upravno tijelo za poslove komunalnog gospodarstva, u roku od 15 dana od dana 

dostave rješenja.  

 Rješenjem iz stavka 1. ovog članka utvrđuje se visina spomeničke rente po četvornome metru 

korisne površine, korisna površina, godišnji iznos spomeničke rente te rok i način plaćanja. 

Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka može se izjaviti žalba o kojoj odlučuje upravno tijelo 

županije nadležno za poslove komunalnog gospodarstva. 

      Ako tijekom kalendarske godine fizička ili pravna osoba počne ili prestane obavljati djelatnost u 

nepokretnom kulturnom dobru ili na području kulturno-povijesne cjeline, plaća godišnju spomeničku 

rentu za dio godine u kojoj se djelatnost obavljala. 

 Na ovršni i žalbeni postupak se primjenjuju odredbe zakona kojim se uređuje komunalno 

gospodarstvo, a na zastaru se primjenjuju odredbe zakona kojim se uređuje opći porezni sustav. 

 

Članak 7. 

 Prihod od spomeničke rente namjenski je prihod i može se koristiti isključivo za zaštitu i 

očuvanje kulturnih dobara, a dijeli se 60% u korist Grada Knina i 40% u korist 

državnog proračuna.  

Članak 8. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o visini spomeničke rente (“Službeni 

vjesnik Šibensko-kninske županije“ broj 10/09, 9/10 i 10/13). 

 

Članak 9. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Službenom glasilu Grada Knina“. 

 
KLASA: 410-02/22-01/1 

URBROJ: 2182-10-01-22-3 

Knin, 20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

 

 

___________________________________ 
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10. 

Na temelju članka 33. stavka 1. Zakona o prijevozu u cestovnom prometu („Narodne novine“ broj 

41/18, 98/19, 30/21, 89/21 i 114/22), članka 25. stavak 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu („Narodne 

novine“ broj 68/18, 110/18 i 32/20) i članka 35. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, 

broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina na svojoj 19. sjednici održanoj dana 20. prosinca 2022. godine 

donosi 

 

ODLUKU 

o komunalnom linijskom prijevozu putnika 

 na području Grada Knina   

 

 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1.  

Ovom Odlukom uređuje se organizacijski oblik, način i uvjeti obavljanja javnog cestovnog 

prijevoza putnika kao uslužne komunalne djelatnosti komunalnog linijskog prijevoza putnika na području 

Grada Knina (u daljnjem tekstu: javni prijevoz putnika). 

Komunalnim linijskim prijevozom putnika podrazumijeva se javni cestovni prijevoz putnika na 

linijama unutar zona koje utvrđuje Gradsko vijeće Grada Knina (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeće). 

 

                                 Članak 2. 

Javni prijevoz putnika obavlja se odgovarajućim vozilima na određenim linijama,  po unaprijed 

utvrđenom voznom redu te uz unaprijed utvrđenu tarifu.   

  

Članak 3.  

  Prijevoznik je dužan osigurati trajno i kvalitetno obavljanje javnog prijevoza putnika te 

poduzimati mjere i aktivnosti radi povećanja kvalitete usluge i sigurnosti u javnom prijevozu putnika. 

 

 

II. ORGANIZACIJSKI OBLIK 

Članak 4.  

Javni prijevoz putnika obavlja prijevoznik na temelju ugovora o koncesiji. 

Odluku o davanju koncesije donosi Gradsko vijeće. 

 

                                  Članak 5.  

Odluka o davanju koncesije donosi se na temelju provedenog postupka davanja koncesije 

sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu i Zakonu o koncesijama. 

Sve pripremne radnje za davanje koncesije, postupak davanja koncesije, osim donošenja odluke o 

davanju koncesije, odluke o izmjeni odluke o davanju koncesije, odluke o poništenju postupka davanja 

koncesije, odnosno odluke o raskidu ugovora o koncesiji, kao i ostale tehničke i stručne poslove davatelja 

koncesije u ime davatelja koncesije provodi nadležno upravno tijelo Grada Knina u skladu sa Zakonom o 

koncesijama. 

Članak 6. 

Prije početka postupka davanja koncesije davatelj koncesije odlukom imenuje stručno 

povjerenstvo za koncesiju. 

Davatelj koncesije imenuje članove stručnog povjerenstva za koncesiju pravne, ekonomske, 

tehničke i druge odgovarajuće struke, ovisno o predmetu i značajkama koncesije. Članovi stručnog 

povjerenstva za koncesiju ne moraju biti zaposlenici davatelja koncesije. 

 

Članak 7. 

Postupak davanja koncesije započinje danom objave obavijesti o namjeri davanja koncesije u 

Elektroničkom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, a završava izvršnošću odluke o davanju 

koncesije ili odluke o poništenju postupka davanja koncesije. 
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Obavijest o namjeri davanja koncesije za obavljanje komunalnog linijskog prijevoza putnika u 

cestovnom prometu objavljuje davatelj koncesije. 

Postupak davanja koncesije, sukladno Zakonu o koncesijama, provodi Stručno povjerenstvo za 

koncesiju. 

U slučaju donošenja odluke o poništenju postupka davanja koncesije, postupak davanja koncesije 

će se ponoviti. 

U slučaju iz stavka 4. ovoga članka, davatelj koncesije odlukom o privremenom obavljanju 

komunalnog linijskog prijevoza uredit će obavljanje predmetne komunalne djelatnosti do odabira 

koncesionara. 
 

Članak 8. 

Naknada za koncesiju prihod je proračuna Grada Knina. 

Odabrani koncesionar u komunalnom linijskom prijevozu putnika na području Grada Knina 

djelatnost obavlja u svoje ime, uz vlastitu odgovornost i za vlastiti račun. 

 

Članak 9. 

Rok na koji se izdaje koncesija ne može duži od 5 godina. 

Iznimno, rok na koji je koncesija dana može se produžiti sukladno uvjetima propisanim Zakonom 

o koncesijama. 

 

Članak 10. 

Koncesija prestaje: 

1. ispunjenjem zakonskih uvjeta; 

2. raskidom ugovora o koncesiji zbog javnog interesa; 

3. jednostranim raskidom ugovora o koncesiji; 

4. pravomoćnošću sudske odluke kojom se ugovor o koncesiji utvrđuje ništetnim  

  ili se poništava; 

5. u slučajevima određenima ugovorom o koncesiji; 

6. u slučajevima određenima posebnim zakonom. 

 

 

 III. ZONE I LINIJE 

Članak 11. 

Linija je relacija ili skup relacija odvijanja prijevoza od početnog do završnog stajališta, na kojoj 

se prevoze putnici prema registriranom i objavljenom voznom redu s jednim ili više polazaka.   

 

Članak 12. 

 Javni prijevoz putnika obavlja se na linijama unutar zona koje utvrđuje Gradsko vijeće. 

Linije na kojima se obavlja Gradski linijski prijevoz su sljedeće: 

- Knin-Strmica (Knin-Bolnica-Kninskopolje-Vrelo-Surdup-Golubić Novo naselje-Surdup-

Strmica-Strmica Ciglana) 

- Knin-Plavno (Knin-Kninskopolje-Vrpolje-Vrelo-Golubić Džepine-Radljevac-Stojakovići-

Plavno-Plavno Centar) 

- Knin-Kovačić (Knin-Most-Preparandija-Kovačić-Vrpolje-Bolnica) 

Pod riječ „Knin“ podrazumijeva se autobusni kolodvor Knin. 

  

Članak 13. 

 Cijena prijevoza utvrđuje se Cjenikom  voznih karata koji donosi prijevoznik uz prethodnu 

suglasnost gradonačelnika Grada Knina. 

Prijevoznik je dužan uz zahtjev kojim traži suglasnost gradonačelnika Grada Knina obrazložiti isti 

navodeći elemente koji su od značaja za formiranje cijene usluga prijevoza.  
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Članak 14. 

U formiranju cijene vozne karte primjenjuje se sustav zakonskih cijena, s tim da jedna cijena 

vozne karte obuhvaća više stanica ovisno o udaljenosti i to: 

1) I zona -  0-5 km 

2) II zona - 6-10 km 

3) III zona - 11-15 km 

4) IV zona - 16-20 km 

5) V zona – preko 21 km 

 

 

 IV. VOZNI RED I STAJALIŠTE 

 

Članak 15. 

 Svaka linija mora imati vozni red. 

 Vozni red utvrđuje prijevoznik.  

 

Članak 16. 

 Prijevoznik je dužan obavljati javni prijevoz putnika sukladno utvrđenom i objavljenom voznom 

redu. 

 

Članak 17. 

 Vozni red mora sadržavati: 

- naziv odnosno tvrtku prijevoznika, 

- naziv i broj linije, 

- naziv i redoslijed stajališta sa vremenom polaska autobusa, 

- režim rada linije (radni dan, subota, nedjelja i blagdan), 

- vrijeme polaska i dolaska na početno-završna stajališta 

- datum početka važenja voznog reda. 

 

Članak 18. 

 U slučaju iznenadnog zastoja ili kraćeg poremećaja u prometu, prijevoznik je dužan u što kraćem 

roku poduzeti mjere za ponovnu uspostavu redovitog prijevoza, odnosno osigurati zamjenski prijevoz 

vlastitim vozilima ili vozilima drugih prijevoznika. 

O obustavi prijevoza i načinu osiguranja zamjenskog prijevoza prijevoznik je dužan pravodobno 

obavijestiti korisnike prijevoza preko sredstava javnog informiranja i upravno tijelo grada nadležno za 

promet. 

 

Članak 19. 

 Stajalište je uređena i označena prometna površina namijenjena za zaustavljanje vozila na kojoj se 

putnicima omogućava siguran i nesmetan ulaz i izlaz iz vozila.   Stajališta se određuju u skladu s 

potrebama prijevoza putnika, uvjetima organizacije prometa na određenoj prometnici i tehničkim 

elementima prometnice sukladno posebnim propisima. 

Prilikom izgradnje novih stajališta ista moraju biti pristupačna osobama s invaliditetom i smanjene 

pokretljivosti. 

 

Članak 20. 

Stajalište mora biti označeno stajališnom oznakom, a po potrebi i nadstrešnicom sa sjedalima i 

prostorom za postavljanje prometnih informacija, košarom za otpatke. 

Stajališna oznaka postavlja se na kraju stajališnog perona, gledano u smjeru vožnje i njime se 

određuje mjesto zaustavljanja vozila na stajalištu.  

Stajališna oznaka sadrži naziv prijevoznika, broj linije i izvadak iz voznog reda.  

Na stajališnim oznakama početnih i krajnjih stajališta mora biti istaknut vozni red.  
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Članak 21. 

Način ulaska u vozilo i izlaska iz vozila na stajalištima određuje prijevoznik. 

Ulaz i izlaz putnika dopušten je samo na stajalištu dok je vozilo zaustavljeno, osim u slučaju većih 

zastoja u odvijanju prometa. 

Prije polaska vozila sa stajališta, u tijeku vožnje kao i do zaustavljanja vozila na stajalištu sva 

vrata na vozilu moraju biti zatvorena. 

 

Članak 22. 

Prijevoznik je dužan bez odgode obavijestiti upravno tijelo nadležno za promet o uočenim 

nedostacima i oštećenjima na stajalištima i stajališnoj opremi. 

 

 

V. VOZILA 

Članak 23. 

 Vozila kojima se obavlja javni prijevoz putnika moraju ispunjavati propisane uvjete, biti uredno 

obojena, a prije dnevnog upućivanja u promet kao i tijekom dana očišćena i prozračena. 

 Prijevoznik je dužan vozilo isključiti iz prometa ako se tijekom vožnje prostor vozila onečisti u 

tolikoj mjeri da nije moguće nastaviti prijevoz putnika. 

 Ukoliko tri dana uzastopce vanjska temperatura ne prelazi 5 stupnjeva, vozila kojima se obavlja 

javni gradski prijevoz moraju biti zagrijana.  

 

Članak 24. 

 Vozila mogu biti oslikana promidžbenim porukama. 

 Promidžbene poruke i drugi natpisi koji nemaju sadržaj poruke o prijevozu ne smiju se nalaziti na 

mjestima na kojima zaklanjaju vidik u vozilu ili prekrivaju propisane oznake i obavijesti o prijevozu. 

 

Članak 25. 

 Vozila moraju biti označena brojem linije, oznakom cilja vožnje, odnosno relacijom kretanja 

vozila i garažnim brojem.   

 Cilj vožnje, odnosno linija kretanja, označava se: brojem linija, nazivom početnog i krajnjeg 

stajališta u smjeru kretanja ili nazivom samo krajnjeg stajališta u smjeru kretanja. Vozilo mora imati na 

prednjoj i na desnoj bočnoj strani oznaku cilja vožnje, odnosno relacije kretanja te broja linije.  

Oznake iz ovog članka mogu biti izvedene u obliku natpisnih ploča ili displeja.   

 

Članak 26. 

  Na bočnim stranama vozila mora biti istaknut naziv ili znak tvrtke prijevoznika. 

  Vrata za ulaz i izlaz moraju biti jasno i vidljivo označena natpisima i grafičkim simbolima s 

vanjske i unutarnje strane vozila. 

   

Članak 27. 

  Oblik, boja i veličina brojeva i slova, grafičkih i tekstualnih prokaza u i na vozilu, na stajalištu 

moraju biti izvedeni na način da su vidljivi i razumljivi korisnicima usluga.  

 

 

VI. PRIJEVOZ 

Članak 28. 

 Javni prijevoz putnika dostupan je svim korisnicima uz plaćanje naknade utvrđene Tarifom. 

 

Članak 29. 

   Način ulaska putnika u vozilo i izlaska iz vozila propisuje prijevoznik. 
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Članak 30. 

 Prijevoznik je dužan u vozilu označiti minimalno jedno mjesto za trudnice i osobe s invaliditetom 

i smanjene pokretljivosti.    

Putnik u vozilu smije zauzeti jedno mjesto. 

  Prilikom ulaska u vozilo i zauzimanja mjesta za sjedenje prednost imaju osobe s invaliditetom i 

smanjene pokretljivosti, trudnice, osobe s malom djecom te starije i nemoćne osobe. 

 

Članak 31. 

 Vozač je dužan zaustaviti vozilo na svim stajalištima svoje linije. 

 Iznimno, vozač vozila nije dužan vozilo zaustaviti na svim stajalištima svoje linije ako u vozilu 

nema putnika koji žele izaći i na stajalištu nema putnika koji žele ući. 

 

Članak 32. 

 Vozač je dužan za vrijeme obavljanja javnog prijevoza putnika uljudno se odnositi prema 

putnicima. 

 Za vrijeme vožnje vozač ne smije razgovarati s putnicima. 

 

Članak 33. 

  Vozač je dužan za vrijeme obavljanja službe nositi službenu odjeću. 

 Izgled službene odjeće određuje prijevoznik. 

 

Članak 34. 

Vozilom javnog prijevoza putnika ne smije se prevoziti osoba koja bi svojim ponašanjem i 

prtljagom koju unosi u vozilo mogla ugroziti sigurnost putnika, te osoba mlađa od 6 godina bez pratnje 

odrasle osobe. 

 

                                                                Članak 35.  

Putnik može u vozilo unijeti ručnu prtljagu, dječja kolica, invalidska kolica, sportsku opremu i 

druge predmete koji svojim dimenzijama i svojstvima ne ugrožavaju sigurnost ostalih putnika ili vozača. 

  Putnik je dužan voditi brigu o osobnim stvarima koje unosi u vozilo. 

  O predmetima nađenima u vozilu prijevoznik je dužan postupiti sukladno odredbama propisa o 

nađenim stvarima. 

 

       Članak 36. 

  Zabranjeno je u vozilo unositi predmete koji mogu ozlijediti, ugroziti život, zdravlje i imovinu 

putnika i vozača. 

 

                Članak 37. 

 Putnicima je zabranjeno: 

- unositi u vozilo prtljagu, stvari i životinje suprotno odredbama ove Odluke; 

- ometati vozače i druge ovlaštene djelatnike prijevoznika u obavljanju službe; 

- uznemiravati ostale putnike; 

- bacati otpatke i oštećivati vozilo i njegove oznake; 

- konzumirati hranu, alkohol ili pušiti u vozilu; 

- zadržavati se u vozilu na mjestima gdje se ometa ulaz i izlaz iz vozila ili onemogućava smještaj 

putnika u vozilu; 

- ulaziti u vozilo kad vozač vozila objavi da vozilo ne prima putnike ili da je već popunjeno; 

- onemogućavati otvaranje i zatvaranje vrata kao i nasilno otvaranje vrata; 

- ulaziti i izlaziti iz vozila u pokretu, pridržavati se za vozilo ili voziti na vanjskom dijelu vozila; 

- ulaziti u vozilo neodjeven ili u odjeći koja je nečista u mjeri da može uprljati druge putnike. 

 Vozač vozila dužan je opomenuti putnika koji postupa protivno odredbama iz stavka 1. ovog 

članka, a ako unatoč opomeni putnik izvrši koju od navedenih radnji, vozač će od putnika zatražiti na 

napusti vozilo ili da se udalji od istog. 
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Članak 38. 

  Slijepe osobe imaju pravo u vozilo uvesti pse vodiče, osobe u invalidskim kolicima 

rehabilitacijskog psa, djeca s poteškoćama u razvoju uz pratnju roditelja terapeutskog psa, a treneri pasa 

pse u školovanju. U vozilo se smije uvesti i pas/štenac na socijalizaciji u obitelji. 

  Psi iz stavka 1. ovog članka moraju nositi službenu oznaku. 

 

Članak 39. 

  Dopušten je prijevoz kućnih ljubimaca u odgovarajućim ručnim transportnim kutijama. 

  Putnik u vozilo može uvesti samo jednog kućnog ljubimca. 

  Putnik koji je uveo kućnog ljubimca u vozilo odgovoran je za njegovo ponašanje i sam je dužan 

nadoknaditi štetu koju kućni ljubimac nanese drugim putnicima u vozilu ili onečisti vozilo tako da se 

vozilo mora povući u spremište na čišćenje. 

 

 

VII. NADZOR 

Članak 40. 

 Nadzor nad primjenom ove Odluke provodi komunalni redar.  

U obavljanju nadzora komunalni redar ovlašten je: 

- rješenjem narediti prijevozniku postupanje sukladno odredbama ove odluke, 

- naplatiti kaznu na mjestu počinjenja prekršaja, 

- izdati obavezni prekršajni nalog. 

 

 

VIII. NOVČANE KAZNE 

Članak 41. 

 Novčanom kaznom od 70,00 eura do 650,00 eura kaznit će se za prekršaj prijevoznik ako: 

1. se ne pridržava utvrđenog i objavljenog voznog reda (članak 16. Odluke); 

2. postupa suprotno članku 23. ove Odluke; 

3. postupa suprotno članku 24. stavku 2. ove Odluke; 

4. vozilo nije označeno sukladno člancima 25. i 26. ove Odluke; 

5.u vozilu nema označeno minimalno jedno mjesto za trudnice i osobe s  

    invaliditetom i smanjene pokretljivosti (članak 30. stavak 1. ove Odluke); 

6. vozač za vrijeme obavljanja službe ne nosi službenu odjeću (članak 33. stavak 1. ove Odluke); 

  Novčanom kaznom od 15,00 eura do 265,00 eura kaznit će se i odgovorna osoba Prijevoznika za 

prekršaj iz stavka 1. ovog članka. 

 

  

IX. ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 42. 

 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o javnom linijskom prijevozu putnika u 

cestovnom prometu na području Grada Knina („Službeni vjesnik Šibensko-kninske županije“ broj 4/12).  

 

Članak 43. 

 Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u „Službenom glasilu Grada Knina“.     

 

KLASA: 340-01/22-01/41 

URBROJ: 2182-10-01-22-6 

Knin,  20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 
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11. 

Na temelju članka 109. Zakona o prostornom uređenju („Narodne novine“ broj 153/13 ,65/17, 

114/18, 39/19 i 98/19), te članka 33. stavka 1. točke 21. Statuta Grada Knina (“Službeni vjesnik 

Šibensko - kninske županije”, br. 7/09, 3/13, 11/13 - pročišćeni tekst i „Službeno glasilo Grada Knina“, 

br. 4/14, 2/18, 6/18 - pročišćeni tekst i 8/19), Gradsko vijeće Grada Knina na 19. sjednici održanoj 20. 

prosinca 2022. donosi 

 

ODLUKU O DONOŠENJU IZMJENA I DOPUNA (IV)  

PROSTORNOG PLANA UREĐENJA GRADA KNINA 

 

 

Članak 1.  

Donose se  Izmjene i dopune (IV) Prostornog plana uređenja Grada Knina, u daljnjem tekstu: Izmjene i 

dopune. 
 

Članak 2.  

Izmjene i dopune izrađene su sukladno Odluci o izradi Izmjena i dopuna (IV) Prostornog plana uređenja 

Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina, broj 17/22“.). 

 

Članak 3.  

Izmjene i dopune, sadržane u elaboratu “Izmjene i dopune Prostornog plana uređenja Grada Knina” 

izrađenog od  URBOS doo Split, broj elaborata 173/05-22, sastoje se od sljedećih dijelova: 

 

I. Tekstualni dio  

 

OBRAZLOŽENJE IZMJENA I DOPUNA PROSTORNOG PLANA 

ODREDBE ZA PROVOĐENJE    

  

II. Grafički dio 

 

0. Predmet izmjena i dopuna Prostornog plana uređenja            1:25000 

1. Korištenje i namjena površina  1:25.000 

2. Infrastrukturni sustavi  1:25.000 

2.3. Vodnogospodarski sustav, obrada, skladištenje  

i odlaganje otpada 1:25.000 

4.66. Građevinska područja         1 : 5.000 

 

ODREDBE ZA PROVOĐENJE  

 

Članak 4.  

U Članku 9. stavku 5., podalineja 3. „Zapovjedništvo Knin“ se mijenja u „DOM HV“ Knin, a podalineja  

5. vojni poligon „Crvena zemlja“ se mijenja u vojni poligon „Josip Markić“.   

 

Članak 5.  

Članak 34. stavak 1) mijenja se i glasi:  

 

1) Izvan građevinskog područja može se planirati izgradnja: 

- građevina infrastrukture 
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- stambeno-gospodarskih sklopova - poljoprivredna gospodarstva (farme), što sadrže gospodarske 

sadržaje za potrebe biljne i stočarske proizvodnje te stambene građevine za potrebe stanovanja 

vlasnika i zaposlenih;  

- građevina namijenjenih gospodarenju u šumarstvu i lovstvu 

- reciklažnih dvorišta za građevinski otpad s pripadajućim postrojenjima, asfaltnih baza, betonara i 

drugih građevina u funkciji obrade mineralnih sirovina 

- športsko-rekreacijskih građevina; 

- objekata akvakulture/ribnjaka; 

- građevina za istraživanje i iskorištavanje mineralnih sirovina;  

- gospodarskih građevina za uzgoj (staklenici, plastenici),  preradu i pakiranje poljoprivrednih 

proizvoda;  

- građevina za uzgoj životinja (tovilišta); 

- spremišta u vinogradima i voćnjacima, ostave za alat, oruđe, kultivatore i sl.; 

- skloništa za ljude i stoku na pašnjacima udaljenim od naselja; 

- građevine obrane 

- i rekonstrukcija postojećih građevina  

 

Stavak 3). se briše. 

Članak 6.  

Iza Članka 34. dodaje se novi stavak 34a. koji glasi: 

 

„Pod građevinama infrastrukture podrazumijevaju se vodovi i građevine u funkciji prometnog sustava, 

sustava telekomunikacija, sustava vodoopskrbe i odvodnje i sustava energetike. Infrastrukturni sustavi 

i građevine moraju se izgrađivati po svim ekološkim kriterijima i mjerama zaštite te uvjetovati razvitak 

infrastrukture zaštitom i očuvanjem vrijednosti krajolika.“ 

 

Članak 7.  

U Članku 38. u stavku 2). iza riječi „Izgradnju“ dodaju se riječi „stambeno-gospodarskih sklopova – 

poljoprivrednih gospodarstava”, a riječ „farmi“ se stavlja u zagrade. 

 

U stavku 3), iza riječi “farme” dodaju se riječi “stambeno-gospodarskih sklopova – poljoprivredna 

gospodarstva” a riječ „farme“ se stavlja u zagrade. 

 

Članak 8.  

U Članku 39. zadnji 6). stavak se briše. 

 

Članak 9.  

U Članku 41., iza stavka 2) dodaje se novi stavak 2a) koji glasi: 

 

„Uvjeti gradnje za  gospodarske građevine za uzgoj (staklenici, plastenici),  preradu i pakiranje 

poljoprivrednih proizvoda, građevine za uzgoj životinja (tovilišta), spremišta u vinogradima i 

voćnjacima, ostave za alat, oruđe, kultivatore i sl. određuju se na način da: 

- ukupna izgrađenost iznosi do 40% 

- maksimalna visina građevina do vijenca ne može biti veća od 6 metara“ 

 

Članak 10.  

U Članku 42., stavku 1), 3. alineja „Zapovjedništvo Knin“ se mijenja u „Zapovjedništvo Dom HV 

Knin“, a 5. alineja vojni poligon „Crvena zemlja“ se mijenja u vojni poligon „Josip Markić“. 
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Članak 11.  

Iza Članka 42., dodaje se novi Članak 42a. koji glasi: 

 

Rekonstrukcija postojeće devastirane građevine k.č. 5625/5 k.o. Kninsko Polje: 

 

1) Omogućava se rekonstrukcija postojeće devastirane građevine u ugostiteljsko-turističku i 

poslovnu namjenu (informacijski punkt – centar za posjetitelje, ugostiteljstvo, trgovina, servis, 

manji kulturni sadržaji i sl.), izgrađene na  – k.č. 5625/5, k.o. Kninsko Polje ( Kovačić, Knin). 

2) Tlocrtna površina postojeće devastirane građevine iznosi oko 340 m², katnosti P+1. Postojeća 

čestica je u potpunosti izgrađena. Na građevnoj čestici smještena je jedna devastirana građevina. 

3) Lokacijski uvjeti za rekonstrukciju postojeće devastirane građevine: 

- maksimalni koeficijent izgrađenosti (kig): 1,0 

- maksimalni koeficijent iskoristivosti (kis): 2,0 

- maksimalni broj etaža: prizemlje i kat (P+1)  

- maksimalna visina građevine: 9,0 m 

4) Građevina će biti moderno oblikovana, sukladno potrebama i standardima suvremenog centra za 

posjetitelje s pratećim sadržajima. Krov će se izvesti kao ravni i prohodni, krovne instalacije 

potrebno je pažljivo uklopiti u arhitektonsko rješenje. 

5) Projektom je potrebno osigurati pristup osobama smanjene pokretljivosti 

6) Parkiralište za posjetitelje osigurat će se uz javnu prometnicu 

7) Građevina će biti priključena na NN mrežu lokalnog distributera, javnu vodovodnu mrežu te na 

vlastitu vodonepropusnu sabirnu jamu sukladno posebnim uvjetima nadležnih javno – pravnih 

tijela. 

 

Članak 12.  

U Članku 77. dodaje se novi stavak koji glasi: 

 

„4) „Planom se utvrđuje potreba građenja Uređaja za pročišćavanje otpadnih voda (u daljnjem tekstu 

UPOV-a), čije je lokacija utvrđena na kartografskim prikazima broj 1. Korištenje i namjena 

površina, 2. Infrastrukturni sustavi, 2.3. Vodnogospodarski sustav, obrada, skladištenje i odlaganje 

otpada u mjerilu 1:25.000 i 4.66. Građevinska područja, u mjerilu 1:5000. Planom je izdvojena 

površina južno od postojeće lokacije UPOV-a Knin, s druge strane rijeke Orašnice. Konačni položaj 

postrojenja utvrditi će se na temelju detaljnijih geomehaničkih i ostalih potrebnih istraživanja.  

Minimalna površina građevne čestice koja je potrebna za smještaj postrojenja UPOV-a iznosi 1 ha. 

U okviru građevne čestice potrebno je osigurati minimalno 20% uređenih zelenih površina.  

Kod lociranja novog uređaja za pročišćavanje potrebno je isti smjestiti izvan potencijalno poplavnih 

površina i na kotu koja osigurava zaštitu od poplava. 

 

Članak 13.  

U Članku 106., na početku se dodaju dva nova stavka koja glase: 

 

„1a) Unutar šuma i šumskog zemljišta mogu se planirati samo oni zahvati u prostoru koji su u funkciji 

korištenja i održavanja šuma i šumskog zemljišta, a kojima se ni na koji način ne umanjuje vrijednost 

prostora 

 

1b) U šumi i/ili na šumskome zemljištu mogu se graditi građevine sukladno odredbama Zakona o 

šumama, ali samo ako to zbog tehničkih ili ekonomskih uvjeta nije moguće planirati izvan šume, 

odnosno šumskog zemljišta.“ 

 

Stavci 6), 11),12) 13) i 14) se brišu. 
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Članak 14.  

U Članku 110., dio rečenice „te programa mjera za unapređenje stanja u prostoru, koji se donose 

temeljem Zakona za dvogodišnje razdoblje” se briše. 

 

Članak 15.  

U Članku 111., dio rečenice „odnosno u skladu s Programom mjera za unapređenje stanja u prostoru 

Grada Knina“ se briše. 

 

 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 16.  

Stupanjem na snagu ovih Izmjena i dopuna ne primjenjuju se dijelovi kartografskih prikaza Prostornog 

plana uređenja Knina (Službeni vjesnik Šibensko - kninske županije broj 5/03, 5/12, „Službeno glasilo 

Grada Knina“ br. 3,15, 2/20  i 5/20. – pročišćeni tekst.) unutar obuhvata Izmjena i dopuna, i to: 

 

Kartografski prikazi: 

1. Korištenje i namjena površina                   1:25.000 

2. Infrastrukturni sustavi          

2.3. Vodnogospodarski sustav, obrada, skladištenje i odlaganje otpada    1:25.000 

4.66. Građevinska područja               1:5.000 

 

Članak 17.  

Izmjene i dopune izrađene su u pet (5) izvornika + CD (pdf, doc, dwg). Izvornici su ovjereni pečatom 

Gradskog vijeća i potpisani od predsjednika Gradskog vijeća. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u "Službenom glasilu", službenom glasilu Grada 

Knina.  

 

KLASA: 350-02/22-01/10  

URBROJ: 2182-10-02-22-41 

Knin, 20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

12. 

Na temelju članaka 32. i 33. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14, 70/17 i 98/19), 

članka 7. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od 

interesa za opće dobro koje provode udruge („Narodne novine” broj 26/15 i 37/21)  i članka 35. stavka 1. 

točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, 

na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine,  donosi  

 

 

I. IZMJENU  PROGRAMA 

JAVNIH POTREBA UDRUGA CIVILNOG DRUŠTVA   

NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2022. GODINU 

 

 

I. 

 Program javnih potreba udruga civilnog društva na području Grada Knina za 2022. godinu 

(„Službeno glasilo Grada Knina, broj 14/21), mijenja se na način da se: 
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1. u točki I. Programa, stavku 4., ukupan iznos sredstava predviđenih Programom javnih potreba 

udruga civilnog društva na području Grada Knina za 2022. godinu: „772.000,00 kuna“, 

zamjenjuje iznosom: „767.000,00 kuna“; 

2. u točki I. Programa, stavku 6. – Aktivnosti udruga oko obilježavanja obljetnice Vukovara za 2022. 

godinu, iznos od: „15.000,00 kuna“, zamjenjuje se iznosom: „10.000,00 kuna“, 

 

II. 

       Ova Izmjena Programa javnih potreba udruga civilnog društva na području Grada Knina za 2022. 

godinu, stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina”. 

 

KLASA: 610-01/21-01/45 

URBROJ: 2182-10-02-22-9 

Knin, 20. prosinca 2022. 

                                                                   PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

13. 

  Na temelju članaka 1. i 5. Zakona o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi 

(„Narodne novine“, broj 83/22), članka 7. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i 

ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge – nastavno Uredba 

(„Narodne novine”, broj 26/15 i 37/21) i članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno 

glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 

2022. godine,  donosi  

 

II. IZMJENE PROGRAMA  

JAVNIH POTREBA U KULTURI   

NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2022. GODINU 

 

 

I. 

 Program javnih potreba u kulturi na području Grada Knina za 2022. godinu („Službeno glasilo 

Grada Knina, broj 14/21 i 19/22), mijenja se na način da se: 

 

1. u Uvodnom dijelu, ukupan iznos sredstava predviđenih Programom javnih potreba u kulturi na 

području Grada Knina za 2022. godinu: „1.735.750,00 kuna“, zamjenjuje iznosom: „1.885.750,00 

kuna“; 

2. u točki 2. Programa - Sredstva za akcije i manifestacije u kulturi koje pridonose razvitku i 

promicanju kulturnog života, iznos od: „1.585.750,00 kuna“ , zamjenjuje se iznosom: 

„1.735.750,00 kuna“, 

- u podtočki 2.2. Programa, Planirana sredstva za obilježavanje najznačajnijih državnih, gradskih i 

vjerskih praznika i blagdana, iznos od: „1.445.750,00 kuna“, zamjenjuje se iznosom: 

„1.595.750,00 kuna“, 

• 2.2.3. božićni i novogodišnji blagdani, iznos od: „688.750,00 kuna“ zamjenjuje se 

iznosom: „838.750,00 kuna“ i to: 

        -  izdaci za božićne blagdane, iznos od: „ 320.000,00 kuna“ zamjenjuje se  

           iznosom: „470.000,00 kuna“. 

                     

                                                            II. 

       Ove Izmjene Programa javnih potreba u kulturi na području Grada Knina za 2022. godinu, 

stupaju na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina”. 
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KLASA: 610-01/21-01/46       

URBROJ: 2182-10-01-22-9 

Knin, 20. prosinca 2022.                                     

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

14. 

 Na temelju članka 289. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine“, broj 18/22,  46/22 i 119/22) 

i članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), 

Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine,  donosi  

 

 

II. IZMJENE PROGRAMA  

SOCIJALNIH DAVANJA   

NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2022. GODINU 

 

 

I. 

 Program socijalnih davanja na području Grada Knina za 2022. godinu („Službeno glasilo Grada 

Knina, broj 14/21 i 19/22), mijenja se na način da se: 

 

1. u Uvodnom dijelu, ukupan iznos sredstava predviđenih Programom socijalnih davanja na 

području Grada Knina za 2022. godinu: „1.230.000,00 kuna“, zamjenjuje se iznosom: 

„1.260.000,00 kuna“; 

 

2. u dijelu Programa „Oblici pomoći koji se financiraju iz Proračuna Grada Knina“: 

• u točki 1. Programa - Jednokratne novčane pomoći i sufinanciranje prijevoza osoba s 

invaliditetom, iznos od „110.000,00 kuna“ zamjenjuje iznosom: „140.000,00 kuna“ 

      te se u podtočki 1.1. Programa – Pomoć obiteljima i kućanstvima, iznos od „100.000,00  

      kuna“ zamjenjuje iznosom: „130.000,00 kuna“. 

 

II. 

       Ove Izmjene Programa socijalnih davanja na području Grada Knina za 2022. godinu, stupaju na 

snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina”. 

 

KLASA: 551-06/21-01/28       

URBROJ: 2182-10-01-22-67 

Knin, 20. prosinca 2022.   

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

15. 

  Na temelju članaka 74. i 76. Zakona o sportu („Narodne novine“, broj 71/06, 150/08, 124/10, 

124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20 i 77/20), članka 7. Uredbe o kriterijima, mjerilima i 

postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge 

– nastavno Uredba („Narodne novine”, broj 26/15 i 37/21)  i članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada 

Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 

20. prosinca 2022. godine,  donosi  
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III. IZMJENE PROGRAMA  

JAVNIH POTREBA U SPORTU   

NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2022. GODINU 

 

 

I. 

 Program javnih potreba u sportu na području Grada Knina za 2022. godinu („Službeno glasilo 

Grada Knina“, broj 14/21, 14/22 i 19/22), mijenja se na način da se: 

 

1. u točki I. stavak 2. Programa, ukupan iznos od „1.424.600,00 kuna“ zamjenjuje iznosom od 

„1.434.100,00 kuna“, 

2. u točki VI. Programa, iznos od „30.000,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom od „37.500,00 kuna“, 

3. u točki VII. Programa, iznos od „100.000,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom od „102.000,00 kuna“. 

 

II. 

       Ove Izmjene Programa javnih potreba u sportu na području Grada Knina za 2022. godinu, stupaju 

na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina”. 

 

KLASA: 620-01/21-01/10       

URBROJ: 2182-10-01-22-60 

Knin, 20. prosinca 2022.                                     

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

16. 

  Na temelju članka 143. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 

novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 

98/19 i 64/20), članka 23.a Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”, broj 10/97, 

107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo 

Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. 

godine,  donosi  

 

III. IZMJENE  PROGRAMA  

OPĆIH JAVNIH POTREBA U PREDŠKOLSKOM ODGOJU, ŠKOLSTVU I VISOKOM 

OBRAZOVANJU NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2022. GODINU 

 

I. 

 Program Općih javnih potreba u predškolskom odgoju, školstvu i visokom obrazovanju na 

području Grada Knina za 2022. godinu („Službeno glasilo Grada Knina, broj 14/21, 14/22 i 19/22), 

mijenja se na način da se: 

 

1. u Uvodnom dijelu, ukupan iznos sredstava predviđen Programom Općih javnih potreba u 

predškolskom odgoju, školstvu i visokom obrazovanju na području Grada Knina za 2022. godinu: 

„1.602.500,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom: „1.368.000,00 kuna“; 

 

2. u dijelu Programa „Oblici pomoći koji se financiraju iz Proračuna Grada Knina“ mijenja se: 

 

• u točki 2. Programa, Financiranje cijene prijevoza učenika srednjih škola, iznos od „167.500,00 

kuna“ zamjenjuje se iznosom od „168.500,00 kuna“ i to: 

- u podtočki 1. Financiranje cijene prijevoza učenika srednjih škola iz Golubića,  iznos od 

„84.000,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom od „85.000,00 kuna“; 
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• u točki 3. Programa, Udžbenici za učenike s teškoćama u razvoju, iznos od „20.000,00 kuna“ 

zamjenjuje se iznosom od „10.500,00 kuna“; 

• u točki 4. Programa, Stipendije i školarine, iznos od „505.000,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom od 

„519.000,00 kuna“ i to: 

- u podtočki 4.3., Isplate stipendija za liječnike specijalizante, iznos od „100.000,00 kuna“ 

zamjenjuje se iznosom od „114.000,00 kuna“; 

• u točki 6. Programa, Donacije za školstvo, iznos od „300.000,00 kuna“ zamjenjuje se iznosom od 

„60.000,00 kuna“. 

 

II. 

       Ove Izmjene Programa Općih javnih potreba u predškolskom odgoju, školstvu i visokom 

obrazovanju na području Grada Knina za 2022. godinu, stupaju na snagu osmog dana od dana objave u 

„Službenom glasilu Grada Knina”. 

 
KLASA: 602-01/21-01/2       

URBROJ: 2182-10-01-22-12 

Knin,   20. prosinca 2022.                                    
 

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

17. 

  Na temelju članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, 

broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine,  donosi  

 

 

II. IZMJENE PROGRAMA  

DEMOGRAFSKIH MJERA   

NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2022. GODINU 

 

I. 

 Program demografskih mjera na području Grada Knina za 2022. godinu („Službeno glasilo Grada 

Knina, broj 14/21 i 19/22), mijenja se na način da se: 

 

1. u Uvodnom dijelu, ukupan iznos sredstava predviđenih Programom demografskih mjera na 

području Grada Knina za 2022. godinu: „710.000,00 kuna“, zamjenjuje se iznosom: „750.000,00 

kuna“; 

 

2. u dijelu Programa „Oblici pomoći koji se financiraju iz Proračuna Grada Knina“: 

- u točki 1. Jednokratne novčane pomoći za novorođenu djecu, iznos od „700.000,00 kuna“ 

zamjenjuje iznosom: „740.000,00 kuna“. 

 

II. 

       Ove Izmjene Programa demografskih mjera na području Grada Knina za 2022. godinu, stupaju na 

snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina”. 

 

KLASA: 550-01/21-01/5       

URBROJ: 2182-10-01-22-11 

Knin, 20. prosinca 2022.   

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 
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18. 

Na temelju članka 67. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, br. 

68/18, 110/18, 32/20) i članka 35. stavka 1. točke 38. Statuta Grada Knina (»Službeno glasilo Grada 

Knina«, br. 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina na 19. sjednici od 20. prosinca 2022. g. donosi 

 

 

IZMJENE III 

Programa građenja komunalne infrastrukture na području Grada Kninu  

za 2022. godinu 

 

 

Članak 1. 

Članak 4. Programa građenja komunalne infrastrukture na području Grada Knina za 2022. godinu 

(»Službeno glasilo Grada Knina«, br. 14/21, 14/22, 19/22), mijenja se i glasi: 

 

»Utvrđuje se ukupan iznos sredstava potrebnih za izvršenje ovog programa u visini od 1.935.500 

kn. 

 

Izvori financiranja troškova građenja komunalne infrastrukture su sljedeći: 

- Proračun Grada Knina               1.405.500 kn 

- kapitalne pomoći                     330.000 kn 

- ostale pomoći                    200.000 kn 

 
UKUPNO:                 1.935.500 kn« 

 

Članak 2. 

Mijenja se tablični prikaz iz članka 3. Programa te se isti prilaže Izmjenama III Programa građenja 

komunalne infrastrukture na području Grada Knina za 2022. godinu i čini njihov sastavni dio. 

 

Članak 3. 

Ovaj program stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Službenom glasilu Grada Knina«. 

 

KLASA: 363-01/21-01/82 

URBROJ: 2182/10-01-22-8 

Knin, 20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

 

______________________________ 
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19. 

 Na temelju članaka 32. i 33. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/14, 70/17 i 98/19), 

članka 7. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od 

interesa za opće dobro koje provode udruge („Narodne novine” broj 26/15 i 37/21)  i članka 35. stavka 1. 

točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, 

na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine,  donosi  

 

 

 PROGRAM  

JAVNIH POTREBA UDRUGA CIVILNOG DRUŠTVA   

NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2023. GODINU 

 

 

I.   OPĆENITO 

 

Programi i projekti udruga od interesa za Grad Knin za čije se financiranje osiguravaju sredstva u 

Proračunu Grada Knina jesu oni koji zadovoljavaju javne potrebe građana i pridonose razvitku i općem 

napretku Grada Knina, a odnose se na sljedeća područja djelatnosti (klasifikacija djelatnosti udruga 

sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja registra udruga Republike Hrvatske i registra stranih 

udruga u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“ broj 4/15 i ): 

- branitelji i stradalnici,  

- demokratska politička kultura,  

- duhovnost,  

- gospodarstvo,  

- hobistička djelatnost,  

- ljudska prava,  

- međunarodna suradnja,  

- obrazovanje, znanost i istraživanje,  

- održivi razvoj,  

- socijalna djelatnost,  

- tehnička kultura,  

- zaštita zdravlja, zaštita okoliša i prirode,  

- zaštita i spašavanje, te  

- ostala područja djelovanja. 

 

Grad Knin će u 2023. godini s ukupno 79.633,69 eura financirati Program razvoja civilnog 

društva, od čega je za financiranje projekata i programa udruga koje se pravovremeno  

prijave na javni poziv za financiranje javnih potreba udruga od interesa za Grad Knin u 2023. godini u 

prednje navedenim područjima, koje budu ispunjavale uvjete propisane tim javim natječajem, 

Pravilnikom o financiranju javnih potreba Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/22) i 

Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa 

za opće dobro koje provode udruge, predviđen iznos od 67.025,02 eura. 

 Raspored sredstava udrugama od interesa za Grad Knin, čiji programi/projekti budu udovoljavali 

uvjetima javnog natječaja, utvrdit će gradonačelnik Grada Knina odlukom po prijedlogu Povjerenstva za 

odabir programa/projekata i dodjelu sredstava iz Proračuna Grada Knina udrugama civilnog društva, 

početkom 2023. godine. 

 

Ukupan iznos sredstava predviđen ovim Programom je…………… 79.633,69 eura. 

 

Za redovnu djelatnost Crvenog križa i za rad i djelatnost Službe traženja, sukladno člancima 27. i 

30. Zakona o Hrvatskom crvenom križu (“Narodne novine”, broj 71/10 i 136/20), za 2023. godinu, 

predviđena su sredstva u iznos od .………………… 12.608,67 eura. 
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Za aktivnosti udruga oko obilježavanja obljetnice Vukovara za 2023. godinu,  predviđena su 

sredstva u iznosu od ……………………………………………... 1.990,84 eura.  

 

Od ukupnog iznosa sredstava planiranih ovim Programom Grad Knin će u 2023. godini podupirati 

rad braniteljskih udruga u iznosu od ………………………………… 9.290,60 eura. 

 

Za aktivnosti udruga neprofitnog karaktera iz raznih oblasti djelovanja tijekom 2023. godine 

predviđena su sredstva u  iznosu od …………………………………… 53.089,12 eura. 

 

Za financiranje projekata kojima se potpomaže i doprinosi poboljšanju života osoba s 

invaliditetom, poteškoćama u razvoju i slično predviđena su sredstva u ukupnom iznosu od 

…………………………………………………………………………………… 2.654,46 eura. 

 

 

II.   ZAVRŠNI DIO  

 

Ako se u Proračunu Grada Knina u 2023. godini ne budu ostvarivali planirani prihodi, sredstva iz 

ovog Programa ostvarivat će se prema likvidnim mogućnostima Proračuna Grada Knina.  

 

Grad će sredstva iz ovog Programa uplaćivat  na žiro-račun onih udruga koje ostvare na njih pravo u 

roku i na način definiran zasebnim ugovorima koji će se zaključiti sa svim udrugama koje budu 

ispunjavale uvjete sukladno Pravilniku o financiranju javnih potreba Grada Knina i Uredbi o kriterijima, 

mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje 

provode udruge. 

 Za realizaciju ovog Programa zadužen je gradonačelnik, Povjerenstvo za odabir programa/projekata i 

dodjelu sredstava iz Proračuna Grada Knina udrugama civilnog društva i nadležni upravni odjeli Grada 

Knina. 

O izvršenju ovog Programa i utrošku financijskih sredstava, Gradskom vijeću Grada Knina podnosi se 

polugodišnje i godišnje izvješće. 

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina”. 

 

KLASA: 610-01/22-01/29 

URBROJ: 2182-10-01-22-2       

Knin,   20. prosinca 2022.                

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

20. 

 Na temelju članka 5. Zakona o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi 

(„Narodne novine” broj 83/22), članka 7. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i 

ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge („Narodne novine” broj 

26/15 i 37/21) i članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 

3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine, donosi 

 

PROGRAM 

JAVNIH POTREBA U KULTURI NA PODRUČJU GRADA KNINA 

ZA 2023. GODINU 

 

  Javne potrebe u kulturi, za koje se sredstva osiguravaju iz Proračuna Grada Knina jesu kulturne 

djelatnosti i poslovi, akcije i manifestacije u kulturi od interesa za Grad Knin utvrđene ovim Programom 

kao javne potrebe, kao i one koje su utvrđene Zakonom o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba 
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u kulturi, a osobito kulturne djelatnosti, kulturno-umjetničko stvaralaštvo, djelatnost zaštite, očuvanja i 

održivog upravljanja kulturnom baštinom te transverzalna područja. 

 

Ukupan iznos sredstava predviđen ovim Programom je ……………...... 250.846,10 eura. 

 

1. SREDSTVA ZA SUBJEKTE U KULTURI……………………….. 19.908,42 eura   

 

1.1.Planirana sredstva za udruge u kulturi iznose ukupno ….. 19.908,42 eura 

 

Grad Knin će i u 2023. godini s ukupno 19.908,42 eura financirati projekte i programe kojima se 

budu ostvarivale javne potrebe iz ovog Programa, onih kulturnih subjekata koji se pravovremeno prijave 

na javni natječaj za financiranje javnih potreba u području kulture, budu ispunjavali uvjete propisane tim 

javim natječajem, Pravilnikom o financiranju javnih potreba Grada Knina („Službeno glasilo Grada 

Knina“, broj 3/22) i Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i 

projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge  (“Narodne novine” broj 26/15 i 37/21).   

 Raspored sredstava kulturnim subjektima, čiji programi/projekti budu udovoljavali uvjetima 

javnog natječaja, utvrdit će gradonačelnik Grada Knina odlukom po prijedlogu Kulturnog vijeća Grada 

Knina,  u prvoj polovini 2023. godine. 

 

 

2. SREDSTVA ZA AKCIJE I MANIFESTACIJE U KULTURI KOJE PRIDONOSE     

      RAZVITKU I PROMICANJU KULTURNOG ŽIVOTA ………….  230.937,68 eura,   

      raspoređuju se kako slijedi:   

 

2.1. Planirana sredstva za kulturne priredbe …………………………. 18.581,19 eura 

 

 Kultura je važan dio života urbanog grada i života suvremenog čovjeka, što je prepoznato i od 

strane ove gradske uprave te će se i tijekom 2023. godine nastaviti trend obogaćivanja kulturnih i 

društvenih događanja Grada nastupima domaćih izvođača, ali isto tako i gostujućih programa.  

 

2.2. Planirana sredstva za obilježavanje najznačajnijih državnih, gradskih i vjerskih  

praznika i blagdana, iznose ukupno ……………………………... 212.356,49 eura,  

što uključuje slijedeće: 

 

                        2.2.1. izdaci za obilježavanje obljetnice „Oluje“……………………… 82.288,14 eura 

                        2.2.2. izdaci za Dan Grada i ostale blagdane …………………………. 39.816,84 eura                                                                                   

 2.2.3. božićni i novogodišnji blagdani ……………………………….... 90.251,51 euro  

           - izdaci za božićne blagdane …………………… 42.471,30 eura 

                      - najam opreme za božićne blagdane ……………47.780,21 euro. 

 

3. ZAVRŠNI DIO  

 

Ako se u Proračunu Grada Knina u 2023. godini ne budu ostvarivali planirani prihodi, sredstva iz 

ovog Programa ostvarivati će se prema likvidnim mogućnostima Proračuna Grada Knina.  

Grad Knin će sredstva iz ovog Programa uplaćivat  na žiro-račun onih koji ostvare na njih pravo u 

roku i na način definiran zasebnim ugovorima koji će se zaključiti sa svim subjektima koji budu 

ispunjavali uvjete sukladno Pravilniku o financiranju javnih potreba Grada Knina i Uredbi o kriterijima, 

mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje 

provode udruge. 

            Za realizaciju ovog Programa zadužen je gradonačelnik, Kulturno vijeće Grada Knina te  nadležni 

upravni odjeli Grada Knina.  

       O izvršenju ovog Programa i utrošku financijskih sredstava, Gradskom vijeću Grada Knina 

podnosi se polugodišnje i godišnje izvješće. 
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        Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina”. 

 

KLASA: 610-01/22-01/30       

URBROJ: 2182-10-01-22-2 

Knin,   20. prosinca 2022. 

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

21. 

 Na temelju članka 289. Zakona o socijalnoj skrbi („Narodne novine”, broj 18/22, 46/22 i 119/22) i 

članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko 

vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine, donosi 

 

 

PROGRAM 

SOCIJALNIH DAVANJA NA PODRUČJU  

GRADA KNINA ZA 2023. GODINU 

 

 

I. UVODNI DIO 

 

Za potrebe pomoći, kako socijalno ugroženim tako i drugim osobama, kroz razne oblike naknada i 

socijalnih usluga, Grad Knin je u svom Proračunu za 2023. godinu planirao financijska sredstva u 

ukupnom iznosu od 181.923,15 eura.  

 

Ovim Programom u okviru planiranih sredstava utvrđuju se prava korisnika zajamčene minimalne 

novčane naknade utvrđena Zakonom o socijalnoj skrbi i drugih osoba te druga prava i pomoći, način 

financiranja tih prava, uvjeti i način njihova ostvarivanja, kao i davanja u skladu s ovim Programom te 

financijskim i likvidnim mogućnostima Proračuna Grada Knina u 2022.godini.    

 

. 

II. OBLICI POMOĆI KOJI SE FINANCIRAJU IZ PRORAČUNA GRADA  

                        KNINA 

 

1. Jednokratne novčane pomoći i sufinanciranje prijevoza osoba s invaliditetom 

……………………………………………………………………... 14.599,51 euro    

    

1.1.Pomoć obiteljima i kućanstvima ……………………… 13.272,28 eura    

                                                                  

Jednokratna novčana pomoć može se odobriti samcu ili kućanstvu koje zbog trenutačne 

materijalne situacije nije u mogućnosti podmiriti osnovne životne potrebe. 

Istom korisniku, samcu ili kućanstvu, jednokratna novčana pomoć može se dodijeliti samo jednom 

tijekom kalendarske godine, u maksimalnom iznosu od 132,72 eura. 

Iznimno od prethodnog stavka, kada se radi o potrebama liječenja teške bolesti za koje je potrebna 

veća materijalna pomoć ili liječenje izvan Grada Knina te u situacijama velike štete u kućanstvu nastale 

zbog elementarne nepogode, može se priznati uvećana ili višekratna jednokratna pomoć, do iznosa od 

265,45 eura na razini tekuće godine. U većem iznosu od prethodno navedenog, istu može priznati, po 

prijedlogu Povjerenstva, Gradonačelnik posebnim aktom. 

Korisnik zajamčene minimalne naknade kojemu je priznato pravo na naknadu za troškove 

stanovanja, ne može u godini za koju mu je to pravo priznato, ostvariti i pravo na jednokratnu novčanu 

pomoć. 
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1.2.Sufinanciranje cijene prijevoza osoba s invaliditetom 

………………………………………………………………...  1.327,23 eura. 

 

  Predmetna sredstva namijenjena su za prijevoz osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju 

koja pohađaju nastavu radi stjecanja osnovnoškolskog i srednjoškolskog obrazovanju u mjestu 

prebivališta, a koja nemaju osiguran prijevoz po nekoj drugoj osnovi.  

 

2.   Sufinanciranje adaptacije stanova za mlade obitelji …………….. 59.725,26 eura    

 

Grad Knin je i u Proračunu za 2023. godinu predvidio sredstva za sufinanciranje adaptacije 

stanova mladih obitelji. Sredstva će se dodjeljivati sukladno uvjetima propisanim Pravilnikom o 

sufinanciranju adaptacije stanova za mlade obitelji, a koja za 2023. godinu iznose 59.725,26 eura. 

 

            3.    Naknada za  troškove stanovanja ……………………………… 181.923,15 eura                                                                  

 

Sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, pravo na naknadu za troškove stanovanja može se priznati 

korisniku zajamčene minimalne naknade, osim beskućniku koji se nalazi u prenoćištu, prihvatilištu ili mu 

je priznata usluga smještaja u organiziranom stanovanju, žrtvi nasilja u obitelji i žrtvi trgovanja ljudima 

kojoj je priznata usluga smještaja u kriznim situacijama. 

Troškovi stanovanja u smislu ove Odluke odnose se na najamninu, komunalne naknade, troškove 

grijanja, vodne usluge te troškove koji su nastali zbog radova na povećanju energetske učinkovitosti 

zgrade. 

Pravo na naknadu za troškove stanovanja Grad priznaje u visini od 30% iznosa zajamčene 

minimalne naknade priznate samcu, odnosno kućanstvu. Ako su troškovi stanovanja manji od 30% iznosa 

zajamčene minimalne naknade, naknada za troškove stanovanja priznaje se u iznosu stvarnih troškova 

stanovanja. 

Jednokratna naknada za troškove stanovanja kojom se podmiruju troškovi ogrjeva korisnika koji 

se griju na drva, isplaćuje se izravno na račun korisnika u iznosu sukladno troškovima ogrjeva korisnika 

zajamčene minimalne naknade te se ista osiguravaju iz sredstava državnog proračuna. 

 

4.    Podmirenje dijela troškova boravka djece u Dječjem vrtiću Cvrčak Knin           

 

Grad Knin sukladno Odluci o visini sudjelovanja roditelja-korisnika usluga u cijeni korištenja 

usluga Dječjeg vrtića CVRČAK Knin (“Službeno glasilo Grada Knina”, broj 6/21), sufinancira troškove 

boravka djece u Dječjem vrtiću Cvrčak Knin na način da se samohranim roditeljima i roditeljima čija 

ukupna primanja ne prelaze 185,81 eura po jednom članu obitelji, cijena korištenja usluge dječjeg vrtića 

umanjuje za 1/3 te će ista iznositi: 

- 44,46 eura za 10-satni program, 

- 26,54 eura za 5,5-satni program, 

- 31,85 eura za 5,5-satni program s programom ranog učenja engleskog jezika. 

Roditelji – korisnici usluga koji imaju dvije ili više djece upisanih u Dječji vrtić Cvrčak Knin, u 

plaćanju mjesečne cijene usluge, sudjeluju na sljedeći način: 

- za prvo dijete puni iznos, 

- za drugo dijete 50% od punog iznosa, 

- za treće i svako sljedeće dijete roditelj se oslobađa plaćanja mjesečne usluge. 

Ostatak troškova osigurava Grad Knin, kao osnivač Vrtića, za što je Proračunu za 2023. godinu 

planiran iznos od cca 13.272,28 eura. 

 

5.   Ostali izdaci za socijalnu skrb ……………………………………... 5.308,91 euro   

 

 Tijekom godine pojave se razni vidovi izdataka koji se po svojoj prirodi svrstavaju u područje 

socijalne skrbi i druge obveze koje ulaze u kategoriju socijalnih davanja, kao što su mjesečne isplate u 

iznosu od 246,86 eura (1.860,00 kuna) temeljem presude Općinskog suda u Kninu iz 1990. godine i ostala 
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plaćanja, po zahtjevu, iz domene pomoći socijalno ugroženim osobama, a  koja nisu obuhvaćena ostalim 

stavkama socijalnog programa.  

 

 

    III.       ZAVRŠNI DIO 

 

Pojedinačna prava iz ovog Programa, pod uvjetima propisanim Zakonom o socijalnoj skrbi,  mogu 

se priznati ili odobriti: 

- hrvatskom državljaninu s prebivalištem u Republici Hrvatskoj, 

- strancu sa stalnim boravkom i dugotrajnim boravištem u Republici Hrvatskoj, 

- osobi bez državljanstva s privremenim i stalnim boravkom i dugotrajnim 

boravištem u Republici Hrvatskoj. 

Stranac pod supsidijarnom zaštitom, stranac s utvrđenim statusom žrtve trgovanja ljudima, azilant 

i član njegove obitelji koji zakonito boravi u Republici Hrvatskoj, ima prava u sustavu socijalne skrbi pod 

uvjetima propisanim Zakonom i posebnim propisom. 

Iznimno, osoba koja nije obuhvaćena stavcima 1. i 2. ove točke može ostvariti pravo na 

jednokratnu naknadu i privremeni smještaj pod uvjetima propisanim Zakonom ako to zahtijevaju životne 

okolnosti u kojima se našla. 

Nadalje, ovim Programom osigurana su sredstva za ostvarivanje novčanih naknada i socijalnih 

usluga stanovnicima Grada Knina u puno većem opsegu nego što je to utvrđeno Zakonom o socijalnoj 

skrbi. 

Ostvarivanje prava podliježe redovitom preispitivanju glede postojanja uvjeta i okolnosti pod 

kojima su nastala. 

  O izvršenju ovog Programa i utrošku financijskih sredstava, Gradskom vijeću Grada Knina 

podnosi se polugodišnje i godišnje izvješće. 

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 551-06/22-01/28       

URBROJ: 2182-10-01-22-2 

Knin,  20. prosinca 2022.                                     

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

22. 

 Na temelju članaka 74. i 76. Zakona o sportu („Narodne novine” broj 71/06, 150/08, 124/10, 

124/11, 86/12, 94/13, 85/15, 19/16, 98/19, 47/20 i 77/20), članka 7. Uredbe o kriterijima, mjerilima i 

postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge 

(„Narodne novine” broj 26/15 i 37/21)  i članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno 

glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 

2022. godine, donosi 

 

P R O G R A M 

JAVNIH POTREBA U SPORTU NA PODRUČJU 

GRADA KNINA ZA 2023. GODINU 

 

 

I. 

  Programom javnih potreba u sportu na području Grada Knina u 2023. godini (u daljnjem tekstu: 

Program) utvrđuju se prioritetna područja za dodjelu financijskih sredstava programima i projektima u 

području sporta na lokalnoj razini, koji će se sufinancirati iz Proračuna Grada Knina. 

 Za potrebe sporta, kroz razne oblike, Grad Knin u svom Proračunu za 2023. godinu izdvojio je 

financijska sredstva u ukupnom iznosu od 207.000,00 eura.      
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II. 

Javne potrebe u sportu za koje se sredstva osiguravaju iz Proračuna Grada Knina su programi, 

projekti odnosno aktivnosti, poslovi i djelatnosti od značaja za Grad Knin, koje se ostvaruju kroz: 

1. poticanje i promicanje sporta, 

2. provođenje sportskih aktivnosti djece, mladeži i studenata, 

3. djelovanje sportskih udruga, sportskih zajednica i saveza, 

4. sportsku pripremu, domaća i međunarodna natjecanja te opća i posebna zdravstvena zaštita  

    sportaša, 

5. zapošljavanje osoba za obavljanje stručnih poslova u sportu, 

6. sportsko-rekreacijske aktivnosti građana, 

7. sportske aktivnosti osoba s teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom, 

8. planiranje, izgradnju, održavanje i korištenje sportskih građevina značajnih za  Grad  Knin 

9. provođenje i financiranje znanstvenih i razvojnih projekata elaborata i studija u funkciji razvoja sporta. 

 

III. 

  Grad Knin će u 2023. godini s ukupno 139.300,00 eura financirati projekte i programe kojima se 

budu ostvarivale javne potrebe iz točke II. ovog Programa, onih sportskih udruga koje se pravovremeno 

prijave na javni poziv za financiranje javnih potreba u području sporta, budu ispunjavale uvjete propisane 

tim javim pozivom i Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i 

projekata od interesa za opće dobro koje provode udruge.   

 Raspored sredstava sportskim udrugama, čiji programi/projekti budu udovoljavali uvjetima javnog 

poziva koji raspisuje Zajednica sportova Grada Knina, utvrdit će gradonačelnik Grada Knina svojim 

Zaključkom, a po prijedlogu nadležnog stručnog Povjerenstva Zajednice sportova Grada Knina, 

početkom 2023. godine. 

Grad Knin će sredstva iz stavka 1. ove točke uplaćivat na žiro-račun Zajednice sportova Grada 

Knina, koji će dalje transferirati sredstva onim sportskim udrugama koje na njih ostvare pravo, a  prema 

Zaključku kojeg donese gradonačelnik Grada Knina.  

Nakon donošenja Zaključka od strane gradonačelnika Grada Knina sklopit će se ugovor sa 

Zajednicom sportova Grada Knina, a Zajednica sportova Grada Knina će sklopiti zasebne ugovore sa 

svim sportskim udrugama koje budu uključene u program financiranja. 

Ako se u Proračunu Grada Knina tijekom 2023. godine ne budu ostvarivali planirani namjenski 

prihodi, sredstva će se uplaćivati prema likvidnim mogućnostima Proračuna Grada. 

O izvršenju programa financiranja i utrošku sredstava iz prethodnog stavka, Zajednica sportova 

Grada Knina, izvještava Grad Knin, sukladno odredbama Zakona o sportu. 

  

IV. 

Na ime suradnje Zajednice sportova Grada Knina s Hrvatskim olimpijskim odborom, Grad Knin 

je, u okviru ovoga Programa, predvidio sredstva u ukupnom iznosu od 13.280,00 eura. 

Sredstva iz prethodnog stavka, uplatit će se na žiro-račun Zajednice sportova Grada Knina, kao 

kapitalna donacija Zajednici sportova. 

 

V. 

Na ime troška zakupnine i najamnine sportskih dvorana u sklopu ovog Programa, Grad Knin, u 

2023. godini, planira sredstva u ukupnom iznosu od 19.300,00 eura. 

 

VI. 

  Za nagrade po osnovu ostvarenih iznimnih rezultata u sportu za pojedince i sportske kolektive, u 

sklopu ovoga Programa, Grad Knin predviđa sredstva u iznosu od 3.400,00 eura.                                                         

 

VII. 

Na ime troška participacije u organizaciji sportskih manifestacija značajnih za Grad Knin, u 

sklopu ovoga Programa za 2023. godinu, osigurana su sredstva u iznosu od 13.280,00 eura. 
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VIII. 

Za izvanredne troškove nastale po osnovu ostvarenih iznimnih rezultata u sportskim aktivnostima, 

u sklopu ovoga Programa za 2023. godinu, Grad je predvidio iznos od 5.300,00 eura.  

Grad Knin će sredstva iz stavka 1. ove točke, sukladno zaključku gradonačelnika, uplaćivat na 

žiro-račun Zajednice sportova Grada Knina, koja će dalje transferirati sredstva onim sportskim udrugama 

koje na njih ostvare pravo. 

 

IX. 

Za edukaciju trenera u sportovima za pojedince i sportske kolektive, u sklopu ovoga Programa, 

Grad Knin predviđa sredstva u iznosu od 2.000,00 eura.     

 

X. 

Uz isplatu postojećih 8 sportskih stipendija (koje će se isplaćivati zaključno s ožujkom 2023. 

godine), Grad Knin će u 2023. godini raspisati javni natječaj za dodjelu novih sportskih stipendija za što 

su, ovim Programom, predviđena sredstva u iznosu od ukupno 11.140,00 eura.  

Javni natječaj za dodjelu sportske stipendije raspisuje gradonačelnik početkom godine, a ista se 

dodjeljuje za razdoblje od jedne godine, s početkom isplate od travnja tekuće kalendarske godine.  

Sukladno Pravilniku o dodjeli sportskih stipendija sportašima Grada Knina („Službeni vjesnik 

Šibensko-kninske županije“ broj 5/14), odluku o dodjeli sportskih stipendija donosi gradonačelnik Grada 

Knina na prijedlog Povjerenstva za provedbu postupka javnog natječaja za dodjelu sportskih stipendija 

Grada Knina, sukladno rang listi sportaša koji su ostvarili pravo na stipendiju. 

Temeljem odluke o dodjeli sportske stipendije, s korisnicima stipendije Grad Knin će potpisati 

ugovor o dodjeli sportske stipendije, kojim će se detaljno regulirati prava i obveze između ugovornih 

strana. 

 

XI. 

  O realizaciji ovog Programa (u skladu s realnim financijskim mogućnostima), brinut će se 

gradonačelnik, Povjerenstvo Zajednice sportova Grada Knina te nadležni upravni odjeli Grada Knina. 

  

XII. 

  O izvršenju ovog Programa i utrošku financijskih sredstava, podnosi se polugodišnje i godišnje 

izvješće Gradskom vijeću Grada Knina.  

 

XIII. 

  Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina”. 

 

KLASA: 620-01/22-01/9       

URBROJ: 2182-10-01-22-2 

Knin,   20. prosinca 2022.                                    

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

23. 

 Na temelju članka 143. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 

novine”, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 

68/18, 98/19 i 64/20), članka 23.a Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”, broj: 

10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno 

glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 

2022. godine, donosi 

PROGRAM 

OPĆIH JAVNIH POTREBA U PREDŠKOLSKOM ODGOJU, ŠKOLSTVU I 

 VISOKOM OBRAZOVANJU NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2023. GODINU 
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I. UVODNI DIO 

 

Ovim Programom utvrđuju se oblici, opseg i način zadovoljavanja javnih potreba u predškolskom 

odgoju, školstvu (osnovnom i srednjoškolskom) i visokom obrazovanju na području Grada Knina, 

slijedom čega su u Proračunu Grada Knina za 2023. godinu, planirana financijska sredstva u ukupnom 

iznosu od 215.342,78 eura.  

 

II. OBLICI POMOĆI KOJI SE FINANCIRAJU IZ PRORAČUNA GRADA KNINA 

 

 

1.   Aktivnost: A101501 - Prijevoz predškolske djece  

 

- Prijevoz predškolske djece ………………………………………. 14.599,51 euro     

          Sukladno članku 23.a stavku 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, koji propisuje 

obvezu jedinica lokalne odnosno područne (regionalne) samouprave da u slučaju da na određenom 

području nema dječjeg vrtića, odnosno osnovne škole koja provodi program predškole, da je ista dužna  

osigurati provođenje programa predškole, na način da osigura prijevoz djece do najbližeg dječjeg vrtića ili 

osnovne škole koja izvodi program predškole, ako se ne radi o udaljenosti većoj od 20 kilometara u 

odnosu na mjesto stanovanja djeteta.  

Grad Knin, u Proračunu za 2023. godinu, za prijevoz predškolske djece za potrebe pohađanja 

obveznog programa predškole, ovim Programom osigurao je iznos od 14.599,51 euro.  

 

2. Aktivnost: A101503 - Financiranje cijene prijevoza učenika srednjih škola 

…………………………………………………………………………...... 24.089,20 eura 

 

- Financiranje cijene prijevoza učenika srednjih škola iz Golubića ..... 11.148,72 eura 

- Sufinanciranje cijene prijevoza učenika – Šibenik …………………… 7.963,37 eura 

- Sufinanciranje cijene prijevoza učenika iz Pađena i Oćestova ….. 4.977,11 eura     

Pravo na cijenu relacijskih pokaznih karata, učenici srednjih škola ostvaruju za vrijeme trajanja 

nastave i stručne prakse, u razdoblju od rujna do lipnja školske godine 2022./2023.   

Vlada RH temeljem Odluke o kriterijima i načinu financiranja troškova javnog prijevoza redovitih 

učenika srednjih škola za školsku godinu 2022./2023. (“Narodne novine”, broj 101/22)  sufinancira 75 % 

cijene mjesečne karte pod uvjetima i na način propisan točkama II. i III. Odluke. 

 Preostali nepokriveni iznos cijene mjesečne karte za učenike srednjih škola iz Golubića,  

sufinancira Grad Knin; za prijevoz učenika srednjih škola koji nastavu pohađaju u Šibeniku, za njih 36, 

Grad Knin sufinancirati 50% od preostalog nepokrivenog iznosa cijene mjesečne karte; dok prijevoz 

učenika iz Pađena i Oćestova, Grad subvencionira liniju prijevoznika Čazmatrans promet d.o.o. s iznosom 

od 331,81 euro (2.500,00 kuna) + PDV, mjesečno.   

                                                

3. Aktivnost: A101506 - Donacija osnovnim školama za udžbenike ……….. 2.654,46 eura 

 

- Udžbenici za učenike s teškoćama u razvoju  ………………………… 2.654,46 eura 

 

Grad Knin ovim Programom osigurava sredstva za udžbenike za učenike osnovnih škola u Kninu 

koji pohađaju nastavu po posebnom programu, odnosno za učenike s teškoćama u razvoju, za što su 

planirana sredstva u iznosu od 2.654,46 eura. 

 

4. Aktivnost: A101509 - Stipendije i školarine ……………………………... 94.365,92 eura  

 

4.1.Isplate učeničkih  stipendija …………………………………. 31.853,47 eura 
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Uz isplatu postojećih 20 učeničkih stipendija te raspisivanje natječaja za 10  novih učeničkih 

stipendija početkom 2023. godine, u iznosu od  66,36 eura mjesečno, Grad Knin ovim Programom 

osigurava sredstva u ukupnom iznosu od 31.853,47 eura za učeničke (školske) stipendije.  

 

4.2. Isplate studentskih stipendija ………………………………… 33.844,32 eura 

 

Uz isplatu postojećih 17 studentskih stipendija te raspisivanje natječaja za 10 novih studentskih 

stipendija početkom 2023. godine, u iznosu od 132,72 eura mjesečno, u 2023. godini, Grad Knin ovim 

Programom osigurava sredstva u ukupnom iznosu od 33.844,32 eura za studentske stipendije.  

 

4.3. Isplate stipendija za liječnike specijalizante ………………... 28.668,13 eura       

 

Tijekom 2023. godine nastavit će se isplata za postojeće 4 stipendije za liječnike specijalizante te 

će tijekom godine biti raspisan natječaj za novih 5 stipendija za liječnike specijalizante, zaposlene u 

zdravstvenim ustanovama s područja Grada Knina, u iznosu od 265,45 eura mjesečno, slijedom čega se 

ovim Programom u 2023. godini osiguravaju sredstva za tu namjenu u iznosu od 28.668,13 eura. 

 

5. Aktivnost A101510 - Nabava radnih bilježnica za osnovnoškolce ……… 66.361,41 euro 

 

Grad Knin će i u narednoj školskoj godini, po podnesenom pisanom zahtjevu, financirati nabavu 

ostalog radnog materijala (radne bilježnice, likovne mape, radni material za tehničku kulturu) za sve 

osnovnoškolce s područja Grada Knina, koji nastavu pohađaju u dvije kninske osnovne škole. 

 

6. Tekući projekt: T101502 - Donacije za školstvo  

 

- Donacije za školstvo …………………………………………………. 13.272,28 eura 

 

U samoupravnom djelokrugu obavljanja poslova lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju 

potrebe građana, sukladno Zakonu o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, 

broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) 

su odgoj i obrazovanje, kao i briga o djeci.  

Na području Grada Knina, djeluju dvije osnovne škole i dvije srednje škole. Imajući sluha za 

probleme i teškoće s kojima se u svome radu škole susreću, najviše financijske prirode, Grad Knin je kroz 

predloženi Program osigurao sredstva u iznosu od 39.816,84 eura kojima će se financirati programi i 

projekti škola, sukladno njihovim potrebama i pristiglim zamolbama te sukladno raspoloživim 

sredstvima. 

 

III. ZAVRŠNI DIO 

 

Ostvarivanje prava iz ovoga Programa podliježe redovitom preispitivanju glede postojanja uvjeta i 

okolnosti pod kojima su nastala. 

  O izvršenju ovog Programa i utrošku financijskih sredstava, Gradskom vijeću Grada Knina 

podnosi se polugodišnje i godišnje izvješće. 

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 
KLASA: 602-01/22-01/1       

URBROJ: 2182-10-01-22-2 

Knin,  20. prosinca 2022.                                    

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 
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24. 

Na temelju članka 35. stavka 1. točke 20. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, 

broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine, donosi 

 

 

PROGRAM 

DEMOGRAFSKIH MJERA 

 NA PODRUČJU GRADA KNINA ZA 2023. GODINU 

 

 

 

I. UVODNI DIO 

 

Ovim Programom utvrđuju se oblici i opseg demografskih mjera kojima se želi pomoći mladima 

koji žele zasnovati obitelj i graditi svoj život na području Grada Knina, za što su u Proračunu za 2023. 

godinu osigurana sredstva u ukupnom iznosu od 99.542,11 eura.   

 

 

II. OBLICI POMOĆI KOJI SE FINANCIRAJU IZ PRORAČUNA GRADA  

      KNINA 

 

1. Jednokratne novčane pomoći za novorođenu djecu ……………. 92.905,97 eura 

 

 U Proračunu Grada Knina planirana su sredstva za svako novorođeno dijete u 2023. godini, i to: 

- 663,61 euro za prvo dijete, 

- 929,06 eura za drugo dijete, 

- 1.194,51 euro za treće dijete, 

- 1.592,67 eura za četvrto i svako sljedeće rođeno dijete. 

 

  Pravo na navedenu naknadu ostvarivat će roditelj/i kroz uslugu e-Novorođenče prilikom prijave 

djeteta u matičnom uredu ili putem sustava e-Građanin. 

Ukoliko roditelj/i zahtjev nisu predali putem aplikacije e-Novorođenče, zahtjev sa svom 

potrebnom popratnom dokumentacijom mogu osobno predati u pisarnici Grada Knina u roku od 60 dana 

od dana rođenja djeteta. 

Za ostvarenje prava na jednokratnu novčanu pomoć potrebno je da jedan roditelj (podnositelj 

zahtjeva) i novorođeno dijete imaju prebivalište na području Grada Knina. 

Ako drugi roditelj nema prebivalište na području Grada Knina potrebno je dostaviti potvrdu kojom se 

dokazuje da pravo na novčanu naknadu nije ostvareno u jedinici lokalne samouprave u kojoj drugi roditelj 

ima prijavljeno prebivalište. 

U zahtjevu je potrebno upisati svu djecu koja žive u zajedničkom kućanstvu. 

 

2. Jednokratne novčane pomoći za posvojiteljstvo i udomiteljstvo 

……………………………………………………………………… 6.636,14 eura  

 

 U Proračunu Grada Knina planirana su sredstva za svako posvojeno ili udomljeno dijete tijekom 

2022. godine, i to: 

- 663,61 euro za prvo dijete, 

- 929,06 eura za drugo dijete, 

- 1.194,51 euro za treće dijete, 

- 1.592,67 eura za četvrto i svako sljedeće rođeno dijete. 
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Jednokratna novčana pomoć za posvojiteljstvo 

Pravo na navedenu naknadu ostvarivat će posvojitelji roditelji (u nastavku: roditelji) temeljem 

podnesenog pisanog zahtjeva nadležnom Upravnom odjelu u roku od 60 dana od dana posvojenja djeteta. 

Za ostvarenje prava na jednokratnu novčanu pomoć potrebno je da jedan roditelj (podnositelj 

zahtjeva) i dijete imaju prebivalište na području Grada Knina.  

Ako drugi roditelj nema prebivalište na području Grada Knina potrebno je dostaviti potvrdu kojom se 

dokazuje da pravo na novčanu naknadu nije ostvareno u jedinici lokalne samouprave u kojoj drugi roditelj 

ima prijavljeno prebivalište. 

Uz zahtjev, u koji se upisuju podaci o roditelju i djetetu, prilaže se izvadak iz matice rođenih za 

dijete (rodni list), uvjerenje o prebivalištu za dijete, osobne iskaznice roditelja, uvjerenje o prebivalištu za 

roditelje (ne starije od 30 dana), izvadak iz matice rođenih za ostalu djecu (rodni listovi), broj računa na 

koji će se isplatiti jednokratna novčana pomoć. 

 

Jednokratna novčana pomoć za udomiteljstvo 

Pravo na navedenu naknadu ostvarivat će udomitelji po osnovu tradicionalnog ili srodničkog 

udomiteljstva, s prebivalištem na području Grada Knina, temeljem podnesenog pisanog zahtjeva 

nadležnom Upravnom odjelu u roku od 60 dana od dana udomljenja djeteta. Navedeno pravo ne mogu 

ostvariti udomitelji koji su to pravo ostvarili na području neke druge jedinice lokalne samouprave. 

Uz zahtjev, u koji se upisuju podaci o udomitelju i korisniku udomiteljstva, prilaže se potvrda 

Centra za socijalnu skrb Knin o činjenici udomiteljstva ili izvadak iz Registra udomitelja i Registra 

smještenih korisnika, uvjerenje o prebivalištu za udomitelja, broj računa na koji će se isplatiti jednokratna 

novčana pomoć. 

 

 

    III.       ZAVRŠNI DIO 

 

Pojedinačna prava iz ovog Programa imaju hrvatski državljani s prebivalištem na području Grada 

Knina. 

Nadalje, ovim Programom osigurana su sredstva za ostvarivanje jednokratnih novčanih naknada 

stanovnicima Grada Knina za provedbu demografskih mjera pomoći za novorođenu djecu te pomoći za 

posvojenje i udomiteljstvo. 

Ostvarivanje prava podliježe redovitom preispitivanju glede postojanja uvjeta i okolnosti pod 

kojima su nastala. 

  O izvršenju ovog Programa i utrošku financijskih sredstava, Gradskom vijeću Grada Knina 

podnosi se polugodišnje i godišnje izvješće. 

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 550-01/22-01/4       

URBROJ: 2182-10-01-22-2 

Knin,  20. prosinca 2022.                                     

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

25. 

Na temelju članka 18. stavka 1. i 2. Zakona o Hrvatskoj gorskoj službi spašavanja („Narodne 

novine“, broj 79/06 i 110/15) i članka 35. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 

3/21), Gradsko vijeće Grada Knina na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine, donosi  

 

 

P R O G R A M 

javnih potreba za obavljanje djelatnosti Hrvatske gorske službe spašavanja  

 Stanice Šibenik za 2023. godinu 
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Članak 1. 

       Programom javnih potreba za obavljanje djelatnosti Hrvatske gorske službe spašavanja Stanice 

Šibenik za 2023. godinu (u daljnjem tekstu: Program), a na temelju zajednički utvrđenog interesa Grada 

Knina i Hrvatske gorske službe spašavanja Stanice Šibenik kao jedne od temeljnih operativnih snaga 

sustava civilne zaštite na području Grada Knina, u Proračunu Grada Knina za 2023. godinu osiguravaju se 

sredstva u iznosu od 7.963,37 EUR.  

 

Članak 2. 

       Sredstva iz članka 1. ovog Programa namijenjena su financiranju redovne djelatnosti Hrvatske 

gorske službe spašavanja u skladu s člankom 5. Zakona o Hrvatskoj gorskoj službi spašavanja („Narodne 

novine“, broj 79/06 i 110/15), a sve prema Planu programskih aktivnosti Hrvatske gorske službe 

spašavanja Stanice Šibenik za 2023. godinu.  

 

Članak 3. 

Sredstva iz članka 1. ovog Programa utrošit će se kako slijedi:  

 

R. br. Aktivnosti Iznos (EUR) 

1. Osiguranje spremnosti i pripravnosti  1.000,00 

2. Razvoj djelatnosti obuke i izgradnje ljudskih 

kapaciteta  2.000,00 

3. Razvoj tehničko-tehnološke opremljenosti  2.200,00 

 Akcije potraga i spašavanja  2.000,00 

4. Preventiva, edukacije i promidžba     100,00 

5. Nespomenuti rashodi     463,37 

6. Infrastruktura     200,00 

UKUPNO :                                              7.963,37 

         

 

Članak 4. 

       Sredstva iz članka 1. i 3. ovog Programa uplaćuju se na žiro račun Hrvatske gorske službe 

spašavanja Stanice Šibenik IBAN: HR5523900011199004338, otvoren u Hrvatskoj poštanskoj banci d.d. 

Šibenik.  

 

Članak 5. 

       Hrvatska gorska služba spašavanja Stanica Šibenik, dužna je Gradu Kninu podnijeti godišnje 

izvješće o izvršenju programa i projekata te utrošku sredstava u roku 60 dana od isteka poslovne godine.  

 

Članak 6. 

Ovaj program stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 402-01/22-01/157 

URBROJ: 2182/10-01-22-2 

Knin, 20. prosinca 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 
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26. 

Na temelju članka 67. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, br. 

68/18, 110/18, 32/20) i članka 35. stavka 1. točke 38. Statuta Grada Knina (»Službeno glasilo Grada 

Knina«, br. 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina na 19. sjednici od 20. prosinca 2022. g. donosi 

 

 

P R O G R A M 

građenja komunalne infrastrukture na području Grada Kninu  

za 2023. godinu 

 

 

Članak 1. 

 Ovim Programom građenja komunalne infrastrukture na području Grada Knina za 2023. godinu, u 

skladu s predvidivim sredstvima i izvorima financiranja, određuje se građenje sljedeće komunalne 

infrastrukture:  

- nerazvrstane ceste 

- javna rasvjeta 

Članak 2. 

Programom se određuje građenje komunalne infrastrukture na području Grada Knina za 2023. 

godinu za: 

1. građevine komunalne infrastrukture koje će se graditi radi uređenja neuređenih dijelova 

građevinskog područja, 

2. građevine komunalne infrastrukture koje će se graditi u uređenim dijelovima građevinskog 

područja. 

 

Članak 3. 

Tabličnim se prikazom, koji je sastavni dio ovog Programa, određuje popis projekata s procjenom 

troškova građenja komunalne infrastrukture i naznakom izvora njihova financiranja. 

 

Članak 4.  

Utvrđuje se ukupan iznos sredstava potrebnih za izvršenje ovog programa u visini od 1.361.736 €. 

 

Izvori financiranja troškova građenja komunalne infrastrukture su sljedeći: 

- Proračun Grada Knina                  212.357 € 

- namjenski primitci od zaduživanja                 729.975 € 

- kapitalne pomoći                     371.624 € 

- ostale pomoći                      47.780 € 

 
UKUPNO:                 1.361.736 € 

Članak 5. 

Ovaj program stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Službenom glasilu Grada Knina«. 

 

KLASA: 363-01/22-01/31 

URBROJ: 2182/10-01-22-2 

Knin, 20. prosinca 2022. 

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

 

 

______________________________________ 
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27. 
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28. 

Na temelju članka 15. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi („Narodne novine“ broj 120/16 i 114/22, 

dalje u tekstu: ZJN) i članka 35. stavka 1. točke 38. Statuta Grada Knina (''Službeno glasilo Grada Knina'' 

broj: 3/21)  Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine, donijelo je 

 

 

PRAVILNIK O PROVOĐENJU POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE 

procijenjene vrijednosti do 26.540,00 eura odnosno 66.360,00 eura 

 

Članak 1.  

1. Ovim Pravilnikom uređuje se postupak nabave roba i usluga procijenjene vrijednosti manje od 

26.540,00 eura bez PDV-a te radova procijenjene vrijednosti manje od 66.360,00 eura bez PDV-a 

(jednostavna nabava) čiji je naručitelj Grad Knin. 

2. Postupke jednostavne nabave Grad Knin (u daljnjem tekstu: Naručitelj) provodi poštujući načela 

tržišnog natjecanja, jednakog tretmana, zabrane diskriminacije te druga načela koja iz njih 

proizlaze, uz osiguravanje ekonomičnog i svrhovitog trošenja javnih sredstava.  

3. Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u 

muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.  

 

Članak 2.  

1. Naručitelj će poduzimati sve prikladne mjere radi sprječavanja sukoba interesa, sukladno 

odredbama članaka 75. – 83. ZJN. 

2. Osobe iz članka 76. stavka 2. ZJN dužne su potpisati izjavu o postojanju / nepostojanju sukoba 

interesa.  

 

Članak 3. 

1. Postupke jednostavne nabave roba i usluga procijenjene vrijednosti manje od 12.600,00 eura bez 

PDV-a  te radova procijenjene vrijednosti manje od 25.220,00 eura bez PDV-a. Naručitelj provodi 

s jednim (1) gospodarskim subjektom po vlastitom izboru, sklapanjem ugovora o nabavi i/ili 

izdavanjem narudžbenice.  

2. Postupke jednostavne nabave procijenjene vrijednosti jednake ili veće od iznosa iz prethodnog 

stavka Naručitelj provodi sukladno odredbama članaka 5. do 11. ovog Pravilnika.  

 

Članak 4.  

1. Postupke jednostavne nabave iz članka 3. stavka 1. Pravilnika provodi svako upravno tijelo iz 

svoje nadležnosti ispisivanjem narudžbenica i/ili sklapanjem ugovora.  

2. Postupke jednostavne nabave iz članka 3. stavka 2. Pravilnika provode članovi stručnog 

povjerenstva Naručitelja koje imenuje odgovorna osoba Naručitelja za pojedini postupak.  

3. Najmanje dva (2) člana stručnog povjerenstva Naručitelja sudjeluju u postupku jednostavne 

nabave iz članka 3. stavka 2. ovog Pravilnika, od kojih najmanje jedan (1) mora imati važeći 

certifikat u području javne nabave.  

 

Članak 5.  

1. Postupak jednostavne nabave iz članka 3. stavka 2. ovog Pravilnika počinje slanjem poziva na 

dostavu ponuda, koji se upućuje na najmanje tri (3) gospodarska subjekta po vlastitom izboru.  

2. U opravdanim slučajevima, ovisno o prirodi predmeta nabave, razini tržišnog natjecanja i/ili 

žurnosti postupka, poziv na dostavu ponuda može se uputiti i na manje od tri (3) gospodarska 

subjekta. 

3. Iznimno, kada u slučaju iz prethodnog stavka predmet nabave može izvršiti samo jedan (1) 

gospodarski subjekt, Naručitelj može izravno s tim gospodarskim subjektom sklopiti ugovor o 

nabavi ili mu izdati narudžbenicu.  
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Članak 6.  

1. Rok za dostavu ponuda je najmanje pet (5) dana od dana upućivanja poziva.  

2. Naručitelj u opravdanim slučajevima može odrediti i kraći rok za dostavu ponuda, ali ne kraći od 

dva (2) dana od dana upućivanja poziva.  

3. U pozivu na dostavu ponuda gospodarskim subjektima se određuje dokaziv način dostave ponude, 

a pravodobno zaprimljene ponude se upisuju u upisnik o zaprimanju ponuda.  

4. Naručitelj s gospodarskim subjektima u pravila komunicira elektroničkim putem.  

 

Članak 7.  

1. U pozivu na dostavu ponuda može se propisati jedan ili više kriterija za kvalitativni odabir 

gospodarskih subjekata, sukladno odredbama članaka 251. – 279. ZJN. 

2. U pozivu na dostavu ponuda gospodarskim subjektima se može propisati obveza dostave jamstva 

za ozbiljnost ponude, jamstva za uredno ispunjenje ugovora o nabavi i/ili jamstva za otklanjanje 

nedostataka u jamstvenom roku, sukladno relevantnim odredbama ZJN. 

 

Članak 8. 

1. Naručitelj pravodobno zaprimljene ponude pregledava i ocjenjuje na temelju uvjeta i zahtjeva iz 

poziva na dostavu ponuda.  

2. U postupku pregleda i ocjene ponuda, Naručitelj može gospodarskim subjektima uputiti zahtjev za 

pojašnjenje i/ili upotpunjavanje bilo kojeg dokumenta, ostavljajući ima za to primjeren rok.  

3. O provedenom postupku Naručitelj sastavlja zapisnik o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda.  

 

Članak 9. 

1. Kriterij za odabir ponude je najniža cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda.  

2. Ukoliko je kriterij odabira ekonomski najpovoljnija ponuda, osim cijene u obzir se može uzeti i 

kvaliteta, kvalifikacije stručnjaka, tehničke prednosti, estetske, funkcionalne i ekološke osobine, 

operativni troškovi, ekonomičnost, datum isporuke, rok isporuke ili izvršenja te drugi elementi te 

će Naručitelj u zapisniku o pregledu i ocjeni ponuda obrazložiti razloge odabira izabrane ponude.  

 

Članak 10.  

1. Postupak jednostavne nabave iz članka 3. stavka 2. ovog Pravilnika završava donošenjem odluke 

o odabiru najpovoljnije ponude ili odluke o poništenju postupka jednostavne nabave.  

2. Naručitelj će poništiti postupak jednostavne nabave ukoliko postoje razlozi za poništenje postupka 

sukladno odredbama ZJN. 

3. Odluku o odabiru/poništenju Naručitelj dostavlja ponuditeljima koji su sudjelovali u postupku 

nabave, tj. onim ponuditeljima koji su dostavili svoje ponude. 

4. Na Odluku o odabiru/poništenju  žalba nije dopuštena. 

5. Naručitelj u pozivu na dostavu ponuda određuje rok za donošenje odluke iz stavka 1. ovog članka.  

 

Članak 11. 

1. Nakon obavljene dostave gospodarskim subjektima, sukladno članku 10. ovog Pravilnika, 

Naručitelj s odabranim gospodarskim subjektom sklapa ugovor o nabavi.  

2. U slučaju opravdane potrebe za dodatnim radovima u odnosu na već sklopljeni ugovor o nabavi ili 

izdanu narudžbenicu temeljem provedenog postupka jednostavne nabave  vrijednost ugovora ili 

narudžbenice može se uvećati za najviše 50%  prvotne vrijednosti s PDV-om, pod uvjetom da je 

ukupna vrijednost ugovora manja od pragova iz članka 3. ovoga Pravilnika i pragova za primjenu 

ZJN. 

Članak 12.  

Gradonačelnik imenuje osobu zaduženu za sačinjavanje, ili provjeru prijedloga, ugovora za 

postupke jednostavne nabave, kao i za ugovore koji se sklapaju na temelju provedenih postupaka po 

Zakonu o javnoj nabavi.  
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 Osoba mora biti pravne struke. 

 

Članak 13. 

Pisarnica je odgovorna za zakonito zaprimanje ponuda i vodi Upisnik o zaprimanju ponuda do 

roka za dostavu ponuda. 

 

Članak 14. 

Postupci nabave pokrenuti do stupanja na snagu ovoga Pravilnika dovršit će se prema odredbama 

Pravilnika kojima se regulira jednostavna nabava, koji je bio na snazi u vrijeme započinjanja postupka 

jednostavne nabave, a u skladu sa Smjernicama Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja za 

prilagodbu javne nabave u procesu zamjene Hrvatske kune eurom. 

 

Članak 15. 

1. Sve izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti način kao i ovaj Pravilnik 

2. Ovaj Pravilnik i sve njegove izmjene i dopune objavljuju se na internetskim stranicama 

Naručitelja.  

3. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o provođenju postupaka jednostavne 

nabave procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna odnosno 500.000,00 kuna, KLASA:406-

01/20-01/22 URBROJ: 2182/10-02-20-1 od 30. travnja 2020. godine i KLASA:406-01/20-01/22 

URBROJ: 2182-10-02-22-3 od 30. ožujka 2022. godine.  

 

Članak 16.  

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave u "Službenom glasilu Grada Knina", a isti se 

primjenjuje od 1. siječnja 2023. godine.". 

 

KLASA: 406-03/22-01/56 

URBROJ: 2182-10-01-22-1 

Knin, 22.12 2022.  

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

29. 

Na temelju članka 38. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 

47/99, 35/08 i 127/19), članka 26. stavka 3. Zakona o muzejima (,,Narodne novine“ broj 61/18, 98/19 i 

114/22), članka 26. stavka 1. Statuta Kninskog muzeja Knin (KLASA: 612-05/20-02/01, URBROJ: 2182-

10-15-02-21-2 od 18. siječnja 2021.) i članka 35. stavka 1. točke 16. Statuta Grada Knina („Službeno 

glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj dana 20. prosinca 

2022. godine, donijelo je 

 

                                                                       RJEŠENJE  
                                      o imenovanju ravnatelja Kninskog muzeja Knin 
 
 
 
1. Ante Šimić, dipl. oec. za menadžment u turizmu, iz Drniša, Vukovarska ulica 4., imenuje se 

ravnateljem Kninskog muzeja Knin, s danom 21. prosinca 2022. godine, na mandat od četiri godine. 

 

2. Danom imenovanja za ravnatelja imenovani prestaje obavljati funkciju vršitelja dužnosti ravnatelja 

Kninskog muzeja Knin. 

 

3. Izreka ovog Rješenja objavit će se u „Službenom glasilu Grada Knina“.   
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KLASA: UP/I-007-04/22-01/3  
URBROJ: 2182-10-01-22-1 

Knin, 20. prosinca 2022. 

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

30. 

 Na temelju članka 54. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 

127/19),  članka 2. Zakona o pučkim otvorenim učilištima („Narodne novine“, broj 54/97, 5/98, 109/99 i 

139/10), članka 11. stavka 1. Odluke o osnivanju Pučkog otvorenog učilišta Knin („Službeni vjesnik 

Šibensko-kninske županije“, broj 7/03, 14/06,  4/12 te „Službeno glasilo Grada Knina“, broj 11/20, 3/21- 

ispravak i 20/22 – pročišćeni tekst) i članka 35. stavka 1. točke 11. Statuta Grada Knina („Službeno 

glasilo Grada Knina“, broj 3/21), Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj dana 20. prosinca 

2022. godine, donosi 

 

Z A K L J U Č A K  

o prethodnoj suglasnosti na Prijedlog  

Statuta Pučkog otvorenog učilišta Knin 

 

 

I. Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta Pučkog otvorenog učilišta Knin, koji je Upravno 

vijeće Pučkog otvorenog učilišta Knin na 10. sjednici održanoj dana 7. prosinca 2022. godine, 

utvrdilo Odlukom o usvajanju Prijedloga Statuta Pučkog otvorenog učilišta Knin, KLASA: 602-

07/22-08/08, URBROJ: 2182-1-39-03-22-4.  

 

II. Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada Knina“.  

 

KLASA: 024-04/22-01/4 

URBROJ: 2182-10-01-22-3 
Knin, 20. prosinca 2022. 

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

_________________________________________________________________________ 

 

31. 
 
 

Na temelju članka 35. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), a u svezi 

s Odlukom o davanju na upravljanje i korištenje nekretnina, koju je Gradsko vijeće Grada Knina donijelo 

na 5. sjednici održanoj dana 2. studenog 2021. („Službeno glasilo Grada Knina“ broj 13/21) i člankom 4. 

Ugovora o davanju na upravljanje i korištenje sklopljenom između Grada Knina i Javne ustanove Lokalna 

razvojna agencija Matica (KLASA: 940-01/21-01/30, URBROJ: 2182/10-02-21-3 od 4. studenog 2021.), 

Gradsko vijeće Grada Knina, na 19. sjednici održanoj 20. prosinca 2022. godine, donosi 

 

ZAKLJUČAK 

o usvajanju Godišnjeg izvješća  

Javne ustanove Lokalna razvojna agencija Matica  

o upravljanju nekretninama  

 

 

1. Usvaja se Godišnje izvješće Javne ustanove Lokalna razvojna agencija Matica o upravljanju 

nekretninama: 
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- objektom Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) 

- objektom Poduzetničkog centra „KninUp“,  

koje je prihvatilo Upravno vijeće Javne ustanove Lokalna razvojna agencija Matica na svojoj 33. 

sjednici održanoj dana 25. studenog 2022. godine Zaključkom o prihvaćanju izvješća ravnateljice 

o upravljanju nekretninama (Poduzetnički centar „KninUp“ i Informacijsko-inovacijski inkubator 

(3i)) (KLASA: 007-05/22-01/08, URBROJ: 01-22-02). 

 

2. Izvješće čini sastavni dio ovog Zaključka. 

 

3. Ovaj Zaključak će se objaviti u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 940-01/21-01/30 

URBROJ: 2182-10-01-22-6 

Knin, 20. prosinca 2022. 

                                                                    PREDSJEDNIK 

                                    Dragan Miličević, mag.catech. 

 

______________________________________  
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MATICA 

JAVNA USTANOVA LOKALNA RAZVOJNA AGENCIJA 
 

 

 

 

 

 

 

GODIŠNJE IZVJEŠĆE O UPRAVLJANJU NEKRETNINAMA 

- objekt Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) 

- objekt Poduzetničkog centra „KninUp“ 

 

 

 

Izvješće pripremila: ravnateljica Ivona Grcić, mag. nov. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KLASA: 406-06/22-01/01 

URBROJ: 02-22-01 

 

 

 

U Kninu, studeni 2022. godine 

Usvojen na 19. sjednici Gradskog vijeća Grada Knina održanoj 20. prosinca 2022. godine 
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1. UVOD 

Na temelju Odluke Gradskog vijeća Grada Knina KLASA: 940-01 /21-01130,URBROJ: 21,82/1,0-0L-

21-2 od 2. studenog 2021. godine (,,Službeno glasilo Grada Knina" broj 13/21) Grad Knin daje Javnoj 

ustanovi Lokalna razvojna agencija Matica na upravljanje i korištenje nekretnine označene kao: ,,čest. 

zem. 414/2, površine 11.503 m², zk. ul. 3577, KO Kninskopolje" – objekt Poduzetničkog centra 

„KninUp“ i ,,čest. zem. 6262, površine 377 m², zk. ul. L7 43, KO Kninskopolje" – objekt Informacijsko-

inovacijskog inkubatora (3i).  

Ugovor o davanju na upravljanje i korištenje (KLASA: 940-01/ 21-01 /30, URBROJ: 2182/10 -02 -21-3) 

(dalje u tekstu: Ugovor) sklopljen je 4. studenog 2021. godine, kojim su navedene nekretnine: objekt 

Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) i objekt Poduzetničkog centra „KninUp“ (dalje u tekstu: 

objekti), dane Javnoj ustanovi Lokalna razvojna agencija Matica (dalje u tekstu: Agencija) na upravljanje 

i korištenje  bez naknade, na neodređeno vrijeme.  

Člankom 4., stavak 3. navedenog ugovora je propisano da „Javna ustanova Lokalna razvojna agencija 

Matica“ dužna je jednom godišnje podnijeti izvješće Gradskom vijeću Grada Knina o upravljanju 

nekretninama.“  

Agencija prvi put izrađuje Izvješće o upravljanju nekretninama (dalje u tekstu: Izvješće).  

Materijal ovog Izvješća obuhvaća podatke sa stanjem na dan 4. studenog 2022. godine. 

1.1. Kadrovske osnove za rad  

Poslovi upravljanja i raspolaganja objektima obavljaju u okviru redovnog rada Agencije, a kontrolu 

navedenih poslova obavlja ravnateljica kao odgovorna osoba.  

Internim aktima Agencije su utvrđeni uvjeti i način postupanja kod pojedinih oblika raspolaganja i 

upravljanja objektima. 

1.2. Objava poziva za zakup  

 

 

Obzirom na interes ulagača za pokretanjem proizvodnje u Kninu, odnosno otvaranjem najmanje 50 novih 

radnih mjesta, pristupilo se izradi Pravilnika o zakupu poslovnog prostora Poduzetničkog centra 

„KninUp“, kako bi se u što skorijem roku ostvarili preduvjeti za raspisivanjem javnog natječaja za zakup 

poslovnih prostora. Temeljem navedenog Pravilnika, 12. studenog 2021. godine objavljen je Javni 

natječaj za zakup (jednog dijela) poslovnih prostora u objektu Poduzetničkog centra - „KninUp“ u 

„rohbau“ stanju kako bi se paralelno sa dovršenjem radova na uređenju objekta prostori koji su se nudili u 

zakup uredili za potrebe pokretanja proizvodnje. Po provedenom postupku poziva u zakup je dana 

poslovna cjelina ukupne površine 3.429,26 m2. Navedeni poziv je 7. prosinca djelomično poništen, nakon 

čega je 12. siječnja 2022. godine ponovno raspisan Javni natječaj za zakup poslovnog prostora u objektu 

Poduzetničkog centra, kojim su u zakup dana dva poslovna prostora ukupne površine 395,12 m2. 

PODUZETNIČKI CENTAR „KNINUP“ 
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Javni poziv za korištenje Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) Agencija je prvi put objavila 2. 

ožujka 2022. godine. U lipnju 2022. godine pristupilo se izmjenama i dopunama/donošenju novog 

Pravilnika o korištenju Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i), iz razloga kako bi se pojednostavio i 

olakšao proces prijave za korištenje Inkubatora, te je 17. lipnja 2022. godine ponovno raspisan poziv za 

prihvat korisnika u inkubator koji je trajno otvoren do popunjavanja kapaciteta Inkubatora ili do opoziva. 

1.3. Doneseni akti Agencije u 2021. i 2022. godini kojima se utječe na upravljanje i korištenje objektima 

 Poduzetnički centar „KninUp“: 

• Pravilnik o zakupu poslovnog prostora poduzetničkog centra - „KninUp“ (KLASA: 372-03/21-

01/01, URBROJ: 01-21-01, od  11. studenog 2021. godine) 

• Odluka o raspisivanju javnog natječaja za zakup poslovnih prostora u objektu Poduzetničkog centra 

- ,,KninUp“ (KLASA: 372-03/21-01/01, URBROJ: 02-22-01, od 12. studenog 2022. godine) 

• Odluka o odabiru kandidata za zakup poslovnih prostora (KLASA: 372-03/21-01/01, URBROJ: 02-

21-06, od 7. prosinca 2021. godine) 

• Odluka o odbacivanju ponude za zakup poslovnih prostora ((KLASA: 372-03/21-01/01, URBROJ: 

02-21-07, od 7. prosinca 2021. godine) 

• Odluka o djelomičnom poništenju natječaja za zakup poslovnih prostora u objektu Poduzetničkog 

centra -.,,KninUp" (KLASA: 372-03/21 -01/01, URBROJ: 02-21-08, od 7. prosinca 2021. godine) 

• Odluka o raspisivanju javnog natječaja za zakup poslovnih prostora u objektu Poduzetničkog centra 

- ,,KninUp“ (KLASA: 372-03/21-01/01, URBROJ: 02-22-10, od 12. siječnja 2022. godine) 

• Odluka o imenovanju članova Povjerenstva za provedu Javnog natječaja za zakup poslovnih  

prostora u objektu Poduzetničkog centra – „KninUp“  (KLASA: 372-03/21-01/01, URBROJ: 02-22-

11, od 12. siječnja 2022. godine) 

• Odluka o odabiru kandidata za zakup poslovnih prostora (KLASA: 372-03/21-01/01, URBROJ: 02-

22-14, od 7. veljače 2022. godine). 

Informacijsko-inovacijski inkubator (3i): 

• Odluka o davanju suglasnosti/odobrenja – registracija poslovne adrese na adresi inkubatora 

(KLASA: 372-05/22-01/01, URBROJ: 02-22-01, od 14. veljače 2022. godine) 

• Odluka o davanju suglasnosti/odobrenja – registracija poslovne adrese na adresi inkubatora 

(KLASA: 372-05/22-01/01, URBROJ: 02-22-02, od 2. svibnja 2022. godine) 

• Odluka o davanju suglasnosti/odobrenja – registracija poslovne adrese na adresi inkubatora 

(KLASA: 372-05/22-01/01, URBROJ: 02-22-03, od 4. studenog 2022. godine) 

• Pravilnik o korištenju Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) (KLASA: 372-02/22-01/01, 

URBROJ: 01-22-01, od 2. ožujka 2022. godine) 

• Odluka o donošenju Pravilnika o korištenju Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) (KLASA: 

372-02/22-01/01, URBROJ: 01-22-02, od 2. ožujka 2022. godine) 

• Odluka o odabiru (KLASA: 372-02/22-01/01, URBROJ: 02-22-04, od 16. svibnja 2022. godine) 

• Odluka o odabiru (KLASA: 372-02/22-01/01, URBROJ: 02-22-06, od 31. svibnja 2022. godine) 

• Odluka o odabiru (KLASA: 372-02/22-01/01, URBROJ: 02-22-10, od 10. lipnja 2022. godine) 

INFORMACIJSKO-INOVACIJSKI INKUBATOR (3I) 



Službeno glasilo Grada Knina broj 21 22. prosinca 2022. 

 

109 
 
 

• Pravilnik o korištenju Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) (KLASA: 372-02/22-01/01, 

URBROJ: 01-22-08, od 17. lipnja 2022. godine) 

• Odluka o oslobađanju od plaćanja naknade za korištenje Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) 

(KLASA: 372-02/22-01/01, URBROJ: 02-22-25, od 1. srpnja 2022. godine) 

• Odluka o umanjenju iznosa naknade za korištenje Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i) 

(KLASA: 372-02/22-01/01, URBROJ: 02-22-29, od 31. kolovoza 2022. godine) 

 

2. POSLOVNI PROSTORI U ZAKUPU 

 

 

Broj poslovnih prostora u zakupu Ukupna poslovnih prostora u zakupu Godišnji iznos 

zakupnine 

Trajanje ugovora  

 

2 poslovne cjeline  

 

3.824,41 m2 

 

151.778,88 kn 

 

10 godina 
 

 

 

 

Vrsta usluge Član  Korisnik Broj radnih jedinca u 

zakupu 

Virtualni inkubator 5 0 0 

Coworking  2 1 3 

Ured  5  2 13 

U procesu osnivanja i registracije na adresi inkubatora 3 subjekta 

 

3. PREGLED AKTIVNOSTI 

 

 

• Nagradni natječaj – naziv Poduzetničkog centra  05/2021 

U svibnju 2021. godine, Grad Knin je u suradnji sa Agencijom organizirao nagradni natječaj za 

osmišljavanje naziva Poduzetničkog centra - bivša tvornica „Kninjanka“ u Poslovnoj zoni Preparandija. 

Obzirom da je riječ o za cijelu zajednicu iznimno značajnom projektu, namjera organizatora bila je 

uključiti i zajednicu u kreiranje naziva Poduzetničkog centra. 

Po provedenom natječaju odabran je naziv „KninUp“. 

• Studijski posjet primjeru dobre prakse Zagreb/Krapina 10/2021 

Predstavnici Agencije sudjelovali su na studijskom posjetu primjerima dobre prakse u okviru projekta 

KK.08.2.1.09.0008. Razvoj infrastrukture Poduzetničkog centra prema sljedećem rasporedu: 

13.10.2021. godine od 13 do 15 sati, posjećen je Zagrebački inovacijski centar „ZICER“,   

3.1. PODUZETNIČKI CENTAR „KNINUP“ 

2.1. PODUZETNIČKI CENTAR „KNINUP“ 

2.1. INFORMACIJSKO-INOVACIJSKI INKUBATOR (3i) 
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14.10.2021. godine od 9 do 14 sati posjećen je Poduzetnički centar Krapinsko-zagorske županije. 

Posjet navedenim primjerima dobre prakse višestruko je koristan, obzirom da će Agencija preuzeti 

upravljanje nad Poduzetničkim centrom i Informacijsko-inovacijskim inkubatorom u Gradu Kninu. 

Također, prilika za umrežavanja sa kolegama iz Zagreba i Krapine, međusobna razmjena iskustava, 

ideja i problema od iznimne je koristi za daljnji razvoj poslovanja Matice.   

• Program usavršavanja za poduzetnike u gradu Kninu 02. i 03. mjesec/2022. 

U sklopu projekta „Razvoj infrastrukture Poduzetničkog centra“ kojeg provodi Grad Knin u partnerstvu 

sa Agencijom, u inkubatoru je kroz veljaču i ožujak 2022. godine održan ciklus od deset radionica 

namijenjenih poduzetnicima sa područja Grada Knina. 

Radionice su se održavale u okviru projektne aktivnosti „Program usavršavanja za poduzetnike u gradu 

Kninu 2021./2022.“ 

Sudionici radionica stekli su nova iskustva i saznanja o oblicima poduzetništva i radnom pravu kao i o 

poslovanju u digitalnom dobu od dvoje predavača sa ogromnim iskustvom koji je neizostavan dio 

današnjeg poslovanja. 

 

Naziv radionice 

 

Datum 

održavanja 

 

 

Termin održavanja  

 

Predavač 

1. Strateško i poslovno planiranje  

Izrada strateškog i poslovnog plana 
3/2/2022 16:00 – 17:00 

Mihaela Balić, univ. spec.oec, poslovna 

konzultantica, Split 

2. Investiranje u poduzetništvu 

Vrste investicija za poduzetnike 

uključujući i ulaganje u kriptovalute 3/2/2022 17:00 – 18:00 

Joško Dorić, mag. oec. 

stručnjak za investicije, IT ekspert 

 

3. Društveno poduzetništvo i etika u 

poslovanju 

Kako profitirati od društvenog 

poduzetništva i kako etično poslovati 

i izbjeći zamke gospodarskog kriminala 

17/2/2022 16:00 – 17:00 

dr.sc. Vjeko Luetić, 

glavni inspektor Odjela gospodarskog 

kriminala/ predavač na Sveučilištu u 

Splitu, Odjel za forenzične znanosti 

4. EU fondovi za poduzetnike i upravljanje 

projektima  

Upravljanje projektima u poduzeću i 

pregled EU fondova za poduzetnike 

17/2/2022 17:00 – 18:00 

 

Mihaela Balić 

5. Pravni oblici poduzetništva i radno pravo  

Kako promijeniti pravni oblik poslovanja i 

gdje potražiti pomoć u poslovanju/radno 

pravo za poduzetnike 
24/2/2022 16:00 – 17:00 

 

Časlav Žaja, mag. iur., 

korporativni odvjetnik, Zagreb 

6. Poslovanje u digitalno doba 

Primjeri iz prakse kako transformirati i 

digitalizirati poslovanje 

24/2/2022 17:00 – 18:00 

Ivan Kuret, dipl. ing., 

manager, Split 

7. Izrada i podnošenje ponuda u postupcima 

javne nabave kroz  

Elektronički sustav javne nabave (EOJN) 

3/3/2022 16:00 – 17:00 
 

Anđelko Šegvić, mag. iur. stručnjak za 
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Praktična radionica s konkretnim 

primjerom prijave na natječaj putem  

EOJN sustava 

javnu nabavu 

 

8. Kako pronaći i prepoznati prilike za 

financiranje poduzetnika  

Pregled programa financiranja za 

poduzetnike unutar i izvan RH 

3/3/2022 17:00 – 18:00 

 

Mihaela Balić 

9. Prezentacijske vještine i vještine prodaje  

Kako napraviti uspješnu prezentaciju 
10/3/2022 16:00 – 17:00 

Ivan Jerčinović, mag. oec., 

stručnjak za marketing i prodaju, 

Rijeka 

10. Marketing i digitalni marketing 

Kako izraditi marketing plan i digitalni 

identitet poduzeća 

10/3/2022 17:00 – 18:00 
Ivan Jerčinović 

 

 

 

• studijski posjet/primjer dobre prakse - Slovenija 9/2021 

U sklopu provedbe projekta „Rekonstrukcija i opremanje Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i)“, 

organizirano je studijsko putovanje u Sloveniju u sklopu kojega su predstavnici Grada Knina i Agencije 

posjetili slovenske inkubatore i upoznali se s primjerima dobre prakse. Organiziran je posjet „SAŠA“ 

inkubatoru u Velenju, riječ je o regionalnom poduzetničkom inkubatoru koji pokriva područje Savinjsko-

šaleške regije, te „ABC“ akceleratoru u Ljubljani čija je misija prijenos i financiranje najboljih startupova 

na slovensko i globalno tržište. 

U „SAŠA“ inkubatoru domaćin posjeta bila je Ana Anžej, direktorica inkubatora, koja je održala 

prezentaciju o aktivnostima inkubatora. 

U „ABC“ akceleratoru domaćin je bio Igor Kušar, portfolio manager, koji je predstavio aktivnosti 

akceleratora koji zadnjih sedam godina kontinuirano radi sa startupovima i educira ih kako izgraditi svoje 

poslovanje, kako privući ulagače, te kako ubrzati rast i razvoj svoje poslovne ideje. 

Ovo studijsko putovanje pomoći će predstavnicima Grada Knina Agencije u pripremi i provedbi 

aktivnosti kninskog „3i“ inkubatora koji po završetku građevinskih radova i opremanja kreće s radom. 

• „Mala škola inkubacije“ 1/2022 

U sklopu projekta „Rekonstrukcija i opremanje Informacijsko-inovacijskog inkubatora (3i)“ u prostoru 3i 

inkubatora održan je ciklus edukacije pod nazivom „Mala škola inkubacije“. Riječ je o petodnevnom 

programu edukacije za odabrane sudionike koji su prošli kroz seriju jednodnevnih predavanja i praktičnih 

radionica na kojima su stekli znanja o pripremi poslovnih ideja za izlazak na tržište i kreiranju održivih 

modela poslovanja. 

Program edukacija obuhvatio je sljedeće teme: 

• Kick-off“ programa edukacije 

• Motiviraj, pokreni i naciljaj tržište 

3. 2. INFORMACIJSKO-INOVACIJSKI INKUBATOR (3i) 
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• Definiraj poslovni model (Ideja ili Problem, Lean canvas) 

• Kako doći od poslovnog modela (Plan A) do uspješnog biznisa? (Startup Drill ploča i korisnički 

razgovori) 

• Razumijemo korisnike i nudimo im rješenje (MVP i stvaranje validiranog učenja) 

• Perspektiva razvoja (Strategija izlaska na tržište i plan za dalje). 

Odličan odaziv i proaktivno sudjelovanje pokazatelji su velikog interesa mladih Kninjana za mogućnosti 

razvoja svoje poslovne ideje kao potencijalnog startupa u prostoru inkubatora koristeći suvremenu 

opremu koja im je na raspolaganju. 

Edukacija se održavala pod vodstvom stručnjaka iz udruge Lean Startup Hrvatska, koji imaju 

dugogodišnje iskustvo u pružanju podrške i edukacije startup, poduzetničkoj i akademskoj zajednici u 

primjeni alata za učinkoviti razvoj novih proizvoda i usluga. 

• Dani otvorenih vrata „3i“ inkubatora 3/2022 

S ciljem promocije i upoznavanja javnosti sa objektom i funkcijom Informacijsko-inovacijskog 

inkubatora, tijekom ožujka 2022. godine održano je događanje „Dani otvorenih vrata „3i“ inkubatora „u 

sklopu kojih su svi zainteresirani mogli razgledati prostor, opremu, urede i coworking prostor, te saznati 

kako koristiti prostor, kada su sljedeće edukacije i sl. Događaj je zbog velike zainteresiranosti, produljen 

na dodatnih tjedan dana.  

• „Speed Mentoring“ 5/2022 

U inkubatoru je u svibnju ove godine održan tzv. „Speed Mentoring“ - besplatni program mentoriranja,  u 

kojem  su  poduzetnici, startupovi i inovacijski timovi, neovisno o fazi razvoja poslovanja,  imali priliku 

za konzultiranjem s mentorima čija znanja i iskustva pokrivaju područja razvoja poslovanja, marketinga, 

tehničkog razvoja i drugo.  

„Speed mentoring“ je brza i učinkovita metoda mentoriranja prepoznata od strane brojnih svjetski 

poznatih inkubatora i akceleratora. Format mentoriranja odgovara nizu kratkih razgovora o konkretnim 

pitanjima i temama. Ovaj oblik konzultacija omogućuje dijeljenje znanja, iskustva, korisnih savjeta i ideja 

od strane iskusnijih poduzetnika i praktičara. Tijekom programa svim prijavljenim timovima na 

raspolaganju su bili mentori čija ekspertiza i iskustvo pokrivaju područja iz razvoja poslovanja, 

marketinga i prodaje, pravnog i financijskog savjetovanja. Nakon uvodnog upoznavanja i uputa, održano 

je 5 krugova konzultacija po 15 minuta sa svakim mentorom.  

• Sajam poduzetništva Šibensko-kninske županije 5/2022 

Na inicijativu/prijedlog ravnateljice, Zamolba za prezentacijom Informacijsko-inovacijskog inkubatora 

(3i), (KLASA: 024-045/22-01/01, URBROJ: 02-22-01, od 15. travnja 2022. godine) u kojoj je predstavila 

ideju za organizacijom dana poduzetničke infrastrukture Šibensko-kninske županije kako bi se 

potencijalne korisnike s područja Šibensko-kninske županije upoznalo s mogućnostima korištenja „3i“ 
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inkubatora, ali i druge poduzetničke infrastrukture kojom naša županija raspolaže. Prijedlog je prihvaćen, 

te je 24. svibnja 2022. godine po prvi put održan Sajam poduzetništva Šibensko-kninske županije, u 

prostorijama Adriatic Business Centra - u organizaciji Šibensko-kninske županije, a pod pokroviteljstvom 

Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja te Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske 

unije. Agencija se na sajmu predstavila kao Poduzetnička potporna institucija, te je prezentiran 

Informacijsko-inovacijski inkubator (3i).  

• Prvi kninski hackathon – „3iathlon“ 7/2022 

U srpnju 2022. godine (29. i 30. srpnja) održan je „3iathlon“, prvi kninski hackathon u organizaciji Grada 

Knina i Javne ustanove Lokalna razvojna agencija Matica, Kninskog muzeja i pod pokroviteljstvom 

Turističke zajednice Grada Knina. 

Više od 30 prijavljenih natjecatelja, podijeljenih u timove intenzivno su radili, a u završnom dijelu 

programa i prezentirali svoja idejna rješenja na temu valorizacije bogate baštine Grada Knina. 

Prvu nagradu u iznosu od 10.000 kuna osvojila je ideja „4KNIN“, odnosno prijedlog nove digitalne 

strategije za Turističku zajednicu Grada Knina kroz koncept četiri godišnja doba. Drugo mjesto i nagradu 

od 6.000 kuna osvojila je ideja „KING’S RESORT“ – kraljev konak, koncept smještajnih objekata sa 

dodatnim sadržajima, a trećeplasirana ideja „#uKnApp“ – interaktivne web aplikacije sa ukupnom 

turističkom ponudom na kninskom području, kući odnosi 4.000 kuna. 

Prezentacijama timova, prethodila je iznimno kvalitetna panel rasprava na temu „Valorizacija baštine 

Grada Knina“ koja je okupila ugledne govornike na ovu temu: 

• Marijo Ćaćić, gradonačelnik Grada Knina 

• dr.sc Ante Jurčević, ravnatelj Arheološkog muzeja u Splitu 

• mr. sc. Gordana Goreta, stručna voditeljica Služba stručnih poslova zaštite, održavanja, očuvanja, 

promicanja, korištenja i nadzora – JU NP „Krka“: 

• Đurđa Vrljević Šarić, voditeljica Odjela za međunarodnu suradnju i projekte – JUK Tvrđava 

kulture Šibenik 

• Iva Klarić Vujović, direktorica poslovanja – Muze d.o.o. 

• Zlatko Jelačić, director – Smart AudioVisual d.o.o. 

Panelisti su ujedno bili i članovi stručnog žirija.  

 

4. PREGLED POSLOVNIH PROSTORA PO OBJEKTU (SA POVRŠINAMA I CIJENAMA ZAKUPA) 

 

 

4.1. PODUZETNIČKI CENTAR „KNINUP“ 
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Oznaka poslovnog prostora 
Površina 

(m²) 

Ukupna 

površina koja 
se nudi u 

zakup 

Cijena po m² za 

uslužne 
djelatnosti (kn) 

Početni iznos 

mjesečne 

zakupnine za 
uslužne djelatnosti 

(kn) 

Cijena po m² 
za proizvodne 

djelatnosti 

(kn) 

Početni iznos 

mjesečne 
zakupnine za 

proizvodne 

djelatnosti 
(kn) (m2) 

  0. prizemlje             

31 poslovni prostor 23,11 m2 23,11 m2 10,80 kn 249,59 kn 4,40 kn 101,68 kn 

32 poslovni prostor 11,05 m2 11,05 m2 14,20 kn 156,91 kn 5,40 kn 59,67 kn 

35 poslovni prostor 67,30 m2 67,30 m2 8,80 kn 592,24 kn 3,90 kn 262,47 kn 

36 poslovni prostor 16,98 m2 16,98 m2 14,20 kn 241,12 kn 5,40 kn 91,69 kn 

34 poslovni prostor (kantina) 23,11 m2 
282,36 m2 7,10 kn 2.004,76 kn 3,40 kn 960,02 kn 

39 poslovni prostor (kantina) 259,25 m2 

44 poslovni prostor (uredski)* 34,51 m2 
106,20 m2 7,10 kn 754,02 kn 3,40 kn 361,08 kn 

46 poslovni prostor (uredski)* 71,69 m2 

54 poslovni prostor (zaseban) 67,46 m2 67,46 m2 8,80 kn 593,65 kn 3,90 kn 263,09 kn 

52 poslovni prostor (CNC)** 72,71 m² 72,71 m² 8,80 kn 634,57 kn 3,90 kn 281,23 kn 

47 
Poslovni prostor (LD 

centar)*** 
167,77 m² 

253,26 m² 7,10 kn 1.798,15 kn 3,40 kn 861,08 kn 

45 
Poslovni prostor (LD 

centar)*** 
85,49 m² 

  1. kat             

57 ured (najam) 11,29 m² 11,29 m² 14,20 kn 160,32 kn 5,40 kn 60,97 kn 

58 ured (najam) 11,29 m² 11,29 m² 14,20 kn 160,32 kn 5,40 kn 60,97 kn 

61 ured (najam) 11,35 m² 11,35 m² 14,20 kn 161,17 kn 5,40 kn 61,29 kn 

62 ured (najam) 11,6 m² 11,6 m² 14,20 kn 164,72 kn 5,40 kn 62,64 kn 

63 ured (uprava) 11,59 m² 11,59 m² 14,20 kn 164,58 kn 5,40 kn 62,59 kn 

64 ured (uprava) 11,59 m² 11,59 m² 14,20 kn 164,58 kn 5,40 kn 62,59 kn 

70 ured (najam) 18,11 m² 18,11 m² 14,20 kn 257,16 kn 5,40 kn 97,79 kn 

71 ured (najam) 16,73 m² 16,73 m² 14,20 kn 237,57 kn 5,40 kn 90,34 kn 

72 ured (najam) 16,73 m² 16,73 m² 14,20 kn 237,57 kn 5,40 kn 90,34 kn 

73 ured (najam) 16,73 m² 16,73 m² 14,20 kn 237,57 kn 5,40 kn 90,34 kn 

74 ured (najam) 16,73 m² 16,73 m² 14,20 kn 237,57 kn 5,40 kn 90,34 kn 

75 ured (najam) 16,73 m² 16,73 m² 14,20 kn 237,57 kn 5,40 kn 90,34 kn 

76 ured (najam) 16,73 m² 16,73 m² 14,20 kn 237,57 kn 5,40 kn 90,34 kn 

77 ured (najam) 16,73 m² 16,73 m² 14,20 kn 237,57 kn 5,40 kn 90,34 kn 

78 ured (uprava) 34,03 m² 34,03 m² 10,80 kn 367,52 kn 4,40 kn 149,73 kn 

79 ured (uprava) 34,03 m² 34,03 m² 10,80 kn 367,52 kn 4,40 kn 149,73 kn 

80 ured (uprava) 34,35 m² 34,35 m² 10,80 kn 370,98 kn 4,40 kn 151,14 kn 

82 ured (uprava) 16,08 m² 16,08 m² 14,20 kn 228,34 kn 5,40 kn 86,83 kn 

89 poslovni prostor 354,71 m² 354,71 m² 7,10 kn 2.518,44 kn 3,40 kn 1.206,01 kn 

86 
predavaona (dnevni/mjesečni 

najam) 
221,78 m² 221,78 m² 200 kn/dan* 2.000,00 kn n/p n/p 

        
Ukupno sa predavaonom: 

   
1.798,74 m² 

  15.773,60 kn   6.086,70 kn 

Ukupno bez predavaone: 

   
1.576,96 m² 

  13.773,60 kn   6.086,70 kn 

 

* Poslovni prostor (uredski) – namjena prostora je ured za razliku od uredskog prostora na 1. katu isti nije izveden u cijelosti za tu svrhu, potrebno dodatno 

uređenje prostora. 
** Poslovni prostor (CNC centar) namijenjen u svrhu opremanja prostora CNC uređajem i pripadajućom opremom. 

*** LD centar je prostor rezerviran za namjenu opremanja Logističko distributivnog centra 
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UREDI/RADNE JEDINICE 

REDNI BROJ UREDA/OZNAKA PROSTORA 
 I POLOŽAJ 

(prizemlje, kat) 

POVRŠINA 

(m²) 
UKUPAN BROJ RADNIH 

JEDNICA 

 

NAKNADA PO  
RADNOJ 

JEDINICI MJESEČNO 

Ured 1 prizemlje Površina: 26,5 m2 4 300 kn 

Ured 2 prizemlje Površina: 26,5 m2 4 300 kn 

Ured 3 prizemlje Površina: 24,7 m2 3 300 kn 

Ured 4 prizemlje Površina: 27,0 m2 4 300 kn 

Ured 5 prizemlje Površina: 14,6 m2 2 300 kn 

Ured 6 prizemlje Površina: 27,0 m2 4 300 kn 

Ured 7 1. kat Površina: 29,0 m2 4 300 kn 

Ured 8 1. kat Površina: 27,4 m2 4 300 kn 

Coworking prostor 1. kat Površina 80,0 m2 12 200 kn 

OSTALE USLUGE I PODRŠKA 

NAZIV USLUGE/PODRŠKE IZNOS DNEVNE 

NAKNADE/ 

NAKNADE PO SATU  
(KN) 

IZNOS MJESEČNE  

NAKNADE  

(KN) 

IZNOS GODIŠNJE NAKNADE  

(KN) 

Coworking prostor 100 200 2000 

Virtualni inkubator n/p* 100 1000 

Prostorija za sastanke/prezentaciju 20 kn/h n/p n/p 

 

 

           Ravnateljica 

            Ivona Grcić, mag. nov.

  

_________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 2. INFORMACIJSKO-INOVACIJSKI INKUBATOR (3i) 
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II.    GRADONAČELNIK 
 

 

32.  

 

Gradonačelnik Grada Knina, na temelju članak 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“, broj 

93/14, 127/17, 98/19), članka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) i članka 49. stavka 1. točke 

10. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21), donosi  

 

 

PRAVILNIK O RADU  

službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina 

 

 

 

1. TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1. 

 Ovim Pravilnikom o radu službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina (u nastavku 

teksta: Pravilnik) uređuju se prava i obveze službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina, zaštita 

života, zdravlja i privatnosti službenika i namještenika, zaštita dostojanstva službenika i namještenika i 

zaštite od diskriminacije, pravo na informiranje, prava i obveze iz službe i po osnovi rada, osobito: radno 

vrijeme, prekovremeni rad, odmori i dopusti, plaće i dodaci na plaću, ostala materijalna te druga prava 

službenika i namještenika i naknada štete. 

 Organizacija rada uređuje se Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Knina i drugim 

propisima, u skladu sa zakonom. 

 Riječi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 

odnose se jednako na ženski i muški rod. 

 

Članak 2. 

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slučajevima kada su za službenike i 

namještenike pojedina pitanja povoljnije uređena drugim propisima ili aktima. 

 

 

2. PRAVA I OBVEZE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 

Pravo na sindikalno udruživanje 

 

Članak 3. 

Službenici i namještenici imaju pravo na sindikalno udruživanje. 

Službenici i namještenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem 

sindikata. 

     

Pravo na zaštitu od prijetnji 

 

Članak 4. 

           Službenik i namještenik ima pravo na zaštitu u slučaju prijetnji, napada ili drugih oblika 

ugrožavanja u obavljanju službe i u vezi sa službom. 

           Mjere radi zaštite službenika i namještenika poduzima pročelnik upravnog tijela po prijavi 

službenika ili namještenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zaštite pročelnika 

poduzima gradonačelnik. 
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Pravo na zaštitu službenika i namještenika koji prijavi sumnju na korupciju 

 

Članak 5. 

 Obraćanje službenika i namještenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnošenje prijave o 

toj sumnji odgovornim osobama ili nadležnim državnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za 

prestanak službe. 

 Službeniku i namješteniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji 

odgovornim osobama ili nadležnim državnim tijelima jamči se zaštita anonimnosti ako nadležno državno 

tijelo ocijeni da se radi o težem obliku korupcije, zaštita od uskraćivanja ili ograničavanja prava utvrđenih 

ovim Pravilnikom te zaštita od bilo kojeg oblika zlostavljanja. 

 Pročelnik upravnog tijela dužan je pokrenuti postupak zbog teške povrede službene dužnosti 

protiv službenika ili namještenika u upravnom tijelu koji postupa protivno stavku 2. ovoga članka. 

 Gradonačelnik je dužan pokrenuti postupak zbog teške povrede službene dužnosti protiv 

pročelnika upravnog tijela koji postupa protivno stavku 2. ovoga članka. 

 Zlouporaba  obveze  službenika i namještenika na  prijavljivanje  opravdane  sumnje  na  

korupciju predstavlja tešku povredu službene dužnosti. 

 

 

Dužnost zakonitog postupanja 

 

Članak 6. 

 Službenik i namještenik dužan je poslove obavljati savjesno, pridržavajući se Ustava, zakona, 

drugih propisa i pravila struke. 

 Službenik i namještenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati  

stručna dostignuća u svojoj struci te se trajno stručno usavršavati. 

 

 

Odgovornost nadređenog službenika 

 

Članak 7. 

            Službenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad i 

rad službenika i namještenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja. 

 

 

Dužnost izvršenja naloga 

 

Članak 8. 

            Službenik i namještenik dužan je izvršavati naloge pročelnika upravnog tijela i nadređenog 

službenika koji se odnose na službu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog 

mjesta na koja su raspoređeni, sukladno zakonu podzakonskim propisima i općima aktima Grada Knina. 

 

 

       Dužnost odbijanja izvršenja naloga 

 

             Članak 9. 

            Službenik i namještenik dužan je odbiti izvršenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima 

struke, čije bi izvršenje moglo izazvati veću štetu ili čije bi izvršenje predstavljalo kazneno djelo te o 

tome obavijestiti nadređenog službenika ili pročelnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz upozorenje o 

obilježjima naloga. 

           Ponovljeni pisani nalog službenik i namještenik je dužan izvršiti. U slučaju izvršenja ponovljenoga 

pisanog naloga službenik i namještenik je oslobođen odgovornosti za posljedice izvršenja. 
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 Iznimno od stavka 2. ovoga članka, ponovljeni pisani nalog, čije bi izvršenje predstavljalo 

kazneno djelo, službenik i namještenik ne smije izvršiti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadređenim 

službenikom ili pročelnikom upravnog tijela koji je nalog izdao. 

 Za izvršenje pisanog naloga čije izvršenje predstavlja kazneno djelo službenik i namještenik 

odgovara zajedno s nadređenim službenikom ili pročelnikom upravnog tijela koji je nalog izdao. 

            Službenik i namještenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvršenja naloga ako je 

postupio sukladno odredbama stavaka 1. i 3. ovoga članka. 

 

 

Dužnost čuvanja tajnosti podatka s utvrđenim stupnjem tajnosti  

 

Članak 10. 

            Službenik i namještenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrđenim jednim od stupnjeva 

tajnosti sukladno posebnom zakonu, dužan je čuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka 

službe, sve dok su podaci utvrđeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne 

oslobode obveze čuvanja tajnosti. 

 

Mogućnost obavljanja dodatnog posla 

 

Članak 11. 

           Službenik i namještenik može izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju 

pročelnika upravnog tijela, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti 

sa službom, odnosno ako posebnim zakonom nije drukčije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili 

prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti šteti ugledu službe. 

 Pročelniku upravnog tijela odobrenje iz stavka 1. ovoga članka daje gradonačelnik. 

 Službenik može objavljivati stručne članke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno 

predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga članka. 

 O zahtjevu službenika i namještenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga članka odlučuje 

se rješenjem. 

 

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe 

 

Članak 12. 

            Službeniku i namješteniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovačkog društva ili 

druge pravne osobe u području djelatnosti u kojem je u službi, odnosno u području djelatnosti koje je 

povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je u službi. 

 

 

Dužnost prijavljivanja mogućeg sukoba interesa 

 

Članak 13. 

Službenik i namještenik je dužan pisanim putem obavijestiti pročelnika upravnog tijela o 

financijskom ili drugom interesu koji on, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj može imati 

u odlukama upravnog tijela u kojem radi. 

Službenik i namještenik je dužan pisanim putem obavijestiti pročelnika upravnog tijela o fizičkim 

i pravnim osobama s kojima je bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u službu, 

a prema kojima upravno tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove. 

Službenik i namještenik je dužan pisanim putem obavijestiti pročelnika upravnog tijela o 

vlasništvu dionica i obveznica ili financijskim i drugim interesima u trgovačkim društvima prema kojima 

tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove, a što bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa. 

Službenik i namještenik je dužan pisanim putem obavijestiti pročelnika upravnog tijela je li 

njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj obavlja najviše dužnosti u političkoj stranci, udruzi, 
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trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi koja je u poslovnom odnosu sa upravnim tijelom u kojem je 

službenik i namještenik u službi. 

Pročelnik upravnog tijela ispitat će okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4. ovoga 

članka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet će odluku o izuzimanju 

službenika i namještenika od rada na određenim poslovima. 

Pročelnik upravnog tijela je dužan o okolnostima iz stavka 1. - 4. ovoga članka pisanim putem 

obavijestiti gradonačelnika. 

Gradonačelnik će ispitat okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga članka, pa ako 

te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet će odluku o izuzimanju pročelnika 

upravnog tijela od rada na određenim poslovima. 

Podaci o mogućem sukobu interesa te odluka o izuzimanju službenika i namještenika od rada na 

određenim poslovima zbog mogućeg sukoba interesa unose se u osobni očevidnik službenika i 

namještenika. 

 

Zabrana donošenja pojedinih odluka 

 

Članak 14. 

Službenik i namještenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donošenju odluka koje 

utječu na financijski ili drugi interes: 

- njegovoga bračnog ili izvanbračnog druga, djeteta ili roditelja, 

- fizičkih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao službene ili poslovne kontakte u 

posljednje dvije godine, 

- fizičkih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu   

kampanju, 

- udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili člana upravnog odbora, 

- fizičke ili pravne osobe čiji je predstavnik, zakonski zastupnik ili stečajni upravitelj, 

- fizičke ili pravne osobe s kojima je službenik ili namještenik, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete 

ili roditelj u sporu ili je njihov dužnik. 

 

Dužnost prisutnosti na radnom mjestu 

 

Članak15. 

Službenik i namještenik je dužan poštivati propisano radno vrijeme Grada Knina i koristiti ga za 

obavljanje propisanih poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih dužnosti te mora biti prisutan na 

radnom mjestu u skladu s uvjetima službe. 

Službenik i namještenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadređenog službenika 

odnosno pročelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi korištenja odmora 

(stanke).  

Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga službenik i namještenik mora opravdati po 

povratku. 

 Službenik i namještenik je o nemogućnosti dolaska na posao i razlozima spriječenosti dolaska 

dužan obavijestiti nadređenog službenika, odnosno pročelnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24 

sata od njihova nastanka, osim ako to nije moguće učiniti iz objektivnih razloga ili više sile, u kom je 

slučaju dužan obavijestiti nadređenog službenika, odnosno pročelnika upravnog tijela odmah po 

prestanku razloga koji su ga u tome sprječavali. 

Službenik i namještenik nema pravo na plaću za vrijeme neopravdane odsutnosti iz službe. 

 

 

Evidencija ulaska i izlaska 

 

Članak16. 

Službenik i namještenik je dužan prilikom dolaska i odlaska s posla te prilikom izlaska i ulaska u 

zgradu gradske uprave Grada Knina tijekom radnog vremena (stanka, službeni ili privatni izlazak-
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povratak) evidentirati isti na elektronskom uređaju evidencije prisutnosti na radu službenika i 

namještenika, u prizemlju zgrade gradske uprave, pomoću identifikacijske kartice službenika i 

namještenika. 

Nekorištenje kartice, korištenje kartice u ime drugog službenika ili namještenika, angažiranje 

drugog službenika ili namještenika da u njegovo ime koristi karticu te svaka druga zlouporaba u 

korištenju kartice predstavlja povredu službe. 

 

 

3. ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 

Članak 17. 

Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti službenika i namještenika obvezno se u 

pisanom obliku i s obrazloženjem dostavljaju službeniku i namješteniku, s uputom o pravnom lijeku. 

Rješenja se donose temeljem pisanog zahtjeva službenika ili namještenika uz potrebne dokaze ili 

po službenoj dužnosti, ovisno o vrsti prava iz ovoga Pravilnika. 

 

Članak 18. 

U slučaju kada službenik i namještenik daje otkaz, dužan je odraditi otkazni rok u trajanju od 

mjesec dana, ako s pročelnikom upravnog tijela odnosno pročelnik s gradonačelnikom ne postigne 

sporazum o drugačijem trajanju otkaznog roka. 

 

Članak 19. 

Službeniku i namješteniku je Grad Knin dužan osigurati pravnu pomoć u postupcima koji su 

protiv službenika i namještenika pokrenuti od strane trećih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji 

su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slučaj pred službeničkim sudom vodi postupak protiv 

službenika ili namještenika te je u tom postupku proglašen odgovornim za tešku povredu službene 

dužnosti. 

 

Članak 20. 

Ako je za stjecanje prava iz službe važno prethodno trajanje službe u Gradu Kninu, razdoblja 

rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s 

polovicom punog radnog vremena radi pojačane brige i njege djeteta, dopusta trudnici, dopust 

službenici/namještenici koja je rodila ili službenici/namještenici koja doji dijete, te dopusta ili rada s 

polovicom punog radnog vremena za radi brige i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, a koja prava 

su propisana posebnim zakonom, smatrat će se vremenom provedenim na radu u punom radnom 

vremenu. 

 

 

4. INFORMIRANJE 

Članak 21. 

Gradonačelnik, odnosno pročelnik upravnog tijela dužan je službenika i namještenika prilikom 

prijma i rasporeda u službu upoznati s aktima Grada Knina kojima su propisana prava i obveze službenika 

i namještenika, kao i o tim aktima koji se naknadno donose. 

 

 

5. ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI  

SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 

Zaštita života i zdravlja službenika i namještenika 

 

Članak 22.  
Grad Knin je dužan osigurati nužne uvjete za zdravlje i sigurnost službenika i namještenika u 

službi.  



Službeno glasilo Grada Knina broj 21 22. prosinca 2022. 

 

121 
 
 

Grad Knin će poduzeti sve zakonske mjere nužne za zaštitu života te sigurnost i zdravlje 

službenika i namještenika, uključujući njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprečavanje opasnosti na 

radu i pružanje informacije o poduzetim mjerama zaštite na radu.  
Grad Knin je dužan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s 

posebnim propisima. 

 

Članak 23. 

Na zdravlje i sigurnost na radu primjenjuju se prvenstveno odredbe pravilnika Grada Knina o 

zaštiti na radu. 

 Dužnost je svakog službenika i namještenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, o 
sigurnosti i zdravlju drugih službenika i namještenika te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom 
službe, u skladu s osposobljenošću i uputama koje mu je osigurao Grad Knin, kao i osposobljenošću koju 
je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavršavanjem.  

Službenik i namještenik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne opasnosti napusti svoje 

radno mjesto ili opasno područje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zbog takvoga svog 

postupka u odnosu na druge službenike i namještenike i mora uživati zaštitu od bilo kakvih neposrednih 
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio dužan izložiti se opasnosti 

radi spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine. 
 

Članak 24. 

Zabranjeno je pušenje u svim prostorijama zgrade gradske uprave Grada Knina. 

 

 

Zaštita privatnosti službenika i namještenika 

 

Članak 25. 

Osobni podaci službenika i namještenika smiju se prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati 

trećim osobama samo ako je to određeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza 

iz službe, odnosno u vezi s radnim odnosom. 

Grad Knin će radi ostvarivanja prava i obveza iz službe prikupljati, obrađivati, koristiti i 

dostavljati trećim osobama samo one podatke koji su nužni za navedenu svrhu, a te će podatke dostavljati 

samo na zahtjev sudova i drugih državnih ili javnih tijela.  

Osobne podatke službenika i namještenika smije prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati 

trećim osobama samo Grad Knin ili osoba koju za to posebno opunomoći Grad Knin. 

 Grad Knin ne smije tražiti od službenika i namještenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa 

službom i na takva pitanja službenik i namještenik ne mora odgovoriti. 

 Zaštita privatnosti službenika ili namještenika provodi se u skladu sa zakonom. 

 

Članak 26. 

Grad Knin je dužan imenovati osobu koja uživa povjerenje službenika i namještenika i koja je 

osim njega ovlaštena nadzirati prikupljaju li se, obrađuju, koriste i dostavljaju trećim osobama osobni 

podaci u skladu sa zakonom. 

Grad Knin ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke drugih 

službenika i namještenika, takve podatke trajno mora čuvati kao povjerljive.  

 

Članak 27. 

 Službenici i namještenici su obvezni Gradu Kninu dostaviti sve osobne podatke utvrđene 

propisima o evidencijama u području rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz službe te podatke za: 

obračun poreza iz dohotka i određivanje osobnih odbitaka, podatke o školovanju i određenim 

specijalističkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zaštitu 

majčinstva kao i ostale podatke potrebne radi ostvarivanja nekih prava. 

 O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, službenik i namještenik je dužan pravodobno 

obavijestiti Grad Knin, a u protivnom sam snosi štetne posljedice svog propusta. 



Službeno glasilo Grada Knina broj 21 22. prosinca 2022. 

 

122 
 
 

6. ZAŠTITA DOSTOJANSTVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA  

I ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE  

 

Članak 28. 

Grad Knin je dužan zaštititi službenika i namještenika od izravne i neizravne diskriminacije na 

području rada i uvjeta rada, uključujući kriterije za odabir i uvjete pri zapošljavaju, napredovanju, 

profesionalnom usmjeravanju, stručnom osposobljavanju i usavršavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa 
Zakonom o radu i posebnim zakonima.  

Grad Knin je dužan zaštititi dostojanstvo službenika i namještenika za vrijeme obavljanja posla od 
postupanja nadređenih službenika, suradnika i osoba s kojima službenik i namještenik redovito dolazi u 

doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neželjeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu 
i posebnim zakonima. 

Dostojanstvo službenika i namještenika štiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. 
Uznemiravanje je svako neželjeno ponašanje uzrokovano nekim od sljedećih osnova: rase, etničke 

pripadnosti ili boje kože, spola, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog 

podrijetla, imovnog stanja, članstva u sindikatu, obrazovanja, društvenog položaja, bračnog ili obiteljskog 
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeđa, rodnog identiteta, izražavanja ili 

spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje 
strah, neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.   

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje spolne naravi koje ima 

cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, 
ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.  

Ponašanje službenika i namještenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje 

predstavlja povredu obveza iz službe. 

 

Članak 29. 

Grad Knin će imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za 

zaštitu dostojanstva službenika i namještenika (u nastavku teksta: ovlaštena osoba). 

Grad Knin ili ovlaštena osoba dužna je, što je moguće prije, a najkasnije u roku od 8 dana od 

dostave pritužbe, ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi 

sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.  

 

Članak 30. 

Ovlaštena soba dužna je bez odgode razmotriti pritužbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak 

radi potpunog i istinitog utvrđivanja činjeničnog stanja. 

Ovlaštena osoba u vezi s pritužbom može saslušavati podnositelja pritužbe, svjedoke, osobu za 

koju se tvrdi da je podnositelja pritužbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suočenje, obaviti 

očevid, te prikupljati druge dokaze kojima se može dokazati osnovanost pritužbe.  

 

Članak 31. 

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrđivanja činjeničnog stanja ovlaštena osoba će sastaviti 

zapisnik ili službenu bilješku. 

Zapisnik će se u pravilu sastaviti prilikom saslušavanja svjedoka, podnositelja pritužbe i osobe za 

koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slučaju njihovog suočenja. 

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazočne njegovom sastavljanju. 

U zapisniku će se posebno navesti da je ovlaštena osoba sve nazočne upozorila da su svi podaci 

utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva službenika i namještenika tajni te da ih je upozorila na posljedice 

odavanja te tajne.  

Službena bilješka će se u pravilu sastaviti pri obavljanju očevida ili prikupljanja drugih dokaza. 

Službenu bilješku potpisuje ovlaštena osoba i zapisničar koji je bilješku sastavio. 
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Članak 32. 

Nakon provedenog postupka ovlaštena će osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj će: 

1. utvrditi postoji li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja pritužbe ili 

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja pritužbe. 

 

Članak 33. 

U slučaju iz točke 1. članka 32., ovlaštena će osoba u svojoj odluci navesti sve činjenice koje 

dokazuju da je podnositelj pritužbe uznemirivan ili spolno uznemirivan.  

U odluci iz stavka 1. ovog članka, ovlaštena će osoba predložiti nadležnom tijelu Grada Knina da 

osobi koja je podnositelja pritužbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede 

službene dužnosti (pisano upozorenje na obveze iz službe, redoviti ili izvanredni prestanak službe) te 

predložiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja nastavka 

uznemiravanja. 

U slučaju iz točke 2. članka 32., ovlaštena osoba će odbiti pritužbu podnositelja zahtjeva.  

 

Članak 34. 

Nadležno tijelo Grada Knina će na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlaštene osobe 

poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja te osobi 

koja je službenika i namještenika uznemirivala ili spolno uznemirivala izreći odgovarajuću mjeru zbog 

povrede obveza iz službe. 

 

Članak 35. 

Ako Grad Knin u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprječavanje uznemirivanja ili spolnog 

uznemirivanja ili ako su mjere koje je poduzeo očito neprimjerene, službenik ili namještenik koji je 

uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da 

je u daljnjem roku od 8 dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom. 

 

Članak 36. 

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati da će Grad Knin zaštiti dostojanstvo 

službenika i namještenika, isti je dužan dostaviti pritužbu Gradu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom 

da je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome obavijestio Grad u roku od 8 dana od dana prekida 

rada.  

Za vrijeme prekida rada iz članka 35., kao i u slučaju iz stavka 1. ovog članka, službenik i 

namještenik ima pravo na naknadu plaće koju bi ostvario da je radio. 

Ako je pravomoćnom sudskom odlukom utvrđeno da nije povrijeđeno dostojanstvo službenika i 

namještenika, Grad Knin može zahtijevati povrat isplaćene naknade iz stavka 2. ovog članka. 

Svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva službenika i namještenika su tajni. 

 

Članak 37. 

U svrhu stvaranja ozračja tolerancije, razumijevanja i uvažavanja dostojanstva službenika i 

namještenika Grad Knin će voditi posebnu brigu o informiranju, osvješćivanju i senzibiliziranju 

službenika i namještenika koji su u službi u tijelima Grada Knina za problematiku zaštite dostojanstva te 

edukaciji ovlaštenih osoba. 

 

 

7. RADNO VRIJEME 

Puno radno vrijeme 

 

Članak 38.   

Puno radno vrijeme službenika i namještenika je 40 sati tjedno. 

Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. 

Dnevno radno vrijeme ne može biti kraće od 8 ni duže od 12 sati, osim u slučaju hitnog 

prekovremenog rada. 
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Nepuno radno vrijeme 

 

Članak 39. 

Nepuno radno vrijeme službenika i namještenika je svako radno vrijeme kraće od punog radnog 

vremena. 

Službenik i namještenik ne može kod više poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom dužim 

od 40 sati tjedno. 

Službenik i namještenik iz stavka 2. ovoga članka, a čije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, 

može sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najdužem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 

sati godišnje, samo ako su poslodavci s kojima službenik ili namještenik već prethodno ima sklopljen 

ugovor o radu, službeniku ili namješteniku za takav rad dali pisanu suglasnost. 

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, službenik i namještenik je dužan 

obavijestiti Grad Knin o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, 

odnosno drugim poslodavcima. 

Ako je za stjecanje prava iz službe važno prethodno trajanje službe u Gradu Kninu, razdoblja rada 

u nepunom radnom vremenu smatrat će se radom u punom radnom vremenu. 

Plaća i druga materijalna prava službenika i namještenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za 

božićne blagdane, dar u prigodi dana sv. Nikole, pomoći i dr.) utvrđuju se i isplaćuju razmjerno 

utvrđenom nepunom radnom vremenu. 

 

Prekovremeni rad     

 

Članak 40. 

U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim slučajevima prijeke 

potrebe, službenik i namještenik je na pisani zahtjev pročelnika, odnosno pročelnik na pisani nalog 

gradonačelnika dužan raditi duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad). 

Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ako zbog prirode prijeke potrebe, gradonačelnik odnosno 

pročelnik nije u mogućnosti da prije početka prekovremenog rada uruči službeniku ili namješteniku pisani 

zahtjev, svoj usmeni zahtjev je dužan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad 

naložen. 

Ukupno trajanje rada službenika i namještenika, uključujući i prekovremeni rad, ne smije biti duže 

od 50 sati tjedno (40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).   

Prekovremeni rad pojedinog službenika i namještenika ne smije trajati duže od 180 sati godišnje.  

Osim u slučaju više sile, prekovremeni rad se ne može naložiti: trudnici, roditelju s djetetom do tri 

godine života, samohranom roditelju s djetetom do šest godina života, službeniku i namješteniku koji radi 

polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu radnog vremena zbog brige 

o djetetu s posebnim potrebama, osim u slučaju da neposredno nadređenom službeniku dostave pisanu 

izjavu o pristanku na takav rad. 

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgađa izvršenje naloga te je službenik i 

namještenik dužan odraditi prekovremeni rad.  

 

 

Preraspodjela radnog vremena 

 

Članak 41.   

Službenik i namještenik mora biti obaviješten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog 

vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje će obavljati i 

vremenom obavljanja istih, osim u slučaju hitnog prekovremenog rada i drugim sličnim slučajevima 

prijeke potrebe. 

Po potrebi službe, puno ili nepuno radno vrijeme može se preraspodijeliti tako da tijekom 

razdoblja koje ne može biti duže od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duže, a u drugom 

razdoblju kraće od punog ili nepunog radnog vremena, na način da prosječno radno vrijeme tijekom 

trajanja preraspodjele ne smije biti duže od punog ili nepunog radnog vremena. 
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Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. 

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duže od punog ili 

nepunog radnog vremena, uključujući i prekovremeni rad, ne smije biti duže od 48 sati tjedno. 

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duže od punog ili nepunog radnog 

vremena može trajati najduže 6 mjeseci. 

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do šest godina 

starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, može raditi u preraspodijeljenom punom ili 

nepunom radnom vremenu, samo u slučaju da neposredno nadređenom službeniku dostave pisanu izjavu 

o pristanku na takav rad. 

 

Evidencija radnog vremena 

 

Članak 42. 

Grad Knin vodi evidenciju radnog vremena u skladu s Pravilnikom o sadržaju i načinu vođenja 

evidencije o radnicima, Pravilnikom o evidenciji prisutnosti na radu službenika i namještenika u tijelima 

gradske uprave Grada Knina i o evidentiranju stranaka i drugim odgovarajućim propisima i aktima Grada 

Knina. 

 

 

8. ODMORI  I  DOPUSTI     

Stanka 

 

Članak 43. 

Službenik i namještenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor 

(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi gradonačelnik ili osoba koju on 

ovlasti. 

 Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se odrediti u prva 

tri sata nakon početka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije završetka radnog vremena. 

 

 

Dnevni odmor 

 

Članak 44. 

Između dva uzastopna radna dana službenik i namještenik ima pravo na odmor od najmanje 12 

sati neprekidno. 

 

Tjedni odmor 

 

Članak 45. 

Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. 

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja. 

Ako je prijeko potrebno da službenik i namještenik radi u dan (dane) tjednog odmora, na prijedlog 

pročelnika upravnog tijela takvo radno vrijeme može se urediti posebnom odlukom gradonačelnika te se u 

tom slučaju službeniku i namješteniku osigurava korištenje tjednog odmora tijekom sljedećeg tjedna i to 

prvog (i drugog) radnog dana koji slijedi nakon nedjelje. 

Ako službenik i namještenik radi potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način iz stavka 3. 

ovoga članka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadređenog službenika osigurat će mu se 

korištenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana. 

Ako je službenik ili namještenik, na dan tjednog odmora, od strane Grada Knina upućen na 

službeni put, seminar, edukaciju i slično, Grad Knin će mu u osigurati korištenje tjednog odmora i to od  

prvog radnog dana po povratku sa službenog puta, seminara i dr.  
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Godišnji odmor 

 

Članak 46.           

Službenik i namještenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u 

trajanju od najmanje 20 radnih dana. 

 

Članak 47. 

Godišnji odmor od 20 radnih dana uvećava se prema pojedinačno određenim mjerilima: 

1. s obzirom na složenost poslova i stupanj stručne spreme:  

– sveučilišni magistar struke ili magistar struke   ……………………………….    5 dana 

– sveučilišni prvostupnik struke ili prvostupnik struke ………………………….     4 dana 

– službenik i namještenik sa srednjom stručnom spremom                3 dana 

– službenik i namještenik s nižom stručnom spremom                2 dana  

2. s obzirom na dužinu radnog staža:  

– od navršenih   5 godina radnog staža     ……………………………………….    2 dana 

– od navršenih 10 godina radnog staža     ……………………………………….    3 dana 

– od navršenih 15 godina radnog staža      ……………………………………….    4 dana 

– od navršenih 20 godina radnog staža      ……………………………………….    5 dana 

– od navršenih 25 godina radnog staža     ……………………………………….    6 dana 

– od navršenih 30 godina radnog staža     ……………………………………….    7 dana 

– od navršenih 35 i više godina radnog staža     …………………………………    8 dana 

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:  

– roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom   …………..    2 dana 

– samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom   3 dana 

– roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete još po ….   1 dan 

– roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s posebnim potrebama, bez obzira  

   na ostalu djecu još       …………………………………………………………    3 dana  

– osobi s invaliditetom   …………………………………………………………     3 dana 

     – osobi s tjelesnim oštećenjem najmanje 50 %  …………………………………     2 dana 

4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:  

– službeniku i namješteniku ocijenjenom ocjenom „odličan“   …………………    2 dana 

– službeniku i namješteniku ocijenjenom ocjenom „vrlo dobar“  ………………      1 dan. 

 

 Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 radnih dana uvećava za zbroj 

svih dodatnih dana utvrđenih točkama 1. do 4. stavka 1. ovoga članka, s tim da ukupno trajanje godišnjeg 

odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana u godini.   

Iznimno, ukupno trajanje godišnjeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s 

invaliditetom. 

Pravo na uvećanje dana godišnjeg odmora s osnove invalidnosti ili tjelesnog oštećenja ima 

službenik ili namještenik kojemu je rješenjem nadležnog tijela medicinskog vještačenja utvrđena 

invalidnost ili tjelesno oštećenje. 

Službenik i namještenik je obvezan dostaviti dokaz da je samohrani roditelj. Samohrani roditelj je 

osoba koja se sama skrbi za dijete i uzdržava ga. Osoba koja je razvedena i prima alimentaciju od bivšeg 

supružnika ne smatra se samohranim roditeljem.  

  

 

Plan korištenja godišnjeg odmora 

 

Članak 48. 

Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom korištenja godišnjeg odmora. 

Plan korištenja godišnjeg odmora donosi gradonačelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon 

prethodno pribavljenog mišljenja (suglasnosti) pročelnika upravnih, vodeći računa o potrebi posla i želji 

službenika i namještenika, koja za pročelnika i gradonačelnika nije obvezujuća. 
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Plan korištenja godišnjeg odmora iz stavka 2. ovoga članka donosi se najkasnije do 30. lipnja 

tekuće godine. 

 

Članak 49. 

Plan korištenja godišnjeg odmora sadrži: ime i prezime službenika i namještenika, 

naziv radnog mjesta na koje je isti raspoređen, ukupno trajanje godišnjeg odmora i vrijeme korištenja 

godišnjeg odmora. 

 

Članak 50. 

Na temelju plana korištenja godišnjeg odmora pročelnik upravnog tijela za službenike i 

namještenike, a gradonačelnik za pročelnike donosi rješenje kojim mu utvrđuje ukupno trajanje godišnjeg 

odmora određenog na način propisan odredbom članka 46. i  članka 47. ovoga Pravilnika, te vrijeme 

korištenja godišnjeg odmora. 

Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se najkasnije 15 dana prije početka korištenja godišnjeg 

odmora. 

 

 

Naknada za vrijeme godišnjeg odmora 

 

Članak 51. 

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službeniku i namješteniku se isplaćuje naknada plaće u 

visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu. 

 

 

Ništetnost odricanja od prava na godišnji odmor 

 

Članak 52. 

Ništetan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto 

korištenja godišnjeg odmora. 

 

Utvrđivanje godišnjeg odmora 

 

Članak 53. 

Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i 

blagdani određeni zakonom te dani plaćenog dopusta utvrđeni rješenjem. 

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u 

trajanje godišnjeg odmora. 

 

Članak 54. 

Službenik i namještenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid službe odnosno rada između dva 

radna odnosa duži od 8 dana, stječe pravo na godišnji odmor određen na način propisan odredbom članka 

46. i članka 47. ovoga Pravilnika nakon šest mjeseci neprekidne službe. 

Privremena nesposobnost za rad, vršenje dužnosti građana u obrani ili drugi zakonom određeni 

slučaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom službe u smislu stavka 1. ovoga članka. 

Za vrijeme trajanja probnoga rada službenik i namještenik nema pravo koristiti godišnji odmor. 

 

Razmjerni dio godišnjeg odmora 

 

Članak 55.  

Službenik i namještenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godišnji odmor na način 

propisan člankom 54. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godišnjeg odmora, koji se 

utvrđuje u trajanju od jedne dvanaestine godišnjeg odmora iz članka 46. i članka 47. ovoga Pravilnika, za 

svaki mjesec trajanja službe. 
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Iznimno od članka 46. i članka 47. te članka 54. stavka 1. ovoga Pravilnika, službenik i 

namještenik kojem prestaje služba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godišnjeg 

odmora. 

Ako je službeniku i namješteniku iz stavka 2. ovoga članka, prije prestanka službe bilo 

omogućeno korištenje godišnjeg odmora u trajanju dužem od onog koji bi mu pripadao, Grad Knin nema 

pravo od službenika ili namještenika tražiti vraćanje naknade plaće isplaćene za korištenje godišnjeg 

odmora. 

Pri izračunavanju trajanja godišnjeg odmora na način iz stavka 1. ovoga članka, najmanje polovica 

dana godišnjeg odmora zaokružuje se na cijeli dan godišnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada 

zaokružuje se na cijeli mjesec. 

 

 

Korištenje godišnjeg odmora u dijelovima 

 

Članak 56. 

Službenik i namještenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela. 

Ako službenik i namještenik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske 

godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom 

trajanju, osim ako se službenik i namještenik i pročelnik upravnog tijela odnosno pročelnik i 

gradonačelnik drukčije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju 

dužem od 10 radnih dana. 

 

 

Prenošenje godišnjeg odmora u sljedeću kalendarsku godinu 

 

Članak 57. 

Neiskorišteni dio godišnjeg odmora službenik i namještenik može prenijeti i iskoristiti najkasnije 

do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine. 

Službenik i namještenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora u trajanju 

kraćem od 10 radnih dana, može taj dio godišnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja 

sljedeće kalendarske godine. 

Službenik i namještenik ne može prenijeti u sljedeću kalendarsku godinu dio godišnjeg odmora iz 

članka 56. stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omogućeno korištenje toga odmora. 

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga članka, godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji 

je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj godini u kojoj je stečen, zbog bolesti ili korištenja prava na 

rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, 

službenik i namještenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeće 

kalendarske godine. 

Iznimno od stavka 4. ovoga članka, godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji službenik 

i namještenik zbog korištenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i 

njege djeteta s težim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo korištenje Grad Knin nije 

omogućio do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine, službenik i namještenik ima pravo iskoristiti do kraja 

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. 

 

Članak 58. 

Službenik i namještenik ima pravo koristiti tri puta po jedan dan godišnjeg odmora kad on to želi, 

uz obvezu da o tome obavijesti neposredno pročelnika upravnog tijela, odnosno pročelnik 

gradonačelnika, najkasnije jedan dan prije njegovog korištenja.             
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Odgoda ili prekid korištenja godišnjeg odmora 

 

Članak 59. 

Službeniku i namješteniku se može odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi 

izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova. 

Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovoga članka donosi 

pročelnik upravnog tijela, a za pročelnike gradonačelnik.   

Službeniku i namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora, mora se 

omogućiti naknadno korištenje odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora. 

U slučaju prekida godišnjeg odmora zbog privremene nesposobnosti za rad, službenik ili 

namještenik dužan je vratiti se na rad po prestanku trajanja privremene nesposobnosti za rad, a 

neiskorišteni dio godišnjeg odmora će koristiti naknadno, u dogovoru s pročelnikom upravnog tijela, 

odnosno s gradonačelnikom. 

 

 

Naknada stvarnih troškova nastalih zbog odgode  

ili prekida korištenja godišnjeg odmora 

 

Članak 60. 

Službenik i namještenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenih odgodom odnosno 

prekidom korištenja godišnjeg odmora. 

Troškovima iz stavka 1. ovoga članka smatraju se putni i drugi troškovi. 

Putnim troškovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je službenik ili 

namještenik koristio u polasku i povratku iz mjesta službe do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u 

trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta službe prema propisima o naknadi troškova za 

službena putovanja. 

Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za službenika ili namještenika zbog 

odgode odnosno prekida godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom. 

 

 

Naknada za neiskorišteni godišnji odmor 

 

Članak 61.  

 U slučaju prestanka službe Grad Knin je dužan službeniku i namješteniku koji nije iskoristio 

godišnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora.  

 Naknada iz stavka 1. ovoga članka određuje se razmjerno broju dana neiskorištenoga godišnjeg 

odmora. 

 

 

Korištenje godišnjeg odmora u slučaju raspolaganja  

 

Članak 62.  

U slučaju korištenja godišnjeg odmora od strane službenika koji je stavljen na raspolaganje, 

rješenje o utvrđivanju navedenog prava donosi pročelnik upravnog tijela koji je donio i rješenje o 

stavljanju na raspolaganje tog službenika.  

Na tijek roka raspolaganja za vrijeme godišnjeg odmora primjenjuju se odredbe Zakona o radu. 

 

 

Plaćeni dopust 

 

Članak 63.       

Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust, u ukupnom trajanju do 10 dana u jednoj 

kalendarskoj godini, u sljedećim slučajevima: 
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1. sklapanje  braka ili životnog partnerstva     ……………………………………………… 5 dana 

2. rođenje ili posvojenje djeteta               ………………………………………………….... 5 dana 

3. sklapanje  braka ili  životnog partnerstva djeteta …………………………..………..….... 5 dana 

4. selidba u istom mjestu stanovanja        ……………………………..…………………..… 3 dana 

5. selidba u drugo mjesto stanovanja       …………………………………………................ 5 dana 

6. nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima …………………………....  1 dan 

7. obrazovanje, osposobljavanje ili usavršavanje za osobne potrebe  

u obrazovnim ustanovama  ……………………………………….……………..……….. 5 dana 

8. obrazovanje ili osposobljavanje za potrebe radničkog vijeća (sindikalnog rada) ………... 3 dana 

 

te neovisno o broju dana koje je tijekom iste  kalendarske godine iskoristio  po drugim  osnovama, 

službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki sljedeći pojedinačni slučaj:  

 

9.   smrt supružnika, roditelja, djeteta,  posvojenika, brata, sestre,  

       unuka, posvojitelja, očuha i maćehe …………………………………………….….......  7 dana 

10. smrt bake, djeda, nećaka, strica, ujaka, tetke i njihove djece ………………………… .. 3 dana 

11. smrt roditelja, brata ili sestre supružnika …………………………………………… 3 dana 

12. darivanje krvi            ……………………………………………………………………. 1 dan 

13. teža bolest supružnika, djeteta, posvojenika, roditelja ili posvojitelja  ………………… 7 dana 

14. elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila službenika/namještenika …………. 5 dana 

15. polaganje državnog ispita (prvi put) ……………………………………………………. 7 dana 

16. polaganje stručnog ispita propisanog pravilnikom o unutarnjem redu (prvi put) 

   koje uključuje i dan polaganja ispita …………………………………………………... 7 dana 

17. polaganje pravosudnog ispita propisanog pravilnikom o unutarnjem redu  

  (prvi put) koje uključuje i dan polaganja ispita ……………………………………..… 30 dana 

18. stručno ili opće školovanje, osposobljavanje ili usavršavanje na koje je  

       upućen od strane Grada Knina:     - za svaki ispit po predmetu (prvi put)……………… 2 dana  

                                                                   - za završni rad ………………………….…………. 5 dana 

19. iznimno zalaganje u obavljanju službe  …….……………………….………………  do 7 dana 

20. prenatalni pregled trudnice      ………………..………………………………. 1 dan mjesečno. 

 

 

Članak 64. 

Službenik i namještenik dužan je pročelniku upravnog tijela, odnosno pročelnik gradonačelniku, 

pisani zahtjev s dokazom o okolnosti na osnovu koje traži plaćeni dopust podnijeti najkasnije dva dana 

prije korištenja istoga. Iznimno, navedeni rok za podnošenje zahtjeva može biti kraći u smrtnom slučaju, 

slučaju teže bolesti ili slučaju elementarne nepogode. 

Službenik i namještenik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na 

osnovu kojih ima pravo na plaćeni dopust, u kontinuitetu.  

Iznimno, plaćeni dopust u slučajevima navedenim pod točkama 7., 8. i 13., službenik ne mora 

iskoristiti u kontinuitetu, već po potrebi tijekom tekuće kalendarske godine, u dogovoru s pročelnikom 

odnosno pročelnik u dogovoru s  gradonačelnikom. 

Ako okolnosti na osnovu kojih službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust nastupi u 

vrijeme korištenja godišnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za 

rad, službenik i namještenik ne može ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane kada je koristio godišnji 

odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad. 

Iznimno zbog smrtnog slučaja, službenik i namještenik može ostvariti pravo na plaćeni dopust za 

dane kada je koristio godišnji odmor te je dužan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godišnji odmor 

redovito završio da nije bilo plaćenog dopusta, a neiskorišteni dio godišnjeg odmora će koristiti 

naknadno, u dogovoru s pročelnikom upravnog tijela, odnosno s gradonačelnikom. Ako plaćeni dopust 

završava nakon što bi završio godišnji odmor, službenik i namještenik se vraća na rad po završetku 

trajanja plaćenog dopusta. 
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Pod obrazovnim ustanovama podrazumijevaju se javne ili privatne ustanove i to: osnovna škola, 

srednja škola, visoko učilište i pučko otvoreno učilište.    

Pravo na plaćeni dopust za iznimno zalaganje u obavljanju službe, službenici i namještenici 

ostvaruju isključivo na prijedlog pročelnika i prethodnom odobrenju gradonačelnika, a pročelnici na 

prijedlog gradonačelnika, uz obrazloženje prijedloga.  

Pri utvrđivanju trajanja plaćenog dopusta ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i 

blagdani određeni zakonom. 

 

Članak 65. 

U pogledu stjecanja prava iz službe ili u vezi sa službom, razdoblja plaćenog dopusta smatraju se 

vremenom provedenim na radu. 

 

Neplaćeni dopust 

 

Članak 66. 

Službeniku i namješteniku se na njegov zahtjev može odobriti neplaćeni dopust do 30 dana u 

tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u 

obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljedećih razloga: gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, 

njege bolesnog člana uže obitelji, liječenja na osobni trošak, sudjelovanja u kulturno-umjetničkim 

priredbama i sportskim natjecanjima, stručnog obrazovanja, usavršavanja i osposobljavanja na osobni 

trošak te drugih osobnih potreba. 

Kada to okolnosti zahtijevaju može se službeniku i namješteniku neplaćeni dopust odobriti i duže 

od 30 dana. 

Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku i namješteniku miruju prava i obveze iz službe.  

Za vrijeme neplaćenog dopusta službenik i namještenik ne ostvaruje pravo na plaću, obvezno 

osiguranje u HZMO i HZZO, materijalna prava niti druga prava iz službe propisana ovim Pravilnikom ili 

drugim propisima.  

Vrijeme neplaćenog dopusta ne uračunava se u vrijeme neprekidnog radnog staža (službe) u 

upravnim tijelima Grada Knina za stjecanje prava iz članka 71. i članka 83. ovog Pravilnika. 

Iznimno se može odobriti pomoć propisana člankom 78. ovog Pravilnika i to: pomoć službeniku i 

namješteniku u slučaju smrti supružnika, djeteta, posvojenika i roditelja ili pomoć obitelji službenika i 

namještenika u slučaju smrti službenika i namještenika.  

 

 

9. PLAĆA I DODACI NA PLAĆU 

Plaća 

 

Članak 67. 

 Plaća službenika i namještenika uređena je Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi, Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika i 

Odlukom o utvrđivanje osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada 

Knina.  

Plaću službenika i namještenika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću. 

Osnovnu plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik ili 

namještenik raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 

staža. 

Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za uspješnost na radu utvrđeni ovim ili posebnim pravilnikom 

Grada Knina i druga uvećanja plaće. 

 

Članak 68. 

Plaća se isplaćuje unatrag jedanput mjesečno za protekli mjesec. 

Od jedne do druge isplate plaće ne smije proći više od 30 dana. 
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Najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate plaće, službenicima i namještenicima se mora 

dostaviti izračun plaće iz kojeg je vidljivo kako je utvrđen iznos plaće.     

 

Članak 69. 

Grad Knin je dužan na zahtjev službenika i namještenika izvršiti uplatu obustava iz plaće (kredit, 

uzdržavanje i sl.). 

 

Dodaci na plaću 

 

Članak 70. 

Osnovna plaća službenika i namještenika uvećat će se za svaki sat rada i to: 

 

– za prekovremeni rad od ponedjeljka do petka   za  50 %, 

– za rad subotom                                            za  75 %, 

– za rad nedjeljom                                          za   85 %, 

– za rad blagdanom i neradnim danom utvrđenim zakonom za 150 %. 
 

Prekovremenim radom, kada je rad službenika i namještenika organiziran u radnom tjednu od 

ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duži od 8 sati dnevno, izvan utvrđenog radnog vremena. 

Ako je rad službenika i namještenika organiziran na drugačiji način, prekovremeni rad je rad duži 

od 40 sati tjedno. 

Redovni mjesečni fond radnih sati su sati koje službenici i namještenici trebaju raditi u tekućem 

mjesecu, a dobije se na način da se broj radnih dana u tekućem mjesecu pomnoži s 8 sati. 

Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada, službenik i namještenik može 

koristiti slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5    (1 sat 

prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slučaju izdaje rješenje u 

kojem se navodi broj i vrijeme korištenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad 

ostvaren. 

Vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se i zaokružuje na ostvareni puni sat 

prekovremenog rada, pri čemu će se vrijeme do 30 minuta zaokruživat na manji broj sati, a duže od 30 

minuta na veći broj sati. 

 

Članak 71.  

Službenik i namještenik ima pravo na uvećanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta za 

neprekidnu službu ostvarenu u upravnim tijelima Grada Knina i to:  

–  od navršenih 20  godina neprekidne službe   za   4 %, 

–  od navršenih 25  godina neprekidne službe za   6 %, 

–  od navršenih 30 godina neprekidne službe za   8 %. 

 

Članak 72. 

Ako je službenik i namještenik odsutan iz službe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti 

za rad (bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini od 85 % od njegove osnovne plaće. 

Naknada u 100 % iznosu osnovne plaće pripada službeniku i namješteniku kad je privremeno 

nesposoban za rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu. 

 

Članak 73. 

Službenik (član projektnog tima), koji pored redovitog posla dodatno obavlja i poslove vezane za 

provedbu projekta, koji se bespovratno financira iz fondova i programa Europske unije, može za vrijeme 

trajanja projekta dobiti uvećanje osnovne plaće, do 30% njegove bruto plaće, pod uvjetom da se ta 

sredstva financiraju iz projekta. 

Postotak uvećanja osnovne plaće iz stavka 1. ovog članka za službenike određuje pročelnik, uz 

prethodnu suglasnost gradonačelnika, a za pročelnike gradonačelnik. 

Službenik dodatne poslove na projektu obavlja temeljem pisanog naloga koji mora sadržavati: 

naziv projekta na kojem službenik radi kao član projektnog tima, detaljan opis dodatnog posla koji će 
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obavljati, a koji nije redoviti posao radnog mjesta službenika i koji po opsegu mora iznositi najmanje 40 

% redovitog mjesečnog rada službenika te vrijeme obavljanja dodatnog posla koje ne može biti kraće koje 

od 30 dana u kontinuitetu.  

Službenik je obvezan pročelniku, a pročelnik gradonačelniku, do petog u mjesecu za prethodni 

mjesec, dostaviti pisano izvješće o dodatno obavljenim poslovima na projektu.  

Pročelnik, na temelju praćenja rada i pisanog izvješća službenika, sastavlja pisani prijedlog o 

uvećanju osnovne plaće službenika, koji mora biti obrazložen i odobren od strane gradonačelnika. Za 

pročelnika, pisani prijedlog sastavlja gradonačelnik. Temeljem prijedloga donosi se rješenje o uvećanju 

osnovne plaće službenika.  

Uvećanje osnovne plaće za obavljanje dodatnog posla iz stavka 1. ovog članka primjenjivat će se 

pod uvjetom da za obavljene dodatne poslove, koje je obavljao izvan radnog vremena, na način i u 

rokovima iz stavka 3. ovog članka, službenik nije ostvario pravo na uvećanja osnovne plaće po osnovi 

prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi 

prekovremenog rada. 

 

 

10. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 

Članak 74. 

Pisani zahtjev službenika ili namještenika, uz potrebne dokaze o okolnosti na osnovu koje traži 

materijalno pravo propisano ovim Pravilnikom, mora biti podnesen u vrijeme nastanka te okolnosti, a 

najkasnije u roku od 60 dana od dana nastanka te okolnosti.  

 

 

Regres 

 

Članak 75. 

Pravo na isplatu regresa ima službenik i namještenik kojem je pravo na korištenje godišnjeg 

odmora za tekuću godinu utvrđeno rješenjem, na način propisan člancima 46., 47. i 56. ovoga Pravilnika. 

Regres, u iznosu od 170,00  eura neto, isplaćuje se u cijelosti, jednokratno.    

 Službenik i namještenik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godišnji odmor na način 

propisan člankom 54. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ali ga tada nije koristio jer je bio na rodiljnom, 

roditeljskom, posvojiteljskom dopustu ili bolovanju, dopustu radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama 

u razvoju ima pravo na isplatu regresa u tekućoj godini za prošlu, pod uvjetom da pravo na godišnju 

odmor za prethodnu godinu (najmanje 10 radnih dana neprekidnom trajanju) koristi u tekućoj godini 

najkasnije do 30. lipnja tekuće godine te iznimno do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad, 

sukladno članku 57. stavcima 4. i 5. ovog Pravilnika. Osim toga, navedeni službenik i namještenik ima 

pravo i na regres za tekuću godinu. 

Službenik i namještenik koji je prije prestanka službe koristio razmjerni dio godišnjeg odmora, 

ima pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga članka, razmjerno broju dana iskorištenog godišnjeg 

odmora. 

 Službenik i namještenik koji prije prestanka službe nije koristio godišnji odmor nego mu je 

isplaćena naknada za neiskorišteni godišnji odmor, nema pravo na isplatu regresa. 

Odluku o drugom iznosu od iznosa iz stavka 1. ovoga članka donosit će gradonačelnik u vrijeme 

kada se priprema nacrt proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, uz prethodno  savjetovanje s radničkim 

vijećem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema radničkog vijeća) sukladno propisanim odredbama 

Zakona o radu. 

 Ukoliko zbog ne ostvarivanja planiranih prihoda, Grad Knin ne bude u mogućnosti službenicima i 

namještenicima isplatiti regres iz stavka 1. ovoga članka, odluku o neisplati istoga donosit će 

gradonačelnik u vrijeme kada se priprema nacrt proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, uz prethodno 

savjetovanje s radničkim vijećem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema radničkog vijeća) sukladno 

propisanim odredbama Zakona o radu. 
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Otpremnina 

 

 Članak 76. 

Službeniku i namješteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od pet 

proračunskih osnovica. 

 Proračunskom osnovicom u ovom Pravilniku smatra se osnovica utvrđena za korisnike koji se 

financiraju iz sredstava Državnog proračuna. 

 

Članak 77.    

Službenik kojem prestaje služba istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje gradskoj 

upravi Grada Knina, ima pravo na otpremninu u visini 70 % njegove prosječne mjesečne bruto plaće 

isplaćene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku navršenu godinu neprekidnog 

radnog staža ostvarenog u službi u upravnim tijelima Grada Knina.  

Otpremnina iz stavka 1. ovoga članka isplatit će se službeniku u roku od 30 dana od dana 

izvršnosti rješenja kojim mu prestaje služba zbog isteka roka raspolaganja, ovisno o financijskim 

mogućnostima Grada Knina. 

 

Pomoć službenicima i namještenicima 

 

Članak 78. 

Službenik i namještenik ima pravo na pomoć u slučaju: 

–    rođenja djeteta                     - u iznosu od 670,00 eura neto,          

–    smrti supružnika, djeteta i roditelja (posvojenika)  - u iznosu od 670,00 eura neto,          

– bolovanja dužeg od 90 dana                                - u iznosu od 470,00 eura neto.          

 Službenik i namještenik ima pravo na pomoć u slučaju bolovanja dužeg od 90 dana samo jednom 

godišnje, s tim da je kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja navršio u godini za koju se 

isplaćuje. 

 Službenik i namještenik kojem je isplaćena pomoć u tekućoj godini zbog bolovanja dužeg od 90 

dana navršenog u prethodnoj godini, ima pravo na još jednu pomoć u tekućoj godini, ako je  u tekućoj 

godini navršio kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja. 

 Pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra se prekid od najmanje jednog dana i to bez obzira na 

to je li taj dan bio radni ili neradni dan, odnosno subota, nedjelja ili blagdan utvrđen zakonom. 

 Ako su oba roditelja službenici i namještenici Grada Knina pravo na pomoć za rođenje djeteta ima 

jedan od roditelja, po sporazumu roditelja, što se obvezno navodi u zahtjevu.  

Obitelj službenika i namještenika ima pravo na pomoć u slučaju:                    

–    smrti službenika i namještenika koji izgubi život u obavljanju  

      ili povodom obavljanja službe   - u iznosu od 1.400,00 eura neto i troškove pogreba, 

–    smrti službenika i namještenika   - u iznosu od 1.400,00 eura neto.            

Članovima obitelji službenika i namještenika u slučaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski 

nasljednici pojedinog reda nasljeđivanja u skladu sa Zakonom o nasljeđivanju, pod uvjetom da žive u 

zajedničkom domaćinstvu, za što uz pisani zahtjev moraju dostaviti dokaz. 

Službeniku i namješteniku se isključivo u vrijeme dugotrajnog liječenja teže bolesti ili teže bolesti 

supružnika ili djeteta (posvojenika) koje traje najkraće 6 mjeseci u kontinuitetu, što se dokazuje 

medicinskom dokumentacijom nadležnog liječnika, ne starijom od 30 dana od dana podnošenja zahtjeva, 

može jednom godišnje odobriti pomoć u iznosu do 670,00 eura neto, uz prethodnu suglasnost 

Gradonačelnika (pomoć se ne odnosi na specijalističke preglede i kontrolne preglede po završetku 

liječenja).                                                                                

 

Naknada za službeno putovanje 

 

Članak 79. 

Kada je službenik i namještenik upućen na službeno putovanje, pripada mu puna naknada 

prijevoznih troškova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje.              
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Visina dnevnice za službena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 30,00 eura neto, a 

za službena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplaćuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice 

za službeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Državnog proračuna. 

Ukoliko je službeniku i namješteniku osigurana odgovarajuća dnevna prehrana, isplatit će mu se 

50 % iznosa dnevnice iz stavka 2. ovoga članka.    

Odgovarajući smještaj u čvrstom objektu je smještaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu, 

koji ispunjava tehničke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namještaj nužan za smještaj 

službenika i namještenika, po potrebi grijanje, odnosno hlađenje, zaštita od buke i dr.). 

Službenik i namještenik upućen od strane Grada Knina na školovanje, edukaciju, seminar i sl. ima 

pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga članka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe. 

Službeniku i namješteniku se mora izdati nalog za službeno putovanje od strane pročelnika, a 

pročelniku od strane  gradonačelnika,  najmanje  24  sata  prije   putovanja  u   kojem  mora   biti  

naznačeno  odobreno prijevozno sredstvo. 

Službenik i namještenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko službeno putovanje traje između 8 i 

12 sati, a ukoliko službeno putovanje traje između 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu. 

Ukoliko službenik i namještenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo čije korištenje nije 

odobreno ima pravo na naknadu troškova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog 

prijevoznog sredstva ili pravo na naknadu troška prijevoza od sjedišta gradske uprave Grada Knina do 

odredišta navedenog u putnom nalogu i natrag, u visini 0,30 eura/km.       

 

Naknada prijevoza 

 

Članak 80. 

 Pravo na naknadu troškova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i međumjesnog javnog 

prijevoza imaju svi službenici i namještenici neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada. 

Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu rada 

službenika i namještenika (autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini). 

Pod pojmom međumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta 

stanovanja, koje je različito od mjesta rada, do mjesta rada službenika i namještenika. 

U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji mogućnost kupnje godišnje 

karte, troškovi prijevoza svim službenicima i namještenicima isplaćuju se na način da se isti, na početku 

godine za tekuću godinu trebaju izjasniti o načinu, da li žele da im se osigura godišnja karta za mjesni 

javni prijevoz ili da im se svaki mjesec isplaćuje cijena mjesečne karte javnog prijevoza. 

U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje ne postoji mogućnost kupnje 

godišnje karte već mjesečne karte, službenici i namještenici imaju pravo na mjesečnu kartu ili, ovisno o 

njihovoj želji, pravo na naknadu troškova u visini mjesečne karte, a ako u mjestu rada gdje je mjesni javni 

prijevoz organiziran postoji mogućnost kupnje samo dnevne karte, imaju pravo na isplatu naknade 

troškova u visini cijene pojedinačne (dnevne) karte, za svaki dolazak i odlazak s posla. 

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran, službenici i namještenici imaju pravo na 

mjesečnu naknadu u visini cijene mjesečne karte najbližeg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz 

organiziran i gdje postoji mogućnost kupnje mjesečne karte. 

Službenici i namještenici koji su se izjasnili da im se isplaćuje naknada troškova u visini cijene 

karte javnog prijevoza, imaju pravo na naknadu troškova javnog prijevoza razmjerno broju dana koji su 

radili tijekom mjeseca u visini cijene pojedinačne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla.  

Ukoliko je visina ovih izdataka viša od iznosa cijene mjesečne karte, službenik ili namještenik 

ostvaruje pravo na naknadu u visini iznosa mjesečne karte. 

Ako je međumjesni javni prijevoz organiziran, službenici i namještenici imaju pravo na mjesečnu 

kartu, ili ovisno o njihovoj želji, pravo na naknadu troškova u visini cijene mjesečne karte, a ako postoji 

mogućnost kupnje samo dnevne karte, imaju pravo na isplatu naknade troškova u visini izdataka prema 

cijeni pojedinačne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla. 

U slučaju da je mjesni javni prijevoz organiziran na način da se mjesečnom ili godišnjom kartom 

pokrivaju mjesni i međumjesni javni prijevoz (tzv. Prijevozne zone), službenik i namještenik koji koristi 

takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni javni prijevoz. 
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Ako službenik i namještenik koji koristi međumjesni javni prijevoz, ima do najbliže stanice 

međumjesnog prijevoza više od 500 metara, ima pravo i na naknadu troškova mjesnog prijevoza prema 

kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4.,5.,6. i 7. ovoga članka. 

Ako međumjesni javni prijevoz nije organiziran službenik i namještenik ima pravo na mjesečnu 

naknadu troškova prijevoza koja se utvrđuje u visini cijene mjesečna karte međumjesnog javnog 

prijevoza za istu udaljenost na tom području. 

Službenici i namještenici nemaju pravo na naknadu troškova prijevoza samo u slučaju ako u tijeku 

mjeseca nisu radili ni jedan dan. 

Naknada troškova prijevoza isplaćuje se na plaći za prethodni mjesec. 

Naknada troškova prijevoza iz ovoga članka isplaćuje se po cjeniku javnog prijevoznika za 

građanstvo. 

Ako postoji više mogućnosti prijevoza, o povoljnosti odlučuje Grad Knin uzimajući u obzir 

vremenski najprihvatljiviji prijevoz za službenika i namještenika te uvažavajući racionalnost troškova. 

 

 

Osiguranje službenika i namještenika 

 

Članak 81. 

Službenici i namještenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme 

obavljanja službe kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata. 

 

 

Sistematski pregled 

 

Članak 82. 

Svi službenici i namještenici imaju jednom u dvije godine pravo na sistematski pregled u 

vrijednosti od 140,00 eura neto, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja.                     

Gradonačelnik će putem upravnog tijela nadležnog za službeničke odnose organizirati i ugovoriti 

sistematske preglede, koji će se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreže javne zdravstvene službe, 

u pravilu prema mjestu rada. 

 Iznimno od stavka 2. ovoga članka, u slučaju nemogućnosti organiziranja sistematskih pregleda u 

zdravstvenim ustanovama iz mreže javne zdravstvene službe, može se organizirati sistematski pregled i u 

zdravstvenim ustanovama izvan mreže javne zdravstvene službe. 

Odluku o drugom iznosu od iznosa iz stavka 1. ovoga članka donosit će gradonačelnik u vrijeme 

kada se priprema nacrt proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, uz prethodno  savjetovanje s radničkim 

vijećem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema radničkog vijeća) sukladno propisanim odredbama 

Zakona o radu. 

 

Jubilarna nagrada 

 

Članak 83.  

Službeniku i namješteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu službu 

ostvarenu u upravnim tijelima Grada Knina,  kada navrše:   

-    5  godina  –  u iznosu  od  270,00 eura neto,       

-  10  godina  –  u iznosu  od  340,00 eura neto,                                   

-  15  godina  –  u iznosu  od  400,00 eura neto,                                     

-  20  godina  –  u iznosu  od  500,00 eura neto,                                   

-  25  godina  –  u iznosu  od  600,00 eura neto,                                     

-  30  godina  –  u iznosu  od  700,00 eura neto,      

-  35  godina  –  u iznosu  od  800,00 eura neto,                                    

-  40  godina  –  u iznosu  od  1.000,00 eura neto,                                 

-  45 i više  godina  –  u iznosu  od  1.200,00 eura neto.                                 
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Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je službenik ili 

namještenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je službenik ili 

namještenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, ovisno o likvidnim mogućnostima Grada Knina. 

Iznimno, ako službeniku i namješteniku prestaje služba u upravnom tijelu Grada Knina, a ostvario 

je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada će se isplatiti službeniku i namješteniku sljedećeg mjeseca po 

prestanku službe, a u slučaju smrti službenika i namještenika njegovim nasljednicima sukladno Zakonu o 

nasljeđivanju. 

 Odluku o drugim iznosima od iznosa iz stavka 1. ovoga članka donosit će gradonačelnik u vrijeme 

kada se priprema nacrt proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, uz prethodno  savjetovanje s radničkim 

vijećem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema radničkog vijeća) sukladno propisanim odredbama 

Zakona o radu.   

 

Dar u prigodi dana Sv. Nikole 

 

Članak 84. 

Svakom službeniku i namješteniku, roditelju djeteta mlađeg od 15 godina i koje je navršilo 15 

godina u tekućoj godini u kojoj se isplaćuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u iznosu 

od 70,00 eura neto, koji će se isplatiti najkasnije 6. prosinca tekuće godine.    

 Pravo na dar iz stavka 1. ovog članka ima službenik i namještenik koji se u službi nalazi na dan 

isplate istog. 

Dar će se isplatiti i za djecu koja su u tekućoj godini za koju se isti isplaćuje, rođena zaključno s 

danom 6. prosinca. 

Odluku o drugom iznosu od iznosa iz stavka 1. ovoga članka donosit će gradonačelnik u vrijeme 

kada se priprema nacrt proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, uz prethodno  savjetovanje s radničkim 

vijećem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema radničkog vijeća) sukladno propisanim odredbama 

Zakona o radu. 

 Ukoliko zbog ne ostvarivanja planiranih prihoda, Grad Knin ne bude u mogućnosti službeniku i 

namješteniku isplatiti dar iz stavka 1. ovoga članka, odluku o neisplati istoga donosit će gradonačelnik u 

vrijeme kada se priprema nacrt proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, uz prethodno  savjetovanje s 

radničkim vijećem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema radničkog vijeća) sukladno propisanim 

odredbama Zakona o radu. 

 

Nagrada za božićne blagdane 

 

Članak 85.     

 Službeniku i namješteniku pripada pravo na isplatu nagrade za božićne blagdane - božićnicu u 

iznosu od 170,00 eura neto, a koja će biti isplaćena u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 20. prosinca 

tekuće godine.       

Pravo na božićnicu ima službenik i namještenik koji se u službi nalazi na dan isplate iste. 

 Odluku o drugom iznosu od iznosa iz stavka 1. ovoga članka donosit će gradonačelnik u vrijeme 

kada se priprema nacrt proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, uz prethodno savjetovanje s radničkim 

vijećem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema radničkog vijeća) sukladno propisanim odredbama 

Zakona o radu. 

 Ukoliko zbog ne ostvarivanja planiranih prihoda, Grad Knin ne bude u mogućnosti službeniku i 

namješteniku isplatiti nagradu iz stavka 1. ovoga članka, odluku o neisplati iste donosit će gradonačelnik 

u vrijeme kada se priprema nacrt proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, uz prethodno  savjetovanje s 

radničkim vijećem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema radničkog vijeća) sukladno propisanim 

odredbama Zakona o radu. 
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11. NAKNADA ŠTETE 

 

Odgovornost službenika i namještenika za štetu uzrokovanu Gradu Kninu 

 

Članak 86. 

Službenik i namještenik koji u službi ili u vezi sa službom namjerno ili zbog krajnje nepažnje 

uzrokuje štetu Gradu Kninu, dužan je štetu naknaditi.  

Ako štetu uzrokuje više službenika i namještenika, svaki službenik i namještenik odgovara za dio 

štete koji je uzrokovao. 

Ako se za svakog službenika i namještenika ne može utvrditi dio štete koji je on uzrokovao, 

smatra se da su svi službenici i namještenici podjednako odgovorni i štetu naknađuju u jednakim 

dijelovima.  

Ako je više službenika i namještenika uzrokovalo štetu kaznenim djelom počinjenim s namjerom, 

za štetu odgovaraju solidarno. 

 

Članak 87. 

  Visina štete utvrđuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednostima, a ako ovih nema, 

procjenom. 

Provjera visine štete može se povjeriti ovlaštenom vještaku. 

 

 

Unaprijed određeni iznos naknade štete 

 

Članak 88. 

  Smatra se da službenik i namještenik namjerno uzrokuje štetu Gradu Kninu ako bez opravdanog razloga 

i bez odobrenja pročelnika ili nadređenog službenika:   

1. kasni na posao,  

2. odlazi ranije s posla, 

3. tijekom radnog vremena neopravdano napušta radne prostorije, odnosno zgradu gradske 

uprave Grada Knina, 

4. ne pridržava se utvrđenog vremena odmora (stanke),  

5. radno vrijeme ne koristi za obavljanje propisanih poslova radnog mjesta na koje je raspoređen, 

6. ne koristi identifikacijsku karticu i evidencijski uređaj. 

 

Službeniku i namješteniku koji svakodnevno ili učestalo kasni na posao ili kasni s odmora (stanke) 

te ako tijekom mjeseca kasni više od ukupno 60 minuta, utvrđuje se unaprijed određeni iznos naknade 

štete u visini od 15,00 eura neto po svakom satu kašnjenja, računajući sveukupno vrijeme kašnjenja 

tijekom mjeseca (i dotadašnjih toleriranih 60 minuta).     

Službeniku i namješteniku za kojeg se utvrdi da je tijekom radnog vremena bez opravdanog 

razloga i bez odobrenja pročelnika ili nadređenog službenika napustio zgradu gradske uprave Grada 

Knina, plaća će se umanjiti za vrijeme od kada je službenik i namještenik napustio zgradu do kraja radnog 

vremena tog dana.   

Službeniku i namješteniku za kojeg se utvrdi da službeni izlazak ne koristi za obavljanje 

službenog posla koji mu je naložen, plaća će biti umanjena za vrijeme trajanja službenog izlaska.  

Službeniku i namješteniku za kojeg se utvrdi da radno vrijeme ne koristi za obavljanje propisanih 

poslova radnog mjesta na koje je raspoređen, mjesečna neto plaća će biti umanjena za 5% prilikom prve 

sljedeće isplate plaće u mjesecu koji dolazi iza mjeseca u kojem je posebnom odlukom od strane 

pročelnika konstatirano da službenik ili namještenik radno vrijeme ne koristi za obavljanje propisanih 

poslova radnog mjesta na koje je raspoređen. 

Službeniku i namješteniku za kojeg se utvrdi da je tijekom radnog vremena bez obzira na razlog 

(stanka, službeni ili privatni izlazak), napustio zgradu gradske uprave Grada Knina, a da 

identifikacijskom karticom nije evidentirao svoj izlazak, pročelnik upravnog tijela će službenika ili 

namještenika prvi puta usmeno opomenuti i o istom sačiniti službenu bilješku, a u slučaju ponavljanja 



Službeno glasilo Grada Knina broj 21 22. prosinca 2022. 

 

139 
 
 

navedene radnje utvrđuje se unaprijed određeni iznos naknade štete u visini od 3,00 eura neto po svakom 

ne korištenju kartice.   

Odluku o umanjenju plaće službeniku i namješteniku, sukladno stavcima 2. – 5. ovog članka, 

donositi će pročelnik upravnog tijela, a za potrebe obračuna plaće, vrijeme do 30 minuta zaokruživat će se 

na manji broj sati, a duže od 30 minuta na veći broj sati.  

Ako je šteta uzrokovana štetnom radnjom iz stavka 1. ovog članka veća od utvrđenog iznosa 

naknade u stavcima 2. – 5. ovog članka, Grad Knin može zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i 

utvrđene štete. 

 

Regresna odgovornost službenika i namještenika 

 

Članak 89. 

Službenik i namještenik koji u službi ili u vezi sa službom, namjerno ili zbog krajnje nepažnje 

uzrokuje štetu trećoj osobi, a štetu je nadoknadio Grad Knin, dužan je Gradu nadoknaditi iznos naknade 

isplaćene trećoj osobi.  

 

 

Odgovornost Grada Knina za štetu uzrokovanu službeniku i namješteniku 

 

Članak 90. 

  Ako službenik i namještenik pretrpi štetu u službi ili u vezi sa službom, Grad Knin mu je dužan 

nadoknaditi štetu po općim propisima obveznog prava. 

 Pravo na naknadu štete iz stavka 1. ovog članka odnosi se i na štetu koju je Grad Knin uzrokovao 

službeniku i namješteniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa. 

 

 

 

13. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 91. 

Na prava i obveze koje nisu uređene ovim Pravilnikom primjenjivat će se odgovarajuće odredbe 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu 

i drugih propisa koji reguliraju ovu materiju. 

 

Članak 92. 

Ovaj Pravilnik objavit će se u „Službenom glasilu Grada Knina“, a stupa na snagu 1. siječnja 

2023. godine. 

 

Članak 93. 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o radu službenika i 

namještenika upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 12/21, 4/22, 6/22). 

 

KLASA: 110-03/22-01/39 

URBROJ: 2182/10-02-22-1 

Knin, 22. prosinca 2022.  

                                                                                                     GRADONAČELNIK 

                                                                                                       Marijo Ćaćić, mag.oec.  

_________________________________________________________________________ 
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33.  

Na temelju članka 77. stavka 9. Zakona o gospodarenju otpadom („Narodne novine“, br. 84/21), 

članka 49. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, br. 3/21), te prethodnog mišljenja 

Savjeta za zaštitu potrošača javnih usluga od 01. prosinca 2022.g., gradonačelnik Grada Knina dana 2. 

prosinca 2022. g. donosi 

 

OČITOVANJE 

o usklađenosti Prijedloga Cjenika javne usluge sakupljanja komunalnog otpada 

na području grada Knina trgovačkog društva Čistoća i zelenilo d.o.o. Knin  

sa Zakonom o gospodarenju otpadom 

 

 

I. 

Prijedlog Cjenika javne usluge sakupljanja miješanog komunalnog otpada na području Grada 

Knina (Ur. broj: 285/1-22 od 12. listopada 2022. godine) trgovačkog društva „Čistoća i zelenilo“ d.o.o., 

Trg Oluje 5. kolovoza 1995. godine br. 9, Knin je u skladu sa Zakonom o gospodarenju otpadom 

(„Narodne novine“, br. 84/21) i Odlukom o načinu pružanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada 

na području Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, br. 17/22). 

Predložene cijene potiču korisnike javne usluge da odvojeno od miješenog komunalnog otpada predaju 

biootpad, reciklabilni komunalni otpad i glomazni otpad. 

 

II. 

Ovo Očitovanje objavit će se u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 351-04/22-01/4 

URBROJ: 2182-10-02-22-3 

Knin, 2. prosinca 2022.  

                                                                                                     GRADONAČELNIK 

                                                                                                       Marijo Ćaćić, mag.oec.  

_________________________________________________________________________ 

 

34.  
 

Na temelju članka 77. stavka 9. Zakona o gospodarenju otpadom („Narodne novine“, br. 84/21), 

članka 49. Statuta Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, br. 3/21), te prethodnog mišljenja 

Savjeta za zaštitu potrošača javnih usluga od 01. prosinca 2022.g., gradonačelnik Grada Knina dana 2. 

prosinca 2022. g. donosi 

 

SUGLASNOST 

na Prijedlog Cjenika javne usluge sakupljanja komunalnog otpada 

na području grada Knina 

 

 

I. 

Daje se suglasnost trgovačkom društvu „Čistoća i zelenilo“ d.o.o., Trg Oluje 5. kolovoza 1995. 

godine br. 9, Knin, OIB: 46163832762 na Prijedlog Cjenika javne usluge sakupljanja miješanog 

komunalnog otpada na području Grada Knina od 12. listopada 2022. godine (Ur. broj: 285/1-22) koji je 

sastavni je dio ove Suglasnosti. 

 

II. 

Cjenik javne usluge sakupljanja miješanog komunalnog otpada na području Grada Knina 

primjenjivat će se od 01. siječnja 2023. godine. 
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III. 

Ova Suglasnost objavit će se u „Službenom glasilu Grada Knina“. 

 

KLASA: 351-04/22-01/4 

URBROJ: 2182-10-02-22-4 

Knin, 2. prosinca 2022.  

 

                                                                                                     GRADONAČELNIK 

                                                                                                       Marijo Ćaćić, mag.oec.  

_________________________________________________________________________ 
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