GRADSKO VIJECE

KLASA: 119-02/23-01/7
URBROJ: 2182-10-01-23-2
Knin, 26. listopada 2023.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19) i ¢lanka 35. stavka 1. to¢ke 38. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske zupanije®, broj 3/21, 13/23), Gradsko vije¢e Grada Knina, na 27. sjednici, odrzanoj
dana 26. listopada 2023. godine, donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
u upravnim tijelima Grada Knina

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje i na¢in provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Knina (dalje u tekstu: Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno 1
odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika i namjestenika na ucinkovito obavljanje
zadaca te utvrdivanje doprinosa sluzbenika i namjeStenika u obavljanju poslova radnog
mjesta na koja su rasporedeni, kao i kriterija za nagradivanje, napredovanje u sluzbi odnosno
primjenu drugih propisa iz sluzbenic¢kih odnosa vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

- "odli¢an" - ukoliko je rad i1 u€inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete 1
osigurava najbolje i jedinstveno izvrsavanje sluzbe,
"vrlo dobar” - ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika naroCito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,
- "dobar" - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i1 namjestenika prosjecne kvalitete
osiguravajuc¢i pouzdano obavljanje sluzbe,
"zadovoljava"- ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
moguc¢u mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe,



"ne zadovoljava™ - ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano
i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 4.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika provodi se kroz sljedece faze:
1. kontinuirano pracenje rada sluzbenika i namjestenika te davanje uputa radi poboljsanja
ucéinkovitosti i kvaliteta rada,
sastavljanje prijedloga godiSnje ocjene,
upoznavanje sluzbenika i namjestenika s prijedlogom godi$nje ocjene,
4. donosSenje rjeSenja o ocjeni.
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II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 5.
Godi$nja ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. STRUCNOST

A - odli¢an - izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, stalno
stru¢no usavrsavanje, obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

B - vrlo dobar - vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
redovito stru¢no usavrSavanje, povremeno obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa
zadacima radnog mjesta,

C - dobar - prosjecno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito
stru¢no usavrsavanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

D - zadovoljava - zadovoljavaju¢e poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, povremeno stru¢no usavrSavanje, zanemarivo obavljanje dodatnih poslova u
svezi sa zadacima radnog mjesta,

E - ne zadovoljava - nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa, ne postivanje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno stru¢no usavrsavanje, odbija obavljanje dodatnih poslova u
svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST I SAMOINICIJATIVNOST

A - odli¢an - potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova bez
potrebe upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se samo u sluc¢aju iznimne slozenosti
problema koji zahtijevaju zauzimanje zajednickog stava viSe sluzbenika (upravnih tijela),
pronalazenje najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje
rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu 1 u upravnom tijelu,

B - vrlo dobar - uglavnom samostalno i samoinicijativno obavljanje povjerenih poslova bez
potrebe za upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze Se samo u sluCaju rjeSavanja
najslozenijih problema, pronalazenje najboljih rjesenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaganje rjeSenja za poboljsanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,



C - dobar - prosje¢na samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova s
povremenom potrebom upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traze se u slucajevima vise
slozenosti problema, povremena inicijativa u pronalaZenju najboljih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu
i u upravnom tijelu,

D - zadovoljava - zadovoljavajuc¢a samostalnost i samoinicijativnost U obavljanju povjerenih
poslova s uc¢estalom potrebom upucivanja u rad, ¢esto traZzenje pomodi i savjeta u slucaju
slozenijih problema, zanemariva inicijativa u pronalazenju prihvatljivih rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mjestu i u upravnom tijelu,

E - ne zadovoljava - nedovoljna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih
poslova uz potrebu stalnog upucivanja u rad i pojasnjavanje preuzetih obveza, stalno
trazenje pomo¢i i savjeta u radu, bez inicijative u pronalaZzenju prihvatljivih rjeSenja
sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na
radnom mjestu i u upravnom tijelu.

3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

A - odli¢an - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima nisu potrebne izmjene,
ispravke ili dopune, nema argumentiranih primjedbi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti
I primjenu pravila struke,

B - vrlo dobar - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima rijetko su potrebne
manje izmjene, ispravke ili dopune, uglavnom bez primjedbi na kvalitetu rada s osnova
struénosti 1 primjenu pravila struke,

C - dobar - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima povremeno su potrebne
izmjene, ispravke ili dopune, povremeno davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova
struénosti 1 primjenu pravila struke,

D - zadovoljava - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima cesto su potrebne
izmjene, ispravke ili dopune, Cesto davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova
stru¢nosti i primjenu pravila struke,

E - ne zadovoljava - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima stalno su
potrebne izmjene, ispravke ili dopune, stalno davanje primjedbi na kvalitetu rada s
osnova struc¢nosti 1 primjenu pravila struke.

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

A - odli¢an - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u zadanim rokovima,
uvijek prisutna spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika,

B - vrlo dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u zadanim rokovima,
spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika,

C - dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnhom u zadanim rokovima,
povremena spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika,

D - zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim rokovima, a
ponekad i izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova odsutnog
sluzbenika,



E - ne zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uop¢e nisu
obavljeni i ve¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog
sluzbenika.

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A - odli¢an - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koriStenje dnevne stanke u
propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba
posla to zahtjeva uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

B - vrlo dobar - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koriStenje dnevne
stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada
potreba posla to zahtjeva uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

C - dobar - povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, uglavhom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, kada potreba posla to zahtjeva cesto ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena,

D - zadovoljava - ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja,
kada potreba posla to zahtjeva uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

E - ne zadovoljava - svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s posla,
svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija
Cesto bez dopustenja, nepravovremeno izvjeS¢ivanje nadredenog sluzbenika ili
procelnika o razlozima sprijeCenosti dolaska na posao, kada potreba posla to zahtjeva
nerado ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA | STRANKAMA

A - odli¢an - iznimno korektan odnos i spremnost sudjelovanja u timskom radu,
B - vrlo dobar - korektan odnos, istie se u timskom radu,
C - dobar - uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom radu,

D - zadovoljava - zadovoljavajuci, ne i uvijek korektan odnos, sudjeluje u timskom radu, ali
bez posebne inicijative,

E - ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos, uglavnom izbjegava timski rad.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 6.
Godisnja ocjena namjeStenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. STRUCNOST

A - odli¢an - izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

B - vrlo dobar - vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje
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dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

C - dobar - dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, uglavnom ne izbjegavanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

D - zadovoljava - zadovoljavaju¢e poznavanje i postivanje pravila rada i struke, povremeno
izbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

E - ne zadovoljava - nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, izbjegavanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

A - odli¢an - nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, nema prigovora na kvalitetu
rada s osnova pravila rada i struke,

B - vrlo dobar - uglavnom nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, uglavnhom nema
prigovora na kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke,

C - dobar - povremene intervencije u obavljanju poslova, povremeni prigovori na kvalitetu
rada s osnova pravila rada i struke,

D - zadovoljava - ucestale intervencije u obavljanju poslova, ucestali prigovori na kvalitetu
rada s osnova pravila rada i struke,

E - ne zadovoljava - stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni prigovori na kvalitetu
rada s osnova pravila rada i struke.

3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

A - odli¢an - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, uvijek
prisutna spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

B - vrlo dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u zadanim rokovima,
spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

C - dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim rokovima,
povremena spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

D - zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim rokovima, a
ponekad i izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova odsutnog
namjestenika,

E - ne zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopce nisu
obavljeni i veé¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog
namjeStenika.

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A - odli¢an - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke u
propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek, kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

B - vrlo dobar - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koristenje dnevne
stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek,
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,



C - dobar - povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih
prostorija, kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

D - zadovoljava - ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo krSenje
propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja,
kada potreba posla to zahtjeva, uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

E - ne zadovoljava - svakodnevno ka$njenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s posla,
svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija
Cesto bez dopustenja, nepravovremeno izvjeS¢ivanje nadredenog sluzbenika ili
procelnika o razlozima sprije¢enosti dolaska na posao, kada potreba posla to zahtjeva,
nerado ostaje raditi nakon isteka radnog vremena.

5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA | STRANKAMA

A - odli¢an - iznimno korektan odnos,

B - vrlo dobar - korektan odnos,

C - dobar - uglavnom korektan odnos,

D - zadovoljava - zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos,
E - ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu koji nosi
oznaku: ,,Obrazac OS-1* i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu koji nosi
oznaku: ,,Obrazac ON-1 i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Broj bodova za svaku kategoriju odreduje se prema slovnoj oznaci kako slijedi:

A -5 bodova,
B -4 boda,

C -3 boda,

D -2 boda,

E -1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim Kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- "odli¢an" - ako je zbroj postignutih bodova od 27 do 30,

- "vrlo dobar" - ako je zbroj postignutih bodova od 22 do 26,
- "dobar" - ako je zbroj postignutih bodova od 17 do 21,

- "zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova od 12 do 16,



- "ne zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova do 11.
Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim Kriterijima iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

"odli¢an" - ako je zbroj postignutih bodova od 22 do 25,

- "vrlo dobar" - ako je zbroj postignutih bodova od 18 do 21,
- "dobar" - ako je zbroj postignutih bodova od 14 do 17,

- "zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova od 10 do 13,
- "ne zadovoljava" - ako je zbroj postignutih bodova do 9.

Clanak 9.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela tekuce godine za
prethodnu kalendarsku godinu.

U slucaju da upravna tijela imaju unutarnje ustrojstvene jedinice (odsjek ili
pododsjek), procelnik je duzan prethodno pribaviti prijedlog ocjene rukovoditelja unutarnje
ustrojstvene jedinice za sluzbenike i namjestenike za koje je isti nadlezan.

Procelnike upravnih tijela ocjenjuje gradonacelnik.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 10.

Procelnik odnosno gradonacelnik duZan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjestenika na kojega se ocjena odnosi §to sluzbenik 0dnosno namjestenik potvrduje svojim
potpisom na propisanom obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1. i 2. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom
ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce
osigurati, o tome ¢e se staviti biljeska na propisanom obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1. i 2. ovoga
Pravilnika.

Popunjeni i potpisani obrazac za ocjenjivanje sastavni je dio rjeSenja 0 ocjeni, a
sluzbeniku se dostavlja istodobno s rjeSenjem.

Clanak 11.

RjeSenje o ocjeni svakog pojedinog sluzbenika, namjestenika odnosno ¢elnika
upravnog tijela donosi se najkasnije do 31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Rjesenje 0 ocjeni iz stavka 1. ovog ¢lanka te sluzbena biljeska iz ¢lanka 12. ovog
Pravilnika unosi se u osobni ocevidnik sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 12.

U slucaju da sluzbenik ili namjestenik zbog zakonom propisanih ili drugih razloga
nije ocijenjen za pojedinu godinu sastavlja se sluzbena biljeska koju potpisuju procelnik
odnosno gradonacelnik te sluzbenik, odnosno namjestenik.

Ako potpis sluzbenika ili namjestenika zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s
rada nije moguce osigurati isto ¢e se navesti u sluzbenoj biljesci iz stavka 1. ovog ¢lanka.



Clanak 13.

Kada procelnik ili gradonacelnik, zbog toga jer se kratko nalazi na svojoj duznosti ili
zbog drugih razloga, smatra da nije u mogucnosti u potpunosti ocijeniti rad sluzbenika,
odnosno namjestenika, prije sastavljanja prijedloga ocjene moze se savjetovati sa sada$njim
ili prijasnjim nadredenim sluzbenikom ili prijaSnjim ocjenjivatem sluzbenika ¢iji se rad
ocjenjuje.

Clanak 14.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik upravnog tijela duzan je saciniti
skupno izvjescée te isto dostaviti gradonacelniku i upravnom tijelu nadleznom za kadrovske
poslove, u roku od 15 dana od dana isteka roka za ocjenjivanje.

Skupno izvjeSée 0 ocjenama sluzbenika sastavlja se na obrascu koji nosi oznaku:
,,Obrazac OS-2* i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Skupno izvjeS¢e 0 ocjenama namjeStenika sastavlja se na obrascu koji nosi oznaku:
,,Obrazac ON-2* i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 15.

Rjesenje o godisnjoj ocjeni temelj je za ostvarivanje prava iz ¢lanka 16. ovog
Pravilnika, dodatka za uspjesnost u radu te za pravo napredovanja sluzbenika odnosno
namjeStenika u gradskoj upravi sukladno odredbama zakona i propisa Grada Knina.

Clanak 16.

Na temelju skupnih izvjes¢a o ocjenama sluzbenika i namjeStenika, a sukladno
planiranim financijskim sredstvima u prora¢unu Grada Knina, gradonacelnik ¢e za svaku
pojedinu godinu donositi odluku o isplati jednokratnog dodatka na plac¢u (stimulacije)
sluzbenicima i namjestenicima koji su ocijenjeni ocjenom ,,odlican* ili ,,vrlo dobar*.

Ako ocjenom ,,odli¢an* ili ,,vrlo dobar* za pojedinu godinu bude ocijenjeno vise od
30 % sluzbenika i namjeStenika gradske uprave, gradonacelnik moze u odluci iz stavka 1.
ovog ¢lanka isplatu jednokratnog dodatka ograniciti na 30 % sluzbenika i namjestenika, na
naCin da dodatak bude dodijeljen najbolje ocijenjenim sluZbenicima i namjeStenicima u
svakom od upravnih tijela, odnosno najbolje ocijenjenim procelnicima koje ocjenjuje
gradonacelnik, i to razmjerno brojnosti izmedu upravnih tijela.

U okviru prvog obracuna pla¢e nakon izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju jednokratni
dodatak na placu (stimulacija) moze se dodijeliti sluzbeniku ili namjeSteniku ako je za
prethodnu godinu ocijenjen ocjenom:

- ,odli¢an* u iznosu do 70 % bruto place,
,»vrlo dobar u iznosu do 40 % bruto place.

Pod bruto platom razumijeva se placa koju €ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uve¢anog za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.



Clanak 17.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ upucuje
se na dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,,ne
zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona danom izvrSnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.
V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“,
broj 3/19).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasilu
Grada Knina“.

PREDSJEDNIK

Dragan Milicevi¢, mag.catech.



