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I. GRADONACELNIK

Gradonacelnik Grada Knina, na temelju clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11,
4/18,96/18, 112/19, 17/25) i ¢lanka 49. stavka 1. tocke 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada
Knina“, broj 3/21, 13/23, 16/23), donosi

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
u upravnim tijelima Grada Knina

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika
1 namjeStenika u upravnim tijelima Grada Knina (dalje u tekstu: Pravilnik).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
na muske 1 Zenske osobe.

Clanak 2.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika provodi se svake godine, u tekucoj godini za prethodnu
kalendarsku godinu.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluZzbenika i namjeStenika na ucinkovito obavljanje zadaca te
utvrdivanje doprinosa sluzbenika 1 namjeStenika u obavljanju poslova radnog mjesta na koja su
rasporedeni, kao 1 kriterija za nagradivanje, napredovanje u sluzbi odnosno primjenu drugih propisa iz
sluzbenickih odnosa vezanih uz ocjenjivanje.

Clanak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjeStenici jesu:

- ,,odlican* - ukoliko je rad 1 uinkovitost sluZbenika 1 namjeStenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje 1 jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

- ,vrlo dobar” - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika naro€ito dobar i  osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

- ,.dobar* - ukoliko je rad i1 u€inkovitost sluzbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete  osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe,

- ,,zadovoljava®“ - ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju sluzbe,

- ,,ne zadovoljava“ - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 4.

Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika provodi se kroz sljedece faze:
1. kontinuirano praéenje rada sluzbenika i namjeStenika te davanje uputa radi poboljSanja stru¢nog
znanja, u¢inkovitosti, kvalitete rada i odnosa prema strankama i suradnicima,
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sastavljanje prijedloga godiSnje ocjene,
upoznavanje sluzbenika i namjestenika s prijedlogom godiSnje ocjene,
donosenje rjesenja o ocjeni.

. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 5.
Godisnja ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. STRUCNOST

»odlican® - izvrsno poznavanje zakona i1 drugih propisa, pravila struke 1 sluzbe, stalno stru¢no
usavr$avanje, obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

. ,,vrlo dobar* - vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito stru¢no

usavrsavanje, povremeno obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

»dobar® - prosje¢no poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito stru¢no
usavrsavanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

»zadovoljava®“ - zadovoljavaju¢e poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
povremeno stru¢no usavrSavanje, zanemarivo obavljanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

»he zadovoljava® - nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa, ne postivanje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno stru¢no usavrSavanje, odbija obavljanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST I SAMOINICIJATIVNOST

,»odlican® - potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova bez potrebe
upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traZe se samo u sluc¢aju iznimne sloZenosti problema koji zahtijevaju
zauzimanje zajednickog stava viSe sluzbenika (upravnih tijela), pronalazenje najboljih rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu,

,vrlo dobar” - uglavhom samostalno i samoinicijativno obavljanje povjerenih poslova bez potrebe za
upucivanja u rad, pomo¢ 1 savjeti traze se samo u sluc¢aju rjeSavanja najslozenijih problema,
pronalaZenje najboljih rjeSenja sukladno propisima i1 pravilima struke, predlaganje rjeSenja za
poboljsanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

»dobar* - prosjecna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova s povremenom
potrebom upucivanja u rad, pomo¢ i1 savjeti traze se u sluajevima viSe sloZenosti problema,
povremena inicijativa u pronalaZenju najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i
predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

»zadovoljava“ - zadovoljavajuéa samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova S
ucestalom potrebom upucivanja u rad, Cesto trazenje pomoci i savjeta u slucaju slozenijih problema,
zanemariva inicijativa u pronalaZenju prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i
predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

,»he zadovoljava® - nedovoljna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova uz
potrebu stalnog upucivanja u rad i pojasSnjavanje preuzetih obveza, stalno trazenje pomoc¢i i savjeta u
radu, bez inicijative u pronalaZenju prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i
predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu 1 u upravnom tijelu.
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3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

. ,,odli¢an“ - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima nisu potrebne izmjene, ispravke ili
dopune, nema argumentiranih primjedbi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu pravila
struke,

. ,vrlo dobar“ - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima rijetko su potrebne manje
izmjene, ispravke ili dopune, uglavnom bez primjedbi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu
pravila struke,

. ,,dobar* - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima povremeno su potrebne izmjene,
ispravke ili dopune, povremeno davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu
pravila struke,

. »zadovoljava®“ - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima ¢esto su potrebne izmjene,
ispravke ili dopune, Cesto davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova strucnosti i primjenu pravila
struke,

. ,»nezadovoljava“ - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima stalno su potrebne izmjene,
ispravke ili dopune, stalno davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti i primjenu pravila
struke.

4. OPSEG OBAVLIJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

. ,,odlican* - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u zadanim rokovima, uvijek prisutna
spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika,

. ,,vrlo dobar* - poslovi radnog mjesta obavljeni su veéim dijelom i u zadanim rokovima, spremnost
obavljanja 1 poslova odsutnog sluzbenika,

. ,,dobar* - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika,

. ,,zadovoljava® - poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim rokovima, a ponekad i
izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova odsutnog sluZbenika,

. ,,ne zadovoljava“ - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopce nisu obavljeni i
ve¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog sluzbenika.

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

. ,,odli¢an“ - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba posla to zahtjeva uvijek ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena,

. ,,vrlo dobar* - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koriStenje dnevne stanke u
propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba posla to zahtjeva
uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

. ,,dobar* - povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno krSenje propisanog
trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba
posla to zahtjeva Cesto ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

. ,,zadovoljava“ - uCestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo krSenje propisanog
trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja, kada potreba posla to
zahtjeva uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

. ,»he zadovoljava®“ - svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s posla,
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svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija Cesto bez
dopustenja, nepravovremeno izvjeS¢ivanje nadredenog sluzbenika ili procelnika 0 razlozima
sprijecenosti dolaska na posao, kada potreba posla to zahtjeva nerado ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena.

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA

,odlican“ - iznimno korektan odnos i spremnost sudjelovanja u timskom radu,
,,vrlo dobar* - korektan odnos, isti¢e se u timskom radu,
,,dobar* - uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom radu,

»zadovoljava®“ - zadovoljavaju¢i, ne 1 uvijek korektan odnos, sudjeluje u timskom radu, ali bez
posebne inicijative,

,,ne zadovoljava“ - nedovoljno korektan odnos, uglavnom izbjegava timski rad.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 6.

Godisnja ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
1. STRUCNOST

»odli¢an® - izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje dodatnih poslova u
svezi sa zadacima radnog mjesta,

»vrlo dobar* - vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

,dobar® - dobro poznavanje 1 poStivanje pravila rada i struke, uglavnom ne izbjegavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

»wzadovoljava®“ - zadovoljavajuée poznavanje 1 poStivanje pravila rada 1 struke, povremeno
izbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

,he zadovoljava“ - nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, izbjegavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

»odli¢an - nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, nema prigovora na kvalitetu rada s
osnova pravila rada i struke,

,vrlo dobar* - uglavnom nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, uglavnom nema prigovora
na kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke,

,dobar® - povremene intervencije u obavljanju poslova, povremeni prigovori na kvalitetu rada s
osnova pravila rada i struke,

. ,,zadovoljava“ - ucestale intervencije u obavljanju poslova, ucestali prigovori na kvalitetu rada s

osnova pravila rada i struke,

,nhe zadovoljava‘ - stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni prigovori na kvalitetu rada s osnova
pravila rada i struke.
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3. OPSEG OBAVLIJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

,odli¢an® - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, uvijek prisutna
spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

,»vrlo dobar® - poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u zadanim rokovima, spremnost
obavljanja i poslova odsutnog namjeStenika,

,dobar® - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovicno, uglavnom u zadanim rokovima, povremena
spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

,zadovoljava“ - poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim rokovima, a ponekad i
izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova odsutnog namjestenika,

,he zadovoljava“ - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopcée nisu obavljeni 1
veéinom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog namjestenika.

4. POSTIVANIJE RADNOG VREMENA

,odlican® - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koriStenje dnevne stanke u propisanom
trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek, kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

,vrlo dobar* - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koriStenje dnevne stanke u
propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek, kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

»dobar® - povremeno kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno krSenje propisanog
trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

»zadovoljava® - ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo krSenje propisanog
trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja, kada potreba posla to
zahtjeva, uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

,he zadovoljava®“ - svakodnevno kasnjenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s posla,
svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija Cesto bez
dopustenja, nepravovremeno izvjeS¢ivanje nadredenog sluzbenika ili procCelnika o razlozima
sprijeCenosti dolaska na posao, kada potreba posla to zahtjeva, nerado ostaje raditi nakon isteka
radnog vremena.

5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA | STRANKAMA

,;odli¢an® - iznimno korektan odnos,

,,vrlo dobar* - korektan odnos,

,,dobar - uglavnom korektan odnos,

»zadovoljava“ - zadovoljavajuci, ne i uvijek korektan odnos,

,nhe zadovoljava“ - nedovoljno korektan odnos.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.
Sluzbenike 1 namjeStenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela, a procelnike upravnih tijela

ocjenjuje gradonacelnik.
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U slucaju da upravna tijela imaju unutarnje ustrojstvene jedinice (odsjek ili pododsjek), procelnik
je duzan prethodno pribaviti prijedlog ocjene rukovoditelja unutarnje ustrojstvene jedinice za sluzbenike 1
namjeStenike za koje je isti nadleZan.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti
1 kvaliteti rada te poStivanju sluzbene duznosti.

Prilikom ocjenjivanja sluzbenika ili namjestenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stranaka
na rad i postupanje sluzbenika ili namjestenika.

Clanak 8.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz Clanka 5. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem
slovne oznake (A., B., C., D., E.) za pojedini kriterij, na obrascu ,,0-1° koji je sastavni dio ovoga
Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem
slovne oznake (A., B., C., D., E.) za pojedini kriterij, na obrascu ,,0-2“ koji je sastavni dio ovoga
Pravilnika.

Broj bodova za svaku kategoriju odreduje se prema slovnoj oznaci kako slijedi:

A. -5bodova,
B. -4 boda,
C. -3 boda,
D. -2 boda,
E. -1bod.

Clanak 9.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

,odlican - ako je zbroj postignutih bodova od 27 do 30,
- ,,vrlo dobar - ako je zbroj postignutih bodova od 22 do 26,
- ,,dobar* - ako je zbroj postignutih bodova od 17 do 21,
- ,,zadovoljava“ - ako je zbroj postignutih bodova od 12 do 16,
- ,.ne zadovoljava‘“ - ako je zbroj postignutih bodova do 11.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim kriterijima iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

,odlican - ako je zbroj postignutih bodova od 22 do 25,
- ,vrlo dobar* - ako je zbroj postignutih bodova od 18 do 21,
- ,,dobar - ako je zbroj postignutih bodova od 14 do 17,
- ,,zadovoljava“ - ako je zbroj postignutih bodova od 10 do 13,
- ,,ne zadovoljava‘“ - ako je zbroj postignutih bodova do 9.

Clanak 10.

Ne ocjenjuju se sluzbenici 1 namjeStenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici 1
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne sluZbenice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s
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propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 3. ovoga clanka trajala duze od Sest mjeseci u
kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar”, na
obrascu ,,0-3 koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 11.

Procelnik odnosno gradonacelnik duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjestenika na kojega se ocjena odnosi $to sluzbenik odnosno namjestenik potvrduje svojim potpisom
na propisanom obrascu iz ¢lanka 8. stavaka 1.1 2. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeSka na propisanom
obrascu iz ¢lanka 8. stavaka 1.1 2. ovoga Pravilnika.

Popunjen 1 potpisan obrazac iz ¢lanka 8. stavaka 1. 1 2. te ¢lanka 10. stavka 4. ovoga Pravilnika
sastavni je dio rjeSenja o ocjeni, a sluzbeniku i namjesSteniku se dostavlja istodobno s rjeSenjem.

Clanak 12.

U slucaju da sluzbenik ili namjeStenik zbog zakonom propisanih ili drugih razloga nije ocijenjen
za pojedinu godinu, sastavlja se sluzbena biljeska koju potpisuju procelnik odnosno gradonacelnik te
sluZzbenik, odnosno namjestenik, na obrascu ,,0-4%, koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Ako potpis sluzbenika ili namjestenika zbog njegove odsutnosti s rada nije moguce osigurati isto
¢e se navesti u sluzbenoj biljesci iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 13.

Rjesenje o ocjeni svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika donosi se najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Rjesenje o ocjeni iz stavka 1. ovog Clanka te sluzbena biljeska iz ¢lanka 12. stavka 1. ovog
Pravilnika unosi se u osobni o¢evidnik sluzbenika odnosno namjestenika.

Clanak 14.

Kada procelnik ili gradonacelnik, zbog toga jer se kratko nalazi na svojoj duznosti ili zbog drugih
razloga, smatra da nije u moguénosti u potpunosti ocijeniti rad sluZzbenika, odnosno namjestenika, prije
sastavljanja prijedloga ocjene moze se savjetovati sa sadasnjim ili prijasnjim nadredenim sluzbenikom ili
prijasnjim ocjenjiva¢em sluZbenika ili namjeStenika ¢iji se rad ocjenjuje.

Clanak 15.
Sluzbenika ili namjeStenika koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava” moze se uputiti na dodatno

stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku ili namjesetniku koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava” prestaje sluzba po sili
zakona danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako
zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnoSenje tog zahtjeva.

Clanak 16.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, pro€elnik upravnog tijela duzan je sastaviti skupno
izvjescée te isto dostaviti gradonacelniku i upravnom tijelu nadleznom za sluzbenicke odnose, u roku od
15 dana od dana isteka roka za ocjenjivanje.
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Skupno izvjeS¢e o ocjenama sluzbenika i namjeStenika sastavlja se na obrascu ,,0-5%, koji je
sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 17.

Na temelju skupnih izvjes¢a o ocjenama sluzbenika i namjeStenika, ovisno o raspolozivim
prorac¢unskim sredstvima Grada Knina u teku¢oj godini, gradonacelnik moze donijeti odluku o isplati
jednokratnog dodatka na placu (stimulacije) sluzbenicima i namjeStenicima koji su ocijenjeni ocjenom
,,odlican“ ili ,,vrlo dobar.

Ako ocjenom ,odli¢an® ili ,,vrlo dobar* za pojedinu godinu bude ocijenjeno vise od 30 %
sluzbenika 1 namjestenika gradske uprave, gradonacelnik moze u odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatu
jednokratnog dodatka ograniciti na 30 % sluzbenika i namjesStenika, na nacin da dodatak bude dodijeljen
najbolje ocijenjenim sluzbenicima i namjeStenicima u svakom od upravnih tijela, odnosno najbolje
ocijenjenim procelnicima koje ocjenjuje gradonacelnik, i to razmjerno brojnosti izmedu upravnih tijela.

U okviru prvog obrac¢una pla¢e nakon izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju jednokratni dodatak na
placu (stimulacija) moze se dodijeliti sluzbeniku ili namjesteniku ako je za prethodnu godinu ocijenjen
ocjenom:

,odlican®“ - uiznosu do 70 % bruto place,
,vrlo dobar* - uiznosu do 40 % bruto place.

Pod bruto pla¢om razumijeva se placa koju ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta 1 osnovice za izracun place, uvecanog za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 18.

Rjesenje o godis$njoj ocjeni temelj je za ostvarivanje prava iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika, dodatka
za uspjeSnost u radu te za pravo napredovanja sluzbenika odnosno namjeStenika u gradskoj upravi
sukladno odredbama zakona i propisa Grada Knina.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika 1
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj 14/23).

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasilu Grada Knina*.

KLASA: 119-02/25-01/5
URBROJ: 2182-10-02-25-1
Knin, 29. kolovoza 2025.
GRADONACELNIK
Marijo Ca¢ié, univ. mag.oec.

PRILOZI:

1. Obrazac,0-1”
2. Obrazac,0-2”
3. Obrazac,,0-3”
4, Obrazac ,0-4”
5. Obrazac,,0-5”
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O-1
B REPUBLIK.‘A IiRVA:TSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA
@ GRAD KNIN
UPRAVNI ODJEL ZA
PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA ZA GODINU
Ime i prezime sluzbenika
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe, ucestalost A. B. C. D. E.
struénog usavrsavanja, izvrSavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta i
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
2. SAMOSTALNOST | SAMOINICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se razina samostalnosti i
samoinicijativnosti u obavljanju povjerenih
poslova, razina samostalnosti u iznalaZenju A. B. C. D. E.
najboljih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke te davanju prijedloga rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i N . ne
upravnim tijelu odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja sluzbenik te A. B. C. D. E.
postojanje prigovora na kvalitetu rada s
osnova strucnosti i primjene pravila struke odlidan vrlo dobar dobar  |zadovoljava ne
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
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4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog

mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, A. B. C. D. E.
pridrZzavanje zadanih rokova za izvrSenje
poslova te spremnost obavljanja poslova
odsutnog sluzbenika a5 . ne

odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruZziti slovo)

Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao
i odlaska s posla, postivanje dnevne stanke, A B C D E
opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za ' ' ' ' '
vrijeme radnog vremena te spremnost na
prekovremeni rad kada potreba posla to
zahtjeva odli¢an vrlo dobar dobar  |zadovoljava 2 docgljava
Broj bodova 5 4 3 2 1

6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruiti slovo)

Ocjenjuje se komunikacija i nacin

ophodenja prema nadredenima, A. B. C. D. E.
suradnicima i strankama te kvaliteta
i ucestalost rada u timu. } . ne
odlican vrlo dobar dobar zadovoljava .
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1

UKUPNI ZBROJ BODOVA

Ocjena sluzbenika temeljem zbroja postignutih bodova

- ,,0dli¢an*

- ,,vrlo dobar*

- ,,dobar*

- ,,zadovoljava‘“
- ,.ne zadovoljava“ =do 11 bodova

=o0d 17 do 21 bod

=o0d 27 do 30 bodova
= o0d 22 do 26 bodova

=0d 12 do 16 bodova

11
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II. GODISNJA OCJENA

Sluzbeniku dodijeljeno je ukupno boda/ova

pa predlazem da se imenovani za godinu ocijeni ocjenom:

(zaokruziti slovo)

A. | odli¢an B. | vrlo dobar C. | dobar D. | zadovoljava E. ne zadovoljava
(potpis sluzbenika) (potpis ocjenjivaca)
(' datum upoznavanja s ocjenom ) (datum davanja ocjene )

BILJESKA (sastavlja ocjenjivac u slucaju potrebe):

(potpis ocjenjivaca)

12
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0-2
. REPUBLIK;‘ HRVA:]‘SKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA
@ GRAD KNIN
UPRAVNI ODJEL ZA
PRIJEDLOG OCJENE NAMJESTENIKA ZA GODINU
Ime i prezime namjestenika
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se poznavanje i postivanje pravila A. B. C. D. E.
rada i struke, izvrSavanje dodatnih poslova u
svezi sa zadacima radnog mjesta ”
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava .
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja namjestenik te A. B. C. D. E.
postojanje prigovora na kvalitetu rada s
osnova pravila rada i struke odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava ne
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog
mjesta na koje je namjestenik rasporeden, A. B. C. D. E.
pridrzavanje zadanih rokova za izvrSenje
poslova te spremnost obavljanja poslova
odsutnog namjestenika odli¢an vrlo dobar dobar  |zadovoljava ne.
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
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4, POSTIVANJ E RADNOG VREMENA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao
i odlaska s posla, postivanje dnevne stanke,
! .. . o A. B. C. D. E.
opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za
vrijeme radnog vremena te spremnost na
prekovremeni rad kada potreba posla to odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava ne
zahtjeva zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1

5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se komunikacija i nacin

ophodenja prema nadredenima, A. B. C. D. E.

suradnicima i strankama te kvaliteta

1 uCestalost rada u timu. odli¢an vrlo dobar dobar  |zadovoljava ne.
zadovoljava

Broj bodova 5 4 3 2 1

UKUPNI ZBROJ BODOVA

Ocjena namjestenika temeljem zbroja postignutih bodova

- ,,odlican*

- ,,vrlo dobar*

- ,,dobar*

- ,.,zadovoljava“
- ,,ne zadovoljava“ =do 9 bodova

=o0d 22 do 25 bodova
=o0d 18 do 21 bod

=o0d 14 do 17 bodova
=0d 10 do 13 bodova
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II. GODISNJA OCJENA

Namjesteniku dodijeljeno je ukupno boda/ova

pa predlazem da se imenovani za godinu ocijeni ocjenom:

(zaokruZiti slovo)

A. | odli¢an B. | vrlo dobar C. | dobar D. | zadovoljava E. | ne zadovoljava
(potpis namjestenika) (potpis ocjenjivaca)
( datum upoznavanja s ocjenom ) ( datum davanja ocjene )

BILJESKA (sastavlja ocjenjivac u slucaju potrebe):

(potpis ocjenjivaca)

15
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0-3
. REPUBLIK;\ HRVA:TSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA
@ GRAD KNIN
UPRAVNI ODJEL ZA
PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA ZA GODINU
Temeljem sluzbene evidencije o radu, utvrdeno je da je u godini, sluzbenik/namjestenik
, rasporeden na radno mjesto u ovom Upravnom
odjelu, bio odsutan s rada duze od Sest mjeseci tj. u razdoblju od do godine, jer je

koristio pravo na

Odredba ¢lanka 94. stavaka 4. i 5. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25) i ¢lanka 10.
stavaka 3. i 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Knina
(,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj ), propisuju da ako su razdoblja odsutnosti s rada zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski, ocinski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i
nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne sluzbenice, dopust
sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi
ocjenjivanje, sluzbenik/namjestenik se ocjenjuje ocjenom ,,dobar”.

Slijedom navedenog, imenovani sluzbenik/namjestenik se za godinu ocjenjuje ocjenom
,,dobar*.
(potpis sluzbenika/namjestenika) (potpis ocjenjivaca)
( datum upoznavanja s ocjenom ) ( datum davanja ocjene )

16
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BILJESKA (sastavija ocjenjivac u slucaju potrebe):

(potpis ocjenjivaca)

17
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0-4

REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

Pal
GRAD KNIN

UPRAVNI ODJEL ZA

KLASA:
URBROJ:
Knin,

Na temelju ¢lanaka 12. stavka 1. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj _ /25, dalje u tekstu: Pravilnik), sastavljam

SLUZBENU BILJESKU

Sluzbenik/namjestenik , rasporeden na radno mjesto u ovom
Upravnom odjelu, temeljem ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika, za svoj rad u godini se ne ocjenjuje
iz razloga

(potpis sluzbenika/namjestenika) (potpis ocjenjivaca)

( datum upoznavanja s biljeskom )

Potpisuje ocjenjivac u slucaju potrebe:

Sukladno ¢lanku 12. stavku 2. Pravilnika potvrdujem da potpis sluzbenika/namjeStenika nije
moguce osigurati zbog njegove odsutnosti s rada.

(potpis ocjenjivaca)

DOSTAVITI:

1. (Sluzbeniku/namjesteniku)

2. Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti (osobni o¢evidnik)
3. Upravnom odjelu za
4. Pismohrani

18
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0O-5

REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

@ GRAD KNIN

UPRAVNI ODJEL ZA

KLASA:
URBROQOJ:
Knin,

Na temelju ¢lanaka 16. stavka 1. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj , dalje u tekstu: Pravilnik), sastavljam

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA
ZA GODINU

1. Prema kriterijima za ocjenjivanje iz ¢lanaka 5. i 6. Pravilnika, sluZbenici 1 namjeStenici ovog
Upravnog odjela ocijenjeni su kako slijedi:

Red. Ime i prezime Naziv radnog mjesta Ukupno | Ocjena
br. sluibenika/namie§tenika bodova
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

2. SluZbenici i namjestenici koji su ocijenjeni temeljem ¢lanka 10. stavka 4. Pravilnika:

Red. Ime i prezime Naziv radnog mjesta Ocjena

br. sluibenika/nam!'eétenika
1

19



Sluzbeno glasilo Grada Knina broj 9 3. rujna 2025.

3. Sluzbenici i namjestenici koji se ne ocjenjuju temeljem c¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika:

Red. Ime i prezime Naziv radnog mjesta Razlog

br. sluibenika/namie§tenika ne oc'!en '! ivan '!a
1

PROCELNIK

DOSTAVITI:
5. Gradonacelnik Grada Knina

6. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti (osobni o¢evidnik)
7. Upravni odjel za

8. Pismohrana

Napomena: Tocke 2. i 3. nije potrebno navoditi u izvjescu ukoliko sluzbenici/namjestenici
nisu ocjenjivani prema navedenom odredbama Pravilnika
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2.

Gradonacelnik Grada Knina, na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10, 10/23) i ¢lanka 49. stavka 1. tocke
10. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23, 16/23), donosi

PRAVILNIK

o dopunama Pravilnika o dodatku za uspjesnost u radu
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Knina

Clanak 1.

U c¢lanku 4. stavku 1. tocki 3. Pravilnika o dodatku za uspjesnost u radu sluzbenika i namjesStenika
u upravnim tijelima Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/19, 18/22), iza broja: ,,30*
dodaje se rijec: ,,radnih®.

Clanak 2.

U ¢lanku 4., iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»Iznimno, neprekinuto trajanje od najmanje 20 odnosno 30 radnih dana iz tocaka 2., 3. 1 5. stavka
1. ovog ¢lanka, moze biti prekinuto samo u izvanrednim i nepredvidivim situacijama (zdravstvene ili
smrtne situacije) i to najduze sedam radnih dana, nakon kojih sluzbenik ili namjestenik nastavlja obavljati
naloZene mu poslove. “

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasilu Grada Knina“.

KLASA: 121-15/19-01/1
URBROJ: 2182-10-02-25-3
Knin, 29. kolovoza 2025.
GRADONACELNIK
Marijo Ca¢ié, univ. mag.oec.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/06-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prociséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 49. stavka 1. to¢ke 25. Statuta
Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina* broj 3/21, 13/23 1 16/23), a u vezi s ¢lankom 23. stavkom
2. Statuta Puckog otvorenog ucilista knin, KLASA: 602-07/23-08/02, URBROJ: 2182-1-39-03-23-5 od
20. prosinca 2022., gradonacelnik Grada Knina dana 28. kolovoza 2025., donosi

RJESENJE
0 imenovanju predstavnika Grada Knina u
Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista Knin

1. U Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilSta Knin, kao predstavnici Grada Knina, imenuju se:
- mast.prof.fil. Spomenka Marti¢
- Jelena Kaic.
21
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2. Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca iz tocke 1. RjeSenja traje Cetiri godine, pocevsi od 5. rujna
2025. godine.

3. Dosadas$njim predstavnicima Grada Knina imenovanim u Upravno vije¢e Puckog otvorenog
ucilista Knin, mandat prestaje s danom 4. rujna 2025. godine.

4. Ovo RjeSenje objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina* te ¢e se isto dostaviti, na znanje,
Gradskom vije¢u Grada Knina.

KLASA: 029-03/25-01/15
URBROJ: 2182-10-02-25-1
Knin, 28. kolovoza 2025.
GRADONACELNIK
Marijo Ca¢éié, univ. mag.oec.
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Izdava¢: GRAD KNIN, dr. Franje Tudmana 2, 22300 Knin
Urednistvo: Marko Pehar, Sanda Petrovi¢ Brni¢, Tatjana Plav¢i¢
tel: 022/664-410
e-posta: grad@knin.hr, web: www.knin.hr
Tisak: Grad Knin
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