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PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA ZA GODINU
Ime i prezime sluzbenika
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe, ucestalost A. B. C. D. E.
struénog usavrsavanja, izvrSavanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta ~ _ .
odlican vrlo dobar dobar zadovoljava zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
2. SAMOSTALNOST | SAMOINICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se razina samostalnosti i
samoinicijativnosti u obavljanju povjerenih
poslova, razina samostalnosti u iznalaZenju A. B. C. D. E.
najboljih rjeSenja sukladno propisima i
pravilima struke te davanju prijedloga rjeSenja
za poboljsSanje rada na svom radnom mjestu i N ) ne
upravnim tijelu odlican vrlo dobar dobar  |zadovoljava zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja sluzbenik te A. B. C. D. E.
postojanje prigovora na kvalitetu rada s
osnova struc¢nosti i primjene pravila struke odlidan vrlo dobar dobar  |zadovoljava ne
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
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4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, A. B. C. D. E.
pridrZzavanje zadanih rokova za izvrSenje
poslova te spremnost obavljanja poslova
odsutnog sluzbenika odlican | vrlo dobar dobar  |zadovoljava ne.
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao
i odlaska s posla, postivanje dnevne stanke, A B C D E
opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za ' ' ' ' '
vrijeme radnog vremena te spremnost na
prekovremeni rad kada potreba posla to
zahtjeva odlican | vrlo dobar dobar  |zadovoljava ne.
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA | STRANKAMA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se komunikacija i nacin
ophodenja prema nadredenima, A. B. C. D. =
suradnicima i strankama te kvaliteta
i ucestalost rada u timu. ) . ne
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava .
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1

UKUPNI ZBROJ BODOVA

Ocjena sluzbenika temeljem zbroja postignutih bodova

- ,0dli¢an*

- ,,vrlo dobar*

- ,,dobar*

- ,,zadovoljava‘“

- ,.he zadovoljava“

=o0d 17 do 21 bod

=do 11 bodova

=o0d 27 do 30 bodova
= 0d 22 do 26 bodova

=o0d 12 do 16 bodova




1. GODISNJA OCJENA

Sluzbeniku dodijeljeno je ukupno boda/ova

pa predlazem da se imenovani za godinu ocijeni ocjenom:

(zaokruZiti slovo)

A. | odlican B. | vrlo dobar C. | dobar D. | zadovoljava E. | nezadovoljava
(potpis sluzbenika) (potpis ocjenjivaca)
(' datum upoznavanja s ocjenom ) (datum davanja ocjene )

BILJESKA (sastavlja ocjenjivac u slucaju potrebe):

(potpis ocjenjivaca)



