
 
 

GRADONAČELNIK 
 

KLASA: 112-01/26-01/11 

URBROJ: 2182-10-02-26-2 

Knin, 29. travnja 2026.  

 

 

OBAVIJEST  I  UPUTE KANDIDATIMA 
 

uz javni natječaj za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za programe  

Europske unije, gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, financije,  

javnu nabavu i naplatu potraživanja Grada Knina 

 

 

 

Javni natječaj objavljen je u „Narodnim novinama“, broj: 45/26 od 29. travnja 2026. te na 

službenoj internetskoj stranici Grada Knina i oglasnoj ploči Grada Knina.   
 

Opis poslova radnog mjesta utvrđen je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela 

Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 15/20, 20/20, 2/22, 4/22, 9/22, 14/22, 19/22, 

20/22, 4/23, 11/23, 12/23, 14/23, 5/24, 7/24, 12/24, 14/24, 2/25, 10/25, 1/26, 2/26) i glasi: 
 

- rukovodi, organizira, koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela za programe Europske 

unije, gospodarstvo, strateško planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu 

potraživanja, 

- prati zakone, podzakonske akte i ostale propise i daje stručna mišljenja i savjete iz područja 

primjene zakona kojima se uređuje ustrojstvo i nadležnost jedinica lokalne samouprave iz 

djelokruga Upravnog odjela te izrađuje prijedloge akata iz nadležnosti Upravnog odjela i vodi 

brigu o usklađenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim aktima i Statutom Grada Knina, 

- prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela predlaže odgovarajuće mjere, stručno obrađuje 

najsloženija pitanja i daje stručna obrazloženja i upute radi izvršenja poslova iz djelokruga 

rada Upravnog odjela, 

- prati i sudjeluje u izradi prijedloga proračuna te projekcija za dvogodišnje razdoblje, izmjena i 

dopuna proračuna, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju proračuna, sudjeluje u 

izradi uputa za izradu prijedloga proračuna i financijskih planova, sudjeluje u  izradi kvartalnih 

i godišnjih te konsolidiranih financijska izvješća, analizira mjesečne izvještaje o izvršenju 

proračuna, 

- kreira politiku gospodarskih djelatnosti Grada Knina, analizira i prati stanje i kretanje 

gospodarstva, 

- koordinira i po potrebi sudjeluje u prijavama na natječaje na državne i inozemne fondove, 

ministarstva i druge institucije, predlaže i sudjeluje u pripremi strategijskih odluka za razvoj 

Grada Knina, 

-  vodi upravni postupak iz djelokruga Upravnog odjela do donošenja rješenja, 

- sudjeluje u izradi ekonomskih analiza stanja u određenom području, 

- sudjeluje u poslovima vezanim uz javnu nabavu te predlaže Plan javne nabave, sudjeluje u 

izradi ugovora nakon provedenih postupaka javne nabave, 

- poslovi vezanih uz naplatu potraživanja te koordiniranje aktivnosti vezanih uz naplatu    

potraživanja, 

-  obavlja i druge poslove po nalogu gradonačelnika. 
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Plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 

2,90 utvrđenog u članku 2. Odluke o koeficijentima za izračun plaće službenika i namještenika 

upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 5/18, 11/19, 14/20, 2/21, 

13/23) i osnovice za izračun plaće u iznosu od 970,00 eura, utvrđene u članku 1. Odluke o 

utvrđivanje osnovice za izračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina 

(„Službeno glasilo Grada Knina“, broj 1/25), uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 

staža.  

 

      Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata može pristupiti samo kandidat koji 

ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća obveznu provjeru znanja i 

sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua  

Pisano testiranje obavlja se putem pisanog testa koji se sastoji od 30 pitanja na koja 

kandidat odgovara odabirom i zaokruživanjem jednog slova ispred ponuđenih odgovora.  

Predviđeno vrijeme trajanja provjere putem pisanog testiranja je 60 minuta. 

Kandidat može ostvariti određeni broj bodova od 1 do 10. 

Bodovanje pisanog testa: broj točnih odgovora podijelit će se s brojem 3, a dobiveni 

rezultat će se zaokružiti na jednu decimalu, što daje broj bodova postignutih na pisanom testu. 

Intervju će se provesti s kandidatom ako ostvari najmanje 50 % odnosno najmanje 5 

bodova na provedenom pisanom testiranju.  

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako ostvari najmanje 5 od maksimalno 10 

bodova. 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji od provjere poznavanja: 
 

-  osnova lokalne i područne (regionalne) samouprave i službeničkih odnosa, 

-  osnova upravnog postupka i uredskog poslovanja i  

-  osnova upravnog područja za koje je raspisan natječaj. 

 

      Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja: 
 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01,  

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 

123/17, 98/19, 144/20), 

2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 

3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09, 110/21), 

4. Uredba o uredskom poslovanju  („Narodne novine“, broj 75/21), 

5. Smjernice za upravljanje projektnim ciklusom (https://razvoj.gov.hr/istaknute-

teme/publikacije/smjernice-za-upravljanje-projektnim-ciklusom/1258), 

6. Europski strukturni i investicijski fondovi – težište na: 

- Program Konkurentnost i kohezija 2021.-2027. 

- Integrirani teritorijalni program 2021.-2027. 

- Učinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027          (https://eufondovi.gov.hr/eu-fondovi/), 

7. Zakon o proračunu („Narodne novine“, broj 144/21),  

8. Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“, broj 120/16, 114/22),  

9. Zakon o porezu na dodanu vrijednost („Narodne novine“, broj 73/13, 99/13, 148/13,        

     153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23, 114/23, 35/24,  

     152/24, 52/25, 151/25), 

10. Zakon o porezu na dohodak („Narodne novine“, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20   

     138/20, 151/22, 114/23, 152/24), 

11. Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi  („Narodne novine“,  

     broj 28/10, 10/23),  

 

https://eufondovi.gov.hr/eu-fondovi/
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12. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalnoj) samouprave („Narodne  

      novine“, broj 127/17, 138/20, 151/22, 114/23), 

13. Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (29/02, 63/07, 53/12, 56/13, 121/16),       

14. Zakon o poljoprivredi („Narodne novine“, broj 18/18, 42/20, 127/20, 52/21, 152/22,  

     152/24), 

15. Zakon o državnim potporama  („Narodne novine“, broj 47/14, 69/17),  

16. Statut Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23, 16/23). 

 

Svi navedeni propisi mogu se pronaći na internetskoj stranici „Narodne novine“,  

„Službeno glasilo Grada Knina“ i naprijed navedenim stranicama.  
 

  Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeni na 

mrežnoj stranici Grada Knina (www.knin.hr) i na oglasnoj ploči Grada Knina, najkasnije 5 dana 

prije održavanja provjere. 
 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 

prijavu na natječaj. 

                                    

 

 

        GRADONAČELNIK 

                                                                                                Marijo Ćaćić, univ. mag. oec 
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