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I. GRADSKO VIJECE

Na temelju odredbe ¢lanka 215. stavka 6. Pravilnika o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom
planu ("Narodne novine" broj 158/23 1 154/24.), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj
dana 25. svibnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o0 raspodjeli rezultata poslovanja Grada Knina za 2025. godinu

Clanak 1.

Grad Knin je prema Financijskom izvjeStaju za 2025. godinu iskazao sljede¢i financijski rezultat
poslovanja:

92211 Visak prihoda poslovanja 5.593.697,08 eura
92222  Manjak prihoda od nefinancijske imovine 8.492.618,43 eura
92223  Manjak primitaka od financijske imovine  1.477.926,84 eura

Ukupni manjak: 4.376.848,19 eura

Clanak 2.

Viskom prihoda poslovanja pokrit ¢e se dio manjka prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od
5.593.697,08 eura, a drugi dio manjka od nefinancijske imovine u iznosu od 2.898.921,35 i manjak
prihoda od financijske imovine u iznosu od 1.477.926,84 eura bit ¢e pokriven viskom prihoda iz narednih
godina.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasilu Grada Knina.

KLASA: 400-06/24-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-22
U Kninu, 25. svibnja 2026.

PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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2.
Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23 1

16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («Sluzbeno glasilo Grada Kninay, broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
ododjeli
«NAGRADE GRADA KNINA ZA ZIVOTNO DJELO»

gosp. DRAGANU PINJUH
sportskom radniku, osnivacu i treneru Taekwondo kluba DIV Knin

dodjeljuje se
«NAGRADA GRADA KNINA ZA ZIVOTNO DJELO»

za izniman i dugogodi$nji doprinos razvoju sporta, postizanje vrhunskih rezultata na nacionalnoj i
medunarodnoj razini te predan rad u stvaranju generacija uspjeSnih sportasa

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-12

Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK

Dario Skegro, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 i
16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («SluZzbeno glasilo Grada Kninay», broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli
«NAGRADE GRADA KNINA»

gdi MARICI ARULA-MRBEN, dr. med. spec. ped.
umirovljenoj pedijatrici

dodjeljuje se
«NAGRADA GRADA KNINA»

za dugogodisnji struéni i predani rad u pedijatrijskoj zdravstvenoj skrbi te izniman doprinos ocuvanju
zdravlja djece 1 skrbi o brojnim generacijama najmladih stanovnika Grada Knina

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-17

Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK

Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23 1
16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («Sluzbeno glasilo Grada Kninay, broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli
«NAGRADE GRADA KNINA»

gosp. BRUNI RASIC
sportskom radniku

dodjeljuje se
«NAGRADA GRADA KNINA»

za dugogodisnji aktivan rad na poboljSanju materijalnih uvjeta i statusa sportasa Grada Knina
te za izniman doprinos razvoju kninskog sporta

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-14

Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK

Dario Skegro, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 i
16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («SluZzbeno glasilo Grada Kninay», broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli
«PLAKETE GRADA KNINA»

gosp. DARKU DUKIC, dipl. ing.
zapovjedniku Vatrogasne zajednice Sibensko-kninske Zupanije
dodjeljuje se

«PLAKETA GRADA KNINA»

za izniman doprinos sigurnosti gradana i funkcioniranju Grada Knina
te za kontinuiran nesebican, odgovoran, profesionalan i poZrtvovan rad na dobrobit lokalne zajednice i
svih gradana Grada Knina 1 Sibensko-kninske Zupanije

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-9

Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK

Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23 1
16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («Sluzbeno glasilo Grada Kninay, broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli
«PLAKETE GRADA KNINA)»

gosp. ZELJKU TOMLJENOVIC
dobrovoljnom darivatelju krvi

dodjeljuje se
«PLAKETA GRADA KNINA»

za 82 puta darovanu krv i osobit doprinos dobrovoljnom darivanju krvi
po nacelima Humanosti, Dobrovoljnosti, Anonimnosti i Besplatnosti

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-11

Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK

Dario Skegro, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 i
16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («SluZzbeno glasilo Grada Kninay», broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli
«PLAKETE GRADA KNINA»

gdi DINKI SLUGAN
dobrovoljnoj darivateljici krvi
dodjeljuje se

«PLAKETA GRADA KNINA»

za 30 puta darovanu krv i osobit doprinos dobrovoljnom darivanju krvi
po nacelima Humanosti, Dobrovoljnosti, Anonimnosti i Besplatnosti

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-10

Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK

Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23 1
16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («Sluzbeno glasilo Grada Kninay, broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli
«PLAKETE GRADA KNINA)»

gdi JOSIPI BUZDOVACIC, dipl. soc. radnici,
upraviteljici Podru¢nog ureda u Kninu Hrvatskog zavoda za socijalni rad

dodjeljuje se
«PLAKETA GRADA KNINA»

za dugogodisnji predan i human rad
te izniman doprinos socijalnoj skrbi i dobrobiti gradana Grada Knina

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-16

Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK

Dario Skegro, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 i
16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («SluZzbeno glasilo Grada Kninay», broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli
«PLAKETE GRADA KNINA»

gdi SANDRI VELIC
voditeljici kninske Ispostave Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

dodjeljuje se
«PLAKETA GRADA KNINA»»

za dugogodisnji predan i profesionalan rad
te doprinos lokalnoj zajednici i1 gradanima Grada Knina

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-15

Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK

Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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Na temelju ¢lanka 9. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23 1
16/23) i ¢lanka 14. Odluke o javnim priznanjima Grada Knina («Sluzbeno glasilo Grada Kninay, broj
4/16), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli
«GRBA GRADA KNINA»

gosp. ROBERTU MISKOVIC
dodjeljuje se
«GRB GRADA KNINA»

za nesebican ¢in humanosti 1 doprinos drustvenoj zajednici
kroz iskazanu hrabrost i pruzenu pomo¢

KLASA: 061-05/26-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-13
Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 35. st. 1. tocka 5. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj
3/21, 13/23 i 16/23), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine
donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacdanju IzvjeStaja o izvrSenju proracuna Grada Knina
za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. godine

l. Prihvaca se IzvjeStaj gradonacelnika o izvrSenju proracuna Grada Knina za razdoblje od 1.
sije¢nja do 31. prosinca 2025. godine, KLASA: 400-06/24-01/2, URBROJ: 2182-10-04-26-17, od
4. svibnja 2026. godine.

l. Izvjestaj ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Il. Ovaj Zakljucak ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina®.

KLASA: 400-06/24-01/2
URBROJ: 2182-10-01-26-21
U Kninu, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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GRAD KNIN
Knin, dr. Franje Tudmana 2
OIB: 00981494061

Na temelju ¢lanka 88. Zakona o proracunu ("Narodne novine", br. 87/08, 36/09, 46/09, 136/12, 15/15 i 144/21) i Clanka 49. Statuta Grada Knina ("Sluzbeno glasilo Grada Knina",
br. 3/21, 13/23 i 16/23), gradonacelnik Grada Knina utvrduje i podnosi

lzvjestaj o izvrSenju prorac¢una
Za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.

1. OPCIDIO

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

Racun / opis IzvrSenje 2024. Izvorni plan 2025. lzvrSenje 2025. Indeks 3/1 Indeks 3/2
A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 2 3 5
6 Prihodi poslovanja 12.341.218,16 12.968.742,52  10.988.740,91 89,04% 84,73%
7 Prihodi od prodaji fi ijske i i 577.646,21 516.840,00 469.237,89 81,23% 90,79%
UKUPNI PRIHODI 12.918.864,37 13.485.582,52  11.457.978,80 88,69% 84,96%
3 Rashodi poslovanja 9.458.011,76 11.360.585,05  10.522.213,57 111,25% 92,62%
4 Rashodi za nab ijske i i 2.556.921,80 1.631.315,62 1.579.258,05 61,76% 96,81%
UKUPNI RASHODI 12.014.933,56 12.991.900,67 12.101.471,62 100,72% 93,15%
VléAK / MANJAK 903.930,81 493.681,85 -643.492,82 -71,19% -130,35%
8 Primici od fi ijske i ine i Zivanj 0,00 603.223,55 0,00 0,00% 0,00%
5 lzdaci za fi ijsk i otplate zaj 1.261.327,82 1.440.600,00 1.440.599,02 114,21% 100,00%
NETO ZADUZIVANJE -1.261.327,82 -837.376,45 -1.440.599,02 114,21% 172,04%
UKUPNI DONOS VISKA / MANJKA 1Z PRETHODNE(IH) GODINA 0,00 0,00 0,00
VISAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE POKRITI / RASPOREDITI 0,00 343.694,60 0,00 0,00% 0,00%
REZULTAT GODINE -357.397,01 0,00 -2.084.091,84 583,13% 0,00%

Izvr§enje proracuna za 2025. godinu ekonomska klasifikacija

Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.

Raéun / opis lzvréenje 2024.zvorni plan 202¢1zvrSenje 2025. Indeks 3/1 Indeks 3/2
A. RACUN PRIHODA | RASHODA 1 2 3 4 5

6 Prihodi poslovanja 12.341.218,16 12.968.742,52 10.988.740,91 89,04% 84,73%
61 Prihodi od poreza 4.385.076,25 5.560.884,79 4.497.981,16 102,57% 80,89%
611 Porez na dohodak 4.182.699,08 4.238.163,19 101,33%
6111 Porez na dohodak od nesamostalnog rada 4.182.699,08 4.238.163,19 101,33%
613 Porezi na imovinu 150.242,79 202.359,95 134,69%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 2.248,17 15.284,84 679,88%
6134 Povremeni porezi na imovinu 147.994,62 187.075,11 126,41%
614 Porezi na robu i usluge 52.134,38 57.458,02 110,21%
6142 Porez na promet 51.818,45 57.458,02 110,88%
6145 Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti 315,93 0,00 0,00%
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prora¢una 6.484.856,05 4.585.687,81 4.389.882,83 67,69% 95,73%
633 Pomoci proracunu i izvanproracunskim korisnicima iz drugih proracuna 3.885.373,33 1.286.307,23 33,11%
6331 Tekuce pomoci proracunu i izvanprora¢unskim korisnicima iz drugih proracuna 2.803.839,01 628.509,40 22,42%
6332 Kapitalne pomoci proracunu i izvanproraunskim korisnicima iz drugih prorauna 1.081.534,32 657.797,83 60,82%
634 Pomoci od izvanproracunskih korisnika 30.207,38 59.456,53 196,83%
6341 Tekuce pomoci od izvanproracunskih korisnika 51.456,53 0,00%
6342 Kapitalne pomoci od izvanproracunskih korisnika 30.207,38 8.000,00 26,48%
635 Pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije i fiskalnog izravnanja 390.365,17 2.693.789,20 690,07%
6351 Tekuce pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije 390.365,17 417.000,00 106,82%
6353 Pomoci fiskalnog izravnanja 2.276.789,20 0,00%
636 Pomoci proraunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan 128.387,84 125.001,18 97,36%
6361 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan 111.338,89 95.310,18 85,60%
6362 Kapitalne pomoci proradunskim korisnicima iz prora¢una koji im nije nadlezan 17.048,95 29.691,00 174,15%
638 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 2.050.522,33 225.328,69 10,99%
6382 Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 2.050.522,33 225.328,69 10,99%
64 Prihodi od imovine 443.767,24  1.030.234,35 469.799,89 105,87%  45,60%
641 Prihodi od financijske imovine 34,88 305,73 876,52%
6413 Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju 1,07 0,00%
6414 Prihodi od zateznih kamata 33,81 305,73 904,26%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 443.732,36 469.494,16 105,81%
6421 Naknade za koncesije 1.450,36 0,00%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 175.127,88 191.759,14 109,50%

stranica 1 od 4
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Izvr§enje proracuna za 2025. godinu ekonomska klasifikacija
6423 Naknada za koriStenje nefinancijske imovine 243.395,55 254.196,27 104,44%
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 25.208,93 22.088,39 87,62%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknad 849.451,88  1.472.569,00 1.390.048,86 163,64% 94,40%
651 Upravne i administrativne pristojbe 2.842,09 11.220,75 394,81%
6512 Zupanijske, gradske i opcinske pristojbe i naknade 75,90 88,10 116,07%
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 2.220,98 829,59 37,35%
6514 Ostale pristojbe i naknade 545,21 10.303,06  1889,74%
652 Prihodi po posebnim propisima 395.561,59 450.504,69 113,89%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 395.561,59 450.504,69 113,89%
653 Komunalni doprinosi i naknade 451.048,20 928.323,42 205,81%
6531 Komunalni doprinosi 6.487,71 459.387,85  7080,89%
6532 Komunalne naknade 444.560,49 468.935,57 105,48%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te povrati po protestira 116.205,68 201.232,25 183.882,53 158,24%  91,38%
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 91.781,68 141.989,53 154,70%
6614 Prihodi od prodaje proizvoda i robe 3.406,50 5.522,84 162,13%
6615 Prihodi od pruzenih usluga 88.375,18 136.466,69 154,42%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg proracuna te povrat donacija i kapitalnih pomoci po 24.424,00 41.893,00 171,52%
6631 Tekuce donacije 24.424,00 39.449,00 161,52%
6632 Kapitalne donacije 2.444,00 0,00%
67 Prihodi iz nadlez p! ¢ i od HZZO-a ljem ugovornih obveza 0,00 -39.908,75 0,00%
671 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti proradunskih korisnika -39.908,75 0,00%
6711 Prihodi iz nadleZznog prorac¢una za financiranje rashoda poslovanja -39.908,75 0,00%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 61.861,06 118.134,32 97.054,39 156,89% 82,16%
681 Kazne i upravne mjere 26.942,67 126,33 0,47%
6819 Ostale kazne 26.942,67 126,33 0,47%
683 Ostali prihodi 34.918,39 96.928,06 277,58%
6831 Ostali prihodi 34.918,39 96.928,06 277,58%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 577.646,21 516.840,00 469.237,89 81,23%  90,79%
71 Prihodi od prodaje neproizved dugotrajne i i 71.000,00 0,00%
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 577.646,21 445.840,00 469.237,89 81,23% 105,25%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 577.646,21 469.237,89 81,23%
7211 Stambeni objekti 577.646,21 469.237,89 81,23%
3 Rashodi poslovanja 9.458.011,76 11.360.585,05 10.522.213,57 111,25%  92,62%
31 Rashodi za zaposlene 3.745.030,61 4.674.076,95 4.479.215,48 119,60%  95,83%
311 Place (Bruto) 3.062.883,70 3.680.645,63 120,17%
3111 Place za redovan rad 3.062.883,70 3.680.645,63 120,17%
312 Ostali rashodi za zaposlene 119.193,30 123.436,07 1083,56%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 119.193,30 123.436,07 103,56%
313 Doprinosi na place 562.953,61 675.133,78 119,93%
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz s pove¢anim trajanjem 57.267,86 67.460,46 117,80%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 505.685,75 607.673,32 120,17%
32 Materijalni rashodi 4.016.272,16  5.197.042,64 4.656.115,17 115,93%  89,59%
321 Naknade troSkova zaposlenima 107.694,27 139.731,77 129,75%
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3211 Sluzbena putovanja 6.525,47 4.545,20 69,65%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 95.307,99 88.071,02 92,41%
3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 5.183,03 4.152,02 80,11%
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 677,78 42.963,53  6338,86%
322 Rashodi za materijal i energiju 535.280,15 493.179,46 92,13%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 64.497,75 65.343,77 101,31%
3222 Materijal i sirovine 79.015,24 73.973,63 93,62%
3223 Energija 335.170,69 306.492,68 91,44%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 24.686,60 24.382,35 98,77%
3225 Sitni inventar i autogume 5.357,46 7.180,08 134,02%
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjec¢a i obuca 26.552,41 15.806,95 59,53%
323 Rashodi za usluge 2.851.404,97 2.858.877,42 100,26%
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 79.307,87 63.658,21 80,27%
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 1.821.403,68 1.881.503,73 108,30%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 81.683,62 54.702,84 66,97%
3234 Komunalne usluge 470.644,67 461.394,32 98,03%
3235 Zakupnine i najamnine 102.894,83 75.395,13 73,27%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 13.909,44 8.461,46 60,83%
3237 Intelektualne i osobne usluge 213.093,67 236.468,60 110,97%
3238 Racunalne usluge 17.635,95 15.557,88 88,22%
3239 Ostale usluge 50.831,24 61.735,25 121,45%
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 23.193,36 42.955,11 185,20%
3241 Naknade tro$kova osobama izvan radnog odnosa 23.193,36 42.955,11 185,20%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 498.699,41 1.121.371,41 224,86%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i slicno 45.294,60 94.936,46 209,60%
3292 Premije osiguranja 33.010,56 37.620,76 113,97%
3293 Reprezentacija 25.337,79 20.468,62 80,78%
3294 Clanarine i norme 4.460,46 1.789,96 40,13%
3295 Pristojbe i naknade 50.425,68 673.718,65 1336,06%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 340.170,32 292.836,96 86,09%
34 Financijski rashodi 196.192,00 150.597,53 143.030,69 72,90% 94,98%
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 181.355,86 118.682,90 65,44%
3422 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javnom sekto 180.904,42 118.309,22 65,40%
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog s 451,44 373,68 82,78%
343 Ostali financijski rashodi 14.836,14 24.347,79 164,11%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 13.784,56 16.654,92 120,82%
3433 Zatezne kamate 1.051,58 7.692,87 731,55%
35 Subvencije 100.899,00 0,00 0,00%
352 Subvencije kreditnim i financijskim institucijama, trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednici 100.899,00 0,00%
3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora 84.402,54 0,00%
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 16.496,46 0,00%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proraéuna 20.965,96 23.890,00 19.191,42 91,54% 80,33%
363 Pomoci drugom proracunu i izvanproraéunskim korisnicima 13.285,96 15.220,87 114,56%
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3631 Tekuce pomoci drugom proracunu i izvanproracunskim korisnicima 13.285,96 15.220,87 114,56%
366 Pomoci proradunskim korisnicima drugih proraéuna 7.680,00 3.970,55 51,70%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 7.680,00 3.970,55 51,70%
37 Naknade gradanima i kué ima na lju osiguranja i druge naknade 432.560,20 406.310,00 353.143,28 81,64% 86,91%
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 432.560,20 353.143,28 81,64%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 382.266,92 309.945,36 81,08%
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 50.293,28 43.197,92 85,89%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade $teta i kapitalne pomoc¢i 946.091,83 908.667,93 871.517,53 92,12% 95,91%
381 Tekuce donacije 686.604,33 833.517,53 121,40%
3811 Tekuce donacije u novcu 686.604,33 833.517,53 121,40%
382 Kapitalne donacije 259.300,00 38.000,00 14,65%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 259.300,00 38.000,00 14,65%
383 Kazne, penali i naknade Stete 187,50 0,00%
3831 Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 187,50 0,00%
4 Rashodi za nab i imovine 2.556.921,80 1.631.315,62 1.579.258,05 61,76%  96,81%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 127.607,72 120.150,04 116.390,13 91,21% 96,87%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 32.554,52 3.809,69 11,70%
4111 Zemljiste 32.554,52 3.809,69 11,70%
412 Nematerijalna imovina 95.053,20 112.580,44 118,44%
4126 Ostala nematerijalna imovina 95.053,20 112.580,44 118,44%
42 Rashodi za proi dugotrajne i 2.420.077,83 1.491.165,58 1.447.967,92 59,83% 97,10%
421 Gradevinski objekti 2.279.470,81 1.264.944,57 55,49%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 726.986,64 540.761,68 74,38%
4214 Ostali gradevinski objekti 1.552.484,17 724.182,89 46,65%
422 Postrojenja i oprema 108.738,03 151.537,66 139,36%
4221 Uredska oprema i namjestaj 23.041,42 17.798,29 77,24%
4222 Komunikacijska oprema 3.093,85 7.557,14 244,26%
4223 Oprema za odrzavanije i zastitu 6.674,99 0,00%
4225 Instrumenti i uredaji 4.240,00 0,00%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 78.362,76 119.507,24 152,51%
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene vrijednosti 31.868,99 31.485,69 98,80%
4241 Knjige 31.868,99 31.485,69 98,80%
45 Rashodi za dod na nefi ijskoj imovini 9.236,25 20.000,00 14.900,00 161,32%  74,50%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 9.236,25 14.900,00 161,32%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 9.236,25 14.900,00 161,32%
stranica 4 od 4
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Prihodi i rashodi prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.
Racun / opis lzvrenje 2024. Izvorni plan 2025. IzvrSenje 2025. Indeks 3/1 Indeks 3/2
PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 1 2 3 4 5
SVEUKUPNI PRIHODI 12.918.864,37 13.485.582,52 11.457.978,80 88,69% 84,96%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 7.217.691,85 6.888.016,51 5.169.859,06 71,63% 75,06%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 7.217.691,85 6.888.016,51 5.169.859,06 71,63% 75,06%
Izvor 2. Vlastiti prihodi 658.040,87 845.743,45 792.933,74 120,50% 93,76%
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 658.040,87 845.743,45 792.933,74 120,50% 93,76%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 671.268,39 1.196.452,44 1.152.805,68 171,74% 96,35%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 671.268,39 1.196.452,44 1.152.805,68 171,74% 96,35%
Izvor 4. Pomoc¢i 3.769.793,05 4.000.530,12 3.833.693,43 101,70% 95,83%
Izvor 4.1. Teku¢e pomoc¢i 2.773.049,67 2.946.891,12 2.874.210,38 103,65% 97,53%
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i 746.870,00 641.274,00 674.697,83 90,34% 105,21%
Izvor 4.3. Ostale pomoci 20.527,38 187.410,00 59.456,53 289,65% 31,73%
Izvor 4.4. Pomoci EU fondova 229.346,00 224.955,00 225.328,69 98,25% 100,17%
Izvor 5. Donacije 24.424,00 38.000,00 39.449,00 161,52% 103,81%
Izvor 5.1. Donacije 24.424,00 38.000,00 39.449,00 161,52% 103,81%
Izvor 6. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 577.646,21 516.840,00 469.237,89 81,23% 90,79%
Izvor 6.2. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 577.646,21 516.840,00 469.237,89 81,23% 90,79%
SVEUKUPNI RASHODI 12.014.933,56 12.991.900,67 12.101.471,62 100,72% 93,15%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 6.111.747,25 5.535.876,04 5.413.650,69 88,58% 97,79%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 6.111.747,25 5.535.876,04 5.413.650,69 88,58% 97,79%
Izvor 2. Vlastiti prihodi 667.829,01 1.051.269,52 659.508,70 98,75% 62,73%
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 667.829,01 1.051.269,52 659.508,70 98,75% 62,73%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 736.971,48 1.196.452,44 1.113.441,71 151,08% 93,06%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 736.971,48 1.196.452,44 1.113.441,71 151,08% 93,06%
Izvor 4. Pomoc¢i 3.549.536,39 4.000.530,12 3.712.026,88 104,58% 92,79%
Izvor 4.1. Tekuce pomoci 2.658.158,87 2.946.891,12 2.675.612,72 100,66% 90,79%
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i 635.539,42 641.274,00 640.473,89 100,78% 99,88%
Izvor 4.3. Ostale pomoci 26.492,10 187.410,00 185.883,19 701,66% 99,19%
Izvor 4.4. Pomo¢i EU fondova 229.346,00 224.955,00 210.057,08 91,59% 93,38%
Izvor 5. Donacije 24.002,04 38.000,00 36.758,22 153,15% 96,73%
Izvor 5.1. Donacije 24.002,04 38.000,00 36.758,22 153,15% 96,73%
Izvor 6. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 511.815,48 516.840,00 513.155,24 100,26% 99,29%
Izvor 6.2. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 511.815,48 516.840,00 513.155,24 100,26% 99,29%
Izvor 7. j primici od Ji 413.031,91 652.932,55 652.930,18 158,08% 100,00%
Izvor 7.1. Primici od zaduzivanja 413.031,91 652.932,55 652.930,18 158,08% 100,00%
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Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.

IzvrSenje 2024 Izvorni plan 2025 Izvr8enje 2025  Indeks 3/1 Indeks 3/2
1 2 4

B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA

8 Primici od fi ijsk ine i j 603.223,55
84 Primici od zaduzivanja 603.223,55
5 lzdaci za fi ijsku imovinu i otplate zaj 1.261.327,82 1.440.600,00 1.440.599,02 114,21%  100,00%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zaj 1.261.327,82 1.440.600,00 1.440.599,02 114,21%  100,00%
542 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javn 1.162.791,02 1.362.791,02 117,20%
5422 Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u javnom sektoru 1.162.791,02 1.362.791,02 117,20%
544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan 77.730,24 77.808,00 100,10%
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 77.730,24 77.808,00 100,10%
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina viasti 20.806,56
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od drzavnog proraduna 20.806,56
NETO FINANCIRANJE -1.261.327,82 -493.681,85 -1.440.599,02 114,21% 291,81%
9 Vlastiti izvori 343.694,60
92 Rezultat poslovanja 343.694,60
stranica 1 od 1
Izvr§enje proraduna za 2025. godinu racun financiranja prema izvorima

Racun financiranja prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.

Racun / opis

agur , Izvréenje 2024.  Izvorni plan 2025. Izvrsenje 2025. Indeks 3/1  Indeks 3/2
B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA 1 2 3 .

»
o

UKUPNI PRIMICI 603.223,55

7. Namjenski primici od zaduzivanja 603.223,55

7.1. Primici od zaduzivanja 603.223,55

UKUPNI IZDACI 1.261.327,82 1.440.600,00 1.440.599,02 114,21% 100,00%
1. Opéi prihodi i primitci 1.261.327,82 1.440.600,00 1.440.599,02 114,21% 100,00%
1.1. Op¢i prihodi i primitci 1.261.327,82 1.440.600,00 1.440.599,02 114,21% 100,00%
NETO FINANCIRANJE

KORISTENJE SREDSTAVA IZ PRETH

1. Opéi prihodi i primitci
1.1. Opé¢i prihodi i primitci

2. Vlastiti prihodi 217.762,11
2.1. Vlastiti prihodi 217.762,11
7. Namjenski primici od zaduzivanja 731.240,00
7.1. Primici od zaduzivanja 731.240,00
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Il. POSEBNI DIO

lzvr$enje po organizacijskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.

RGP Opis

UKUPNO RASHODI | IZDATCI ) 14.432.500,67  13.542.070,64 93,83%
UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI 4.822.639,63 4.271.043,63
UO za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti 1.579.130,93 1.419.352,28
Gradonagéelnik 18.130,00 2.216,58
Gradsko vijece 48.322,00 38.652,30
Narodna knjiznica Knin 294.261,00 284.354,82
Djecji vrtic Cvréak 1.900.679,74 1.726.881,45
Kninski muzej 652.273,83 560.480,14
Puéko otvoreno ugiliste 285.167,13 204.115,73
Mjesna samouprava 5.000,00

Vijece nacionalnih manjina 39.675,00 34.990,33
UPRAVNI ODJEL ZA PROGRAME EUROPSKE UNIJE, GOSPODARSTVO, STRATESKO PLANIRANJE | RAZVOJ 3.229.466,03 3.116.342,05
UO za programe Europske unije, gospodarstvo, strateSko planiranje i razvoj, financije,... 2.884.260,00 2.822.109,12
JU MATICA 345.206,03 294.232,93
UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE, KOMUNALNE, IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE | ZASTITU OKC 6.380.395,01 6.154.684,96
UO za prostorno uredenje, komunalne, imovinskopravne poslove i zastitu ok 5.105.891,55 4.982.949,40
Javna vatrogasna postrojba Grada Knina 1.274.503,46 1.171.735,56

Izvorni plan 2025 lzvrSenje 2025 Indeks 2/1
1 2 3

stranica 1 od 1

Izvr$enje proracuna za 2025. godinu programska klasifikacija

Izvr§enje po programskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2025. do 31.12.2025.

Organizacijska klasifikacija
lzvori
Projekt/Aktivnost VRSTA RASHODA | IZDATAKA Izvorni plan 2025  IzvrSenje 2025  Indeks 2/1

1 2 3
RAZDJEL 010 UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI 4.822.639,63 4.271.043,63 88,56%
GLAVA 01001 UO za lokalnu i 1.579.130,93 1.419.352,28 89,88%
Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci 890.994,49 983.747,56 110,41%
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi 890.994,49 983.747,56 110,41%
Izvor 2. Vlastiti prihodi 168.270,00 116.755,35 69,39%
Izvor 2.1. Viastiti prihodi 168.270,00 116.755,35 69,39%
Izvor 4. Pomoci 465.026,44 268.935,91 57,83%
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i 465.026,44 268.935,91 57,83%
Izvor 5. Donacije 38.000,00 36.758,22 96,73%
Izvor 5.1. Donacije 38.000,00 36.758,22 96,73%
Izvor 6. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 16.840,00 13.155,24 78,12%
Izvor 6.2. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 16.840,00 13.155,24 78,12%
1002 Program: REDOVNA DJELATNOST 378.075,00 291.446,51 77,09%
A100201 Aktivnost: REDOVNA DJELATNOST UPRAVNOG TIJELA 311.155,00 249.637,18 80,23%
Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci 228.180,00 200.684,66 87,95%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 228.180,00 200.684,66 87,95%
32 Materijalni rashodi 179.060,00 152.588,57 85,22%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 14.049,78
3223 Energija 20.897,65
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 3.014,85
3225 Sitni inventar i autogume 2.709,00
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 18.670,35
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 4.638,64
3233 Usluge promidzbe i informiranja 26.339,75
3235 Zakupnine i najamnine 5.585,28
3238 Racunalne usluge 8.958,72
3239 Ostale usluge 7.213,49
3292 Premije osiguranja 26.555,74
3293 Reprezentacija 12.475,36
3294 Clanarine i norme 1.479,96
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 14.620,00 15.220,87 104,11%
3631 Tekuce pomoci drugom proracunu i izvanproracunskim korisnicima 15.220,87
38 Rashodi za d ije, kazne, naknade Steta i kapi pomoéi 34.500,00 32.875,22 95,29%
3811 Tekuce donacije u novcu 32.875,22
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Izvor 2. Vlastiti prihodi
Izvor 2.1. Viastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3223 Energija

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

38 Rashodi za d ije, kazne, naknade Steta i i pomoc¢i
3811 Tekuce donacije u novecu

Izvor 4. Pomo¢i
Izvor 4.1. Tekuc¢e pomo¢i

32 Materijalni rashodi

3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika

3238 Racunalne usluge

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proraéuna

Izvor 5. Donacije
Izvor 5.1. Donacije

32 Materijalni rashodi
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
A100202 Aktivnost: TEKUCE DONACIJE VJERSKIM ZAJEDNICAMA

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

38 i za ije, kazne, Steta i i pomo¢i
3811 Tekuce donacije u novcu

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

38 Rashodi za d ije, kazne, naknade Steta i i pomog¢i
3811 Tekuce donacije u novcu
A100205 Aktivnost: NAJAM VOZILA
Izvor 4. Pomoc¢i
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i
32 Materijalni rashodi
3235 Zakupnine i najamnine
A100207 Aktivnost: REDOVNE AKTIVNOSTI ZAKLADE GRADA KNINA
Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci
38 i za ije, kazne, Steta i i pomoc¢i
K100204 Kapitalni projekt: KAPITALNA DONACIJA - BOLNICA
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
kazne, naknade Steta i i pomoc¢i
K100205 Kapitalni projekt: OPREMANJE GRADSKE UPRAVE

Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

42 i za nabavu p
4221 Uredska oprema i namjestaj
Izvr$enje proracuna za 2025. godinu
4222 Komunikacijska oprema
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu
1011 Program: RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA
A101102 Aktivnost: REDOVNA DJELATNOST CRVENOG KRIZA

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

38 Rashodi za ije, kazne, Steta i i pomoci
3811 Tekuce donacije u novcu B
A101103 Aktivnost: UDRUGE CIVILNOG DRUSTVA

Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

38 i za ije, kazne, Steta i i pomoc¢i
3811 Tekuce donacije u noveu

A101104 Aktivnost: BRANITELJSKE UDRUGE

Izvor 1. Opé¢i prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

38 i za ije, kazne, Steta i i pomo¢i
3811 Tekuce donacije u novcu

A101105 Aktivnost: POMOC UDRUGAMA KOJE SE BAVE OSOBAMA S INVALIDITETOM
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

38 i za ije, kazne, Steta i i pomoc¢i
3811 Tekuce donacije u novcu

A101106 Aktivnost: DONACIJE ZA OBILJEZAVANJE OBLJETNICE VUKOVARA
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

38 i za ije, kazne, Steta i i pomog¢i
3811 Tekuce donacije u novcu

1012 Program: POTREBE U KULTURI

A101202 Aktivnost: BOZICNI | NOVOGODISNJI BLAGDANI

Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

32 Materijalni rashodi

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

A101203 Aktivnost: KULTURNE MANIFESTACIJE

Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

32 Materijalni rashodi

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

A101204 Aktivnost: OBILJEZAVANJE DANA GRADA | OSTALIH BLAGDANA
Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

32 Materijalni rashodi

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

A101205 Aktivnost: OBILJEZAVANJE OBLJETNICE OLUJE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

71.140,00
71.140,00
68.140,00

3.000,00

7.535,00
7.535,00
5.535,00

2.000,00
4.300,00
4.300,00
4.300,00

18.080,00
5.310,00
5.310,00
5.310,00

12.770,00
12.770,00
12.770,00

10.500,00
10.500,00
10.500,00
10.500,00

9.300,00
9.300,00
9.300,00
9.300,00
3.270,00
3.270,00
3.270,00
3.270,00
25.770,00
25.770,00
25.770,00
25.770,00

142.045,93

58.330,93
58.330,93
58.330,93
58.330,93

61.000,00
61.000,00
61.000,00
61.000,00

19.405,00
19.405,00
19.405,00
19.405,00

2.660,00
2.660,00
2.660,00
2.660,00

650,00
650,00
650,00
650,00

321.550,00
42.500,00
42.500,00
42.500,00
42.500,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

117.950,00
39.250,00

programska klasifikacija

43.747,93
43.747,93
40.747,93
6.758,66
6.984,72
22.972,01
4.032,54
3.000,00
3.000,00
2.146,37
2.146,37
2.146,37
1.662,50
483,87
0,00
3.058,22
3.058,22
3.058,22
3.058,22
7.953,02
5.310,00
5.310,00
5.310,00
5.310,00
2.643,02
2.643,02
2.643,02
2.643,02
11.328,89
11.328,89
11.328,89
11.328,89
11.328,89
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22.527,42
22.527,42
22.527,42
22.527,42
8.705,29

61,50%
61,50%
59,80%

100,00%

28,49%
28,49%
38,78%

0,00%
71,12%
71,12%
71,12%

43,99%
100,00%
100,00%
100,00%

20,70%
20,70%
20,70%

107,89%
107,89%
107,89%
107,89%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
87,42%
87,42%
87,42%
87,42%
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programska klasifikacija

7.147,14
6.674,99
142.045,93
58.330,93
58.330,93
58.330,93
58.330,93
58.330,93
61.000,00
61.000,00
61.000,00
61.000,00
61.000,00
19.405,00
19.405,00
19.405,00
19.405,00
19.405,00
2.660,00
2.660,00
2.660,00
2.660,00
2.660,00
650,00
650,00
650,00
650,00
650,00
314.402,02
73.014,06
73.014,06
73.014,06
73.014,06
73.014,06
30.306,26
30.306,26
30.306,26
30.306,26
30.306,26
35.380,23
35.380,23
35.380,23
35.380,23
35.380,23
118.055,47
39.402,97

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

97,78%
171,80%
171,80%
171,80%
171,80%

75,77%
75,77%
75,77%
75,77%

88,45%
88,45%
88,45%
88,45%

100,09%
100,39%
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26. svibanj 2026.

Izvr§enje proracuna za 2025. godinu

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

32 Materijalni rashodi

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

38 i za ije, kazne, Steta i i pomoci
3811 Tekuce donacije u novcu

Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Teku¢e pomoci

32 Materijalni rashodi

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izvor 5. Donacije

Izvor 5.1. Donacije

38 i za d ije, kazne, nak Steta i i pomogi

3811 Tekucée donacije u noveu

A101206 Aktivnost: NAJAM OPREME ZA BOZICNE BLAGDANE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

32 Materijalni rashodi

3235 Zakupnine i najamnine

Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

32 Materijalni rashodi

A101207 Aktivnost: UDRUGE U KULTURI

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

38 Rashodi za d ije, kazne, naknade Steta i i pomoc¢i

3811 Tekuce donacije u novcu

1013 Program: SOCIJALNA DAVANJA .

A101303 Aktivnost: OSTALI IZDACI ZA SOCIJALNU SKRB

Izvor 6. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine

Izvor 6.2. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine

37 gl ima i ku¢ ima na temelju osig ja i druge

3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

A101304 Aktivnost: NAKNADA TROSKOVA STANOVANJA

Izvor 6. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine

Izvor 6.2. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine

37 Nak gradanima i kué ima na temelju osig ja i druge naknad

3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

A101305 Aktivnost: JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI | SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA OSOBA S INVALIDITETOM

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

37 gradanima i k ima na temelju osig ja i druge

3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u noveu

A101307 Aktivnost: POMOC U NOVCU-OGRJEV

Izvor 4. Pomoc¢i

lzvor 4.1. Tekuée pomog¢i

37 gl ima i kué ima na temelju osig ja i druge
Izvr$enje proracuna za 2025. godinu

3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

1014 Program: POTPORE RAZVOJU SPORTA

A101402 Aktivnost: ZAKUPNINE | NAJAMNINE | FINANCIRANJE MALE DVORANE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

32 Materijalni rashodi

3235 Zakupnine i najamnine

38 Rashodi za d ije, kazne, naknade Steta i i pomog¢i

3811 Tekuce donacije u novecu

A101403 Aktivnost: TEKUCE DONACIJE SPORTSKIM DRUSTVIMA, SPORTSKE STIPENDIJE | NAGRADE POJEDINC
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

38 Rashodi za d ije, kazne, naknade Steta i i pomo¢i

3811 Tekuce donacije u noveu

Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

38 i za ije, kazne, Steta i i pomo¢i

A101404 Aktivnost: SPORTSKE MANIFESTACIJE | IZVANREDNI TROSKOVI ZA SPORTSKE AKTIVNOSTI
Izvor 1. Opéi prihodi

Izvor 1.1. Opéi prihodi i p

38 Rashodi za ije, kazne, Steta i i pomoc¢i

3811 Tekuce donacije u noveu

K101401 Kapitalni projekt: KAPITALNA DONACIJA SAVEZU SPORTOVA ZA SURADNJU SA HOO
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

38 Rashodi za ije, kazne, Steta i i pomoc¢i

3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama

1015 Program: OPCE JAVNE POTREBE U PREDSKOLSKOM ODGOJU, SKOLSTVU | VISOKOM OBRAZOVANJU
A101501 Aktivnost: PRIJEVOZ PREDSKOLSKE DJECE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

37 gradanima i kué ima na temelju osig ja i druge naknad
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi

A101503 Aktivnost: FINANCIRANJE CIJENE PRIJEVOZA UCENIKA SREDNJIH SKOLA
Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

37 g ima i kué ima na temelju osig ja i druge

3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi

Izvor 4. Pomoci

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

37 Naknade gradanima i k ima na temelju osiguranja i druge naknad
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

A101506 Aktivnost: DONACIJA OSNOVNIM SKOLAMA ZA UDZBENIKE UCENICIMA
Izvor 1. Opé¢i prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

38 Rashodi za d ije, kazne, naknade Steta i i pomoc¢i

39.250,00
38.950,00

300,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00

33.700,00
33.700,00
33.700,00

54.500,00
34.500,00
34.500,00
34.500,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
26.600,00
26.600,00
26.600,00
26.600,00

112.890,00
5.300,00
5.300,00
5.300,00
5.300,00

11.540,00
11.540,00
11.540,00
11.540,00

14.610,00
14.610,00
14.610,00
14.610,00

81.440,00
81.440,00
81.440,00
81.440,00

267.300,00
22.000,00
22.000,00
22.000,00
12.000,00

10.000,00

188.300,00
24.050,00
24.050,00
24.050,00

164.250,00
164.250,00
164.250,00
19.000,00
19.000,00
19.000,00
19.000,00

38.000,00
38.000,00
38.000,00
38.000,00

194.720,00
14.600,00
14.600,00
14.600,00
14.600,00

29.150,00
16.150,00
16.150,00
16.150,00

13.000,00
13.000,00
13.000,00

1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00

programska klasifikacija

39.402,97
39.102,97
39.102,97
300,00
300,00
44.952,50
44.952,50
44.952,50
44.952,50
33.700,00
33.700,00
33.700,00
33.700,00
31.125,00
31.125,00
31.125,00
31.125,00
31.125,00
0,00

0,00

0,00
26.521,00
26.521,00
26.521,00
26.521,00
26.521,00
86.695,24
2.962,32
2.962,32
2.962,32
2.962,32
2.962,32
10.192,92
10.192,92
10.192,92
10.192,92
10.192,92
12.420,00
12.420,00
12.420,00
12.420,00
12.420,00
61.120,00
61.120,00
61.120,00
61.120,00

100,39%
100,39%

100,00%

99,89%
99,89%
99,89%

100,00%
100,00%
100,00%

57,11%
90,22%
90,22%
90,22%

0,00%
0,00%
0,00%

99,70%

99,70%

99,70%

99,70%

76,80%
55,89%
55,89%
55,89%
55,89%

88,33%
88,33%
88,33%
88,33%

85,01%
85,01%
85,01%
85,01%

75,05%
75,05%
75,05%
75,05%
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programska klasifikacija

61.120,00
258.148,88
21.719,16
21.719,16
21.719,16
12.000,00
12.000,00
9.719,16
9.719,16
188.229,72
188.229,72
188.229,72
188.229,72
188.229,72
0,00

0,00

0,00
10.200,00
10.200,00
10.200,00
10.200,00
10.200,00
38.000,00
38.000,00
38.000,00
38.000,00
38.000,00
157.630,09
19.125,00
19.125,00
19.125,00
19.125,00
19.125,00
13.880,00
3.192,40
3.192,40
3.192,40
3.192,40
10.687,60
10.687,60
10.687,60
10.687,60
1.181,50
1.181,50
1.181,50
1.181,50

96,58%
98,72%
98,72%
98,72%
100,00%

97,19%

99,96%
782,66%
782,66%
782,66%

0,00%
0,00%
0,00%
53,68%
53,68%
53,68%
53,68%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

80,95%
130,99%
130,99%
130,99%
130,99%

47,62%
19,77%
19,77%
19,77%

82,21%
82,21%
82,21%

73,84%
73,84%
73,84%
73,84%
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26. svibanj 2026.

3811
A101509

Izvr$enje proraduna za 2025. godinu

Tekuce donacije u novcu
Aktivnost: STIPENDIJE | SKOLARINE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci
37

3721

Izvor 2. Vlastiti prihodi

gl i na temelju osig ja i druge
Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

37 gradanima i kué¢ na temelju osig! ja i druge naknad
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
A101510 Aktivnost: NABAVA RADNIH BILJEZNICA ZA OSNOVNOSKOLCE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
lzvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

37
3721

Izvor 2. Vlastiti prihodi

gl i na temelju osig ja i druge
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

37 ] i ima na temelju osig ja i druge
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu
T101502 Tekuci projekt: DONACIJE ZA SKOLSTVO

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

36
3661

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna
Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna

programska klasifikacija

A101902

Aktivnost: JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI ZA POSVOJITELJSTVO | UDOMITELJSKE OBITELJI

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

37

Izvor 4. Pomo¢i

gl i na temelju osig ja i druge

Izvor 4.1. Tekuc¢e pomoci

37
A101903

37
3721

na temelju osig ja i druge

o ima i kué o
Aktivnost: JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI ZA NOVORODENU DJECU
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

] i kué ima na temelju osig ja i druge
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

A102001

Aktivnost: TROSKOVI PROVEDBE LOKALNIH IZBORA

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

32
3291

Materijalni rashodi
Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i slicno

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

Izvr$enje proracuna za 2025. godinu

1.181,50
87.100,00 75.393,04 86,56%
33.200,00 33.298,64 100,30%
33.200,00 33.298,64 100,30%
33.200,00 33.298,64 100,30%
33.298,64
53.900,00 42.094,40 78,10%
53.900,00 42.094,40 78,10%
53.900,00 42.094,40 78,10%
42.094,40
55.000,00 44.080,00 80,15%
39.150,00 28.230,00 72,11%
39.150,00 28.230,00 72,11%
39.150,00 28.230,00 72,11%
28.230,00
15.850,00 15.850,00 100,00%
15.850,00 15.850,00 100,00%
15.850,00 15.850,00 100,00%
15.850,00
7.270,00 3.970,55 54,62%
7.270,00 3.970,55 54,62%
7.270,00 3.970,55 54,62%
7.270,00 3.970,55 54,62%
3.970,55
2.900,00 0,00
2.098,56 0,00 0,00%
2.098,56 0,00 0,00%
2.098,56 0,00 0,00%
801,44 0,00 0,00%
801,44 0,00 0,00%
801,44 0,00 0,00%
104.000,00 113.300,00 108,94%
104.000,00 113.300,00 108,94%
104.000,00 113.300,00 108,94%
104.000,00 113.300,00 108,94%
113.300,00
55.650,00 55.683,61 100,06%
55.650,00 55.683,61 100,06%
55.650,00 55.683,61 100,06%
55.650,00 55.683,61 100,06%
55.683,61
18.130,00 2.216,58 12,23%
18.130,00 2.216,58 12,23%
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programska klasifikacija

A101601

Aktivnost: PROTOKOL | PROMIDZBA

Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

32 Materijalni rashodi

3293 Reprezentacija

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
A101602 Aktivnost: PRORACUNSKA PRICUVA

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

32

Materijalni rashodi

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

A101701

Aktivnost: REDOVNA DJELATNOST GRADSKOG VIJECA

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

32 Materijalni rashodi
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr§_nih tijela, povjerenstava i slicno .
A101702 Aktivnost: FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA | VIJECNIKA LISTE GRUPE BIRACA

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

38 R za ije, kazne, naknade Steta i i pomog¢i
3811 Tekuce donacije u novcu
A101704 Aktivnost: GRAD - PRIJATELJ DJECE

Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

32
3299

Materijalni rashodi
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci
Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

A104001 Aktivnost: REDOVNA DJELATNOST NARODNE KNJIZNICE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

31 Rashodi za zaposlene

3111 Place za redovan rad

3121 Ostali rashodi za zaposlene

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi

4.830,00 2.216,58 45,89%
4.830,00 2.216,58 45,89%
4.830,00 2.216,58 45,89%
4.830,00 2.216,58 45,89%

725,58

1.491,00
13.300,00 0,00 0,00%
13.300,00 0,00 0,00%
13.300,00 0,00 0,00%
13.300,00 0,00 0,00%
48.322,00 38.652,30 79,99%
48.322,00 38.652,30 79,99%
27.350,00 22.806,52 83,39%
27.350,00 22.806,52 83,39%
27.350,00 22.806,52 83,39%
27.350,00 22.806,52 83,39%

22.806,52
16.972,00 13.791,98 81,26%
16.972,00 13.791,98 81,26%
16.972,00 13.791,98 81,26%
16.972,00 13.791,98 81,26%

13.791,98
4.000,00 2.053,80 51,35%
4.000,00 2.053,80 51,35%
4.000,00 2.053,80 51,35%
4.000,00 2.053,80 51,35%

2.053,80
252.853,00 248.984,76 98,47%
252.853,00 248.984,76 98,47%
14.617,00 9.684,37 66,25%
14.617,00 9.684,37 66,25%
26.791,00 25.685,69 95,87%
26.791,00 25.685,69 95,87%
253.925,00 248.124,13 97,72%
240.808,00 238.439,76 99,02%
240.808,00 238.439,76 99,02%
189.603,00 190.701,77 100,58%

157.428,19

7.298,03

25.975,55
51.205,00 47.737,99 93,23%
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Izvr§enje proracuna za 2025. godinu

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3223 Energija

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

3292 Premije osiguranja

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Izvor 2. Vlastiti prihodi
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

3211 Sluzbena putovanja

3214 Ostale naknade trodkova zaposlenima
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3225 Sitni inventar i autogume

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza
3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

3293 Reprezentacija

3294 Clanarine i norme

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
K104001 Kapitalni projekt: NABAVA KNJIZNIENE GRADE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci
42 Rashodi za nabavu p

4241 Knjige

Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomoci

42 i za nabavu pi 1]

4241 Knjige

K104002 Kapitalni projekt: NABAVA OPREME ZA KAZALISNE PREDSTAVE

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

42 i za nabavu p gotraj

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

42 Rashodi za nabavu p gotraj|
Izvr$enje proracuna za 2025. godinu

4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

K104003 Kapitalni projekt: NABAVA RACUNALNE OPREME

Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

42 Rashodi za nabavu p d gotraj

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

42 Rashodi za nabavu p di gotraji

GLAVA 01005 Djec;ji vrti¢ Cvréak:

Izvor 1. Op¢i prihodi i pril i

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

1020 Program: DJELATNOST DJECIJEG VRTICA .,

A102001 Aktivnost: REDOVNA DJELATNOST DJECIJEG VRTICA

Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

31 Rashodi za zaposlene

3111 Place za redovan rad

3121 Ostali rashodi za zaposlene

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

32 Materijalni rashodi

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

3214 Ostale naknade troskova zaposlenima

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

31 Rashodi za zaposlene

3121 Ostali rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

3211 Sluzbena putovanja

3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3222 Materijal i sirovine

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje

3225 Sitni inventar i autogume

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obu¢a

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3234 Komunalne usluge

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

programska klasifikacija

4.044,72

580,28

5.604,55

1.030,58

8.064,43

410,66

961,63

3.337,50

2.622,60

465,00

202,29

20.413,75
13.117,00 9.684,37 73,83%
13.117,00 9.684,37 73,83%
12.984,00 9.619,67 74,09%

26,54

162,00

2.527,17

240,80

998,70

127,44

149,63

706,76

675,03

649,05

220,00

3.136,55
133,00 64,70 48,65%

64,70
32.591,00 31.485,69 96,61%
9.300,00 9.300,00 100,00%
9.300,00 9.300,00 100,00%
9.300,00 9.300,00 100,00%

9.300,00
23.291,00 22.185,69 95,25%
23.291,00 22.185,69 95,25%
23.291,00 22.185,69 95,25%

22.185,69
4.745,00 4.745,00 100,00%
1.245,00 1.245,00 100,00%
1.245,00 1.245,00 100,00%
1.245,00 1.245,00 100,00%

1.245,00
3.500,00 3.500,00 100,00%
3.500,00 3.500,00 100,00%
3.500,00 3.500,00 100,00%

stranica 8 od 24

programska klasifikacija

3.500,00
3.000,00 0,00 0,00%
1.500,00 0,00 0,00%
1.500,00 0,00 0,00%
1.500,00 0,00 0,00%
1.500,00 0,00 0,00%
1.500,00 0,00 0,00%
1.500,00 0,00 0,00%

1.900.679,74  1.726.881,45 90,86%

1.500.637,50  1.463.344,23 96,93%

1.509.637,50 1.463.344,23 96,93%

300.240,12 210.086,08 69,97%
300.240,12 210.086,08 69,97%
90.802,12 53.451,14 58,87%
90.802,12 53.451,14 58,87%

1.900.679,74  1.726.881,45 90,86%

1.879.514,20  1.716.355,70 91,32%

1.509.637,50  1.463.344,23 96,93%

1.509.637,50  1.463.344,23 96,93%

1.426.670,00 1.385.761,57 97,13%

1.156.994,11
37.863,31
190.904,15
82.967,50 77.582,66 93,51%
32.852,66
29.730,00
15.000,00
284.574,67 202.394,08 71,12%
284.574,67 202.394,08 71,12%
4.800,00 4.707,94 98,08%
4.707,94
279.041,95 197.349,62 70,72%
346,61
2.077,02
15.232,91
68.844,63
32.288,17
10.940,89
1.059,90
1.060,40
3.120,87
13.959,65
14.153,90
6.636,43
6.854,99
20,00
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Izvr§enje proracuna za 2025. godinu

3239 Ostale usluge

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr8nih tijela, povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja

3295 Pristojbe i naknade

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

3433 Zatezne kamate

Izvor 4. Pomoc¢i
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

31 Rashodi za zaposlene

3111 Place za redovan rad

3121 Ostali rashodi za zaposlene

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3214 Ostale naknade trodkova zaposlenima

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3222 Materijal i sirovine

3223 Energija

3234 Komunalne usluge

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
K102001 Kapitalni projekt: OPREMANJE PROSTORA

Izvor 2. Vlastiti prihodi
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

42 i za nabavu pi 1]
4221 Uredska oprema i namjestaj
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Izvor 4. Pomo¢i
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

42 i za nabavu proi gotrajl
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
GLAVA 01006 Kninski muzej

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomoci

Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i

1030 Program: DJELATNOST KNINSKOG MUZEJA
A103001 Aktivnost: REDOVNA DJELATNOST KNINSKOG MUZEJA
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

31 Rashodi za zaposlene

3111 Placde za redovan rad

Izvr$enje proracuna za 2025. godinu

Izvor 2. Vlastiti prihodi
Izvor 2.1. Viastiti prihodi

31 Rashodi za zaposlene

3111 Place za redovan rad

3121 Ostali rashodi za zaposlene

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

32 Materijalni rashodi

3211 Sluzbena putovanja

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZzavanje
3225 Sitni inventar i autogume

3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obu¢a

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja

3293 Reprezentacija

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Izvor 4. Pomo¢i
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

32 Materijalni rashodi
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
K103002 Kapitalni projekt: UREDSKA | RACUNALNA OPREMA

Izvor 2. Vlastiti prihodi
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

42 i za nabavu proi gotraj
4221 Uredska oprema i namjestaj
K103004 Kapitalni projekt: DODATNA ULAGANJA NA GRADEVINSKIM OBJEKTIMA

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

45 Rashodi za dod: I ja na nefi ijskoj imovini
Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢ci

45 i za dodat ja na nefil ijskoj imovini
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K103005 Kapitalni projekt: STROJEVI ZA ODRZAVANJE TVRDAVE

732,72

85.302,12
85.302,12
49.810,00

35.492,12

21.165,45
15.665,45
15.665,45
15.665,45

5.500,00
5.500,00
5.500,00

1652.273,83

325.000,00
325.000,00
295.873,83
295.873,83

31.400,00

16.400,00

15.000,00
652.273,83
628.273,83
325.000,00
325.000,00
325.000,00

286.873,83
286.873,83
97.900,00

188.773,83

200,00

16.400,00
16.400,00
16.400,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00

20.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

1.000,00

programska klasifikacija

1.109,22
3.932,72
6.975,47
5.323,27
3.412,57
336,52
220,70
115,82
50.617,39
50.617,39
27.110,69
22.755,97
600,00
3.754,72
23.506,70
2.550,74
1.427,50
9.875,06
5.129,00
2.087,69
705,00
1.731,71
10.525,75
7.692,00
7.692,00
7.692,00
610,00
7.082,00
2.833,75
2.833,75
2.833,75
283375
560.480,14
324.559,47
324.559,47
204.620,67
204.620,67
31.300,00
16.400,00
14.900,00
560.480,14
543.632,14
324.559,47
324.559,47
324.559,47
324.559,47

45,93%

59,34%
59,34%
54,43%

66,23%

49,73%
49,10%
49,10%
49,10%

51,52%
51,52%
51,52%

85,93%
99,86%
99,86%
69,16%
69,16%
99,68%
100,00%
99,33%
85,93%
86,53%
99,86%
99,86%
99,86%

stranica 10 od 24

programska klasifikacija

202.672,67
202.672,67
73.123,05
4.359,35
14.492,11
54.271,59
129.420,22
454,58
11.148,57
11.420,83
3.873,26
7.574,46
2.028,91
291,00
130,63
7.510,86
9.370,54
16.438,68
4.559,85
39.117,42
119,19
4.573,12
2.006,54
809,48
3.091,31
4.900,99
129,40
129,40
16.400,00
16.400,00
16.400,00
16.400,00
1.948,00
1.948,00
1.948,00
1.948,00
1.948,00
14.900,00
0,00

0,00

0,00
14.900,00
14.900,00
14.900,00
14.900,00
0,00

70,65%
70,65%
74,69%

68,56%

64,70%

100,00%
100,00%
100,00%

64,93%
64,93%
64,93%
64,93%

74,50%
0,00%
0,00%
0,00%

99,33%

99,33%

99,33%

0,00%
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Izvr$enje proraduna za 2025. godinu programska klasifikacija
Izvor 2. Vlastiti prihodi 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 2.1. Viastiti prihodi 1.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu p d dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 127.650,00 123.993,79 97,14%
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i primitci 127.650,00 123.993,79 97,14%
Izvor 2. Vlastiti prihodi 143.417,13 66.721,94 46,52%
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 143.417,13 66.721,94 46,52%
Izvor 4. Pomo¢i 14.100,00 13.400,00 95,04%
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢ci 11.400,00 11.400,00 100,00%
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i 2.700,00 2.000,00 74,07%
A106001 Aktivnost: REDOVNA DJELATNOST PUCKOG OTVORENOG UCILISTA 272.974,00 200.740,73 73,54%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 127.650,00 123.993,79 97,14%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 127.650,00 123.993,79 97,14%
31 Rashodi za zaposlene 127.650,00 123.993,79 97,14%
3111 Place za redovan rad 104.157,74
3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.650,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 17.186,05
Izvor 2. Vlastiti prihodi 131.224,00 63.346,94 48,27%
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 131.224,00 63.346,94 48,27%
31 Rashodi za zaposlene 932,00 931,44 99,94%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 931,44
32 Materijalni rashodi 126.730,96 62.415,50 49,25%
3211 Sluzbena putovanja 779,28
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 2.688,62
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 100,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.475,54
3223 Energija 1.392,85
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 36,66
3225 Sitni inventar i autogume 124,00
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obu¢a 394,44
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 1.206,13
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 4.532,34
3233 Usluge promidzbe i informiranja 628,20
3234 Komunalne usluge 698,44
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 863,40
3237 Intelektualne i osobne usluge 40.700,84
3238 Racunalne usluge 2.381,29
3239 Ostale usluge 593,50
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sliéno 1.846,06
3292 Premije osiguranja 137,18
3293 Reprezentacija 516,08
3294 Clanarine i norme 90,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 230,65
41 i za nabavu neproizved: jne i i 3.561,04 0,00 0,00%
stranica 12 od 24
Izvr$enje proracuna za 2025. godinu programska klasifikacija
Izvor 4. Pomo¢i 14.100,00 13.400,00 95,04%
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i 11.400,00 11.400,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 11.400,00 11.400,00 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.400,00
3239 Ostale usluge 1.000,00
Izvor 4.2. Kapitalne pomoc¢i 2.700,00 2.000,00 74,07%
42 i za nabavu proi: gotrajne i i 2.700,00 2.000,00 74,07%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.000,00
A106002 Aktivnost: SPONZORSTVA - IZLOZBE | KONCERTI 2.000,00 1.280,00 64,00%
Izvor 2. Viastiti prihodi 2.000,00 1.280,00 64,00%
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 2.000,00 1.280,00 64,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 1.280,00 64,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.280,00
K106001 Kapitalni projekt: NABAVA UREDSKE | RACUNALNE OPREME 10.193,13 2.095,00 20,55%
Izvor 2. Vlastiti prihodi 10.193,13 2.095,00 20,55%
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 10.193,13 2.095,00 20,55%
42 za nabavu p! gotrajne i 10.193,13 2.095,00 20,55%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.095,00
| GLAVA01008 Mjesnasamouprava 500000 000  000%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 5.000,00 0,00 0,00%
| 1018 Program: MJESNASAMOUPRAVA 500000 000  000%
A101801 Aktivnost: FINANCIRANJE MJESNIH ODBORA 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 5.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 5.000,00 0,00 0,00%
| GLAVA01009 Vije¢e nacionalnih manjina 3967500 3499033 88,19%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 37.231,00 32.550,33 87,43%
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 37.231,00 32.550,33 87,43%
Izvor 2. Vlastiti prihodi 2.444,00 2.440,00 99,84%
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 2.444,00 2.440,00 99,84%
A109001 Aktivnost: DJELATNOST VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE 39.675,00 34.990,33 88,19%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 37.231,00 32.550,33 87,43%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 37.231,00 32.550,33 87,43%
31 Rashodi za zaposlene 20.630,00 20.579,95 99,76%
3111 Place za redovan rad 17.665,17
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 2.914,78
32 Materijalni rashodi 16.601,00 11.970,38 72,11%
3211 Sluzbena putovanja 960,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 763,24
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 100,94
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 316,46
3234 Komunalne usluge 224,90
3237 Intelektualne i osobne usluge 600,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr8nih tijela, povjerenstava i sli¢éno 6.734,69
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3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

42 hodi za nabavu p
4221 Uredska oprema i namjestaj

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci
Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.1. Teku¢e pomo¢i

Izvor 4.4. Pomoci EU fondova

A100301 Aktivnost: RASHODI ZA ZAPOSLENE
Izvor 1. Opé¢i prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

31 Rashodi za zaposlene

3121 Ostali rashodi za zaposlene

Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

31 Rashodi za zaposlene

3111 Place za redovan rad

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
A100302 Aktivnost: MATERIJALNI RASHODI

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

32 Materijalni rashodi

3211 Sluzbena putovanja

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3237 Intelektualne i osobne usluge

3239 Ostale usluge

3241 Naknade tro$kova osobama izvan radnog odnosa

3295 Pristojbe i naknade

A100303 Aktivnost: OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA - DUGOROCNI

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci
54

Izdaci za otplatu g ice primljenih kredita i zaj
5422 Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u javnom sektoru
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora
A100304 Aktivnost: OTPLATA GLAVNICE PRIMLJENIH KREDITA - KRATKOROCNI

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zaj
5422 Otplata glavnice primljenih kredita od kreditnih institucija u javnhom sektoru
A100305 Aktivnost: OSTALI FINANCIJSKI RASHODI

Izvr$enje proracuna za 2025. godinu

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

34 Financijski rashodi

3422 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javnom sekto
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog s
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

3433 Zatezne kamate

programska klasifikacija

A108202 Aktivnost: TURISTICKA ZAJEDNICA KNIN - FINANCIRANJE REDOVNE DJELATNOSTI
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci
38 i

za ije, kazne, Steta i i pomo¢i
3811 Tekuce donacije u novecu

A100701 Aktivnost: PROVEDBA AKTIVNOSTI NA PROJEKTU TRANSDINARICA 2
Izvor 1. Opé¢i prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
3239 Ostale usluge

3293 Reprezentacija

Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.4. Pomoci EU fondova

31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
3239 Ostale usluge

3293 Reprezentacija

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci
Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

A110001 Aktivnost: RASHODI ZA ZAPOSLENE
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

31 Rashodi za zaposlene

3111 Place za redovan rad

3121 Ostali rashodi za zaposlene

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

32 Materijalni rashodi

3211 Sluzbena putovanja

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika

3214 Ostale naknade troskova zaposlenima

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

2270,15
2.444,00 2.440,00 99,84%
2.444,00 2.440,00 99,84%
2.444,00 2.440,00 99,84%

2.440,00
1.942.640,00 1.921.261,60 98,90%
1.942.640,00 1.921.261,60 98,90%
941.620,00 900.847,52 95,67%
924.500,00 898.625,44 97,20%
17.120,00 2.222,08 12,98%
959.450,00 930.123,70 96,94%
34.950,00 31.498,26 90,12%
34.950,00 31.498,26 90,12%
34.950,00 31.498,26 90,12%

31.498,26
924.500,00 898.625,44 97,20%
924.500,00 898.625,44 97,20%
924.500,00 898.625,44 97,20%

771.352,22

127.273,22
198.610,00 191.287,91 96,31%
198.610,00 191.287,91 96,31%
198.610,00 191.287,91 96,31%
198.610,00 191.287,91 96,31%

1.556,63

21.522,62

70.108,68

9.225,00

45.751,87

42.955,11

168,00
340.600,00 340.599,01 100,00%
340.600,00 340.599,01 100,00%
340.600,00 340.599,01 100,00%
340.600,00 340.599,01 100,00%

262.791,01

77.808,00
1.100.000,00 1.100.000,01 100,00%
1.100.000,00 1.100.000,01 100,00%
1.100.000,00 1.100.000,01 100,00%
1.100.000,00 1.100.000,01 100,00%

1.100.000,01
149.200,00 142.320,89 95,39%
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149.200,00 142.320,89 95,39%
149.200,00 142.320,89 95,39%
149.200,00 142.320,89 95,39%

118.309,22

373,68

16.060,94

7.577,05
115.000,00 115.000,00 100,00%
115.000,00 115.000,00 100,00%
115.000,00 115.000,00 100,00%
115.000,00 115.000,00 100,00%

115.000,00
21.400,00 2.777,60 12,98%
4.280,00 555,52 12,98%
4.280,00 555,52 12,98%
2.000,00 0,00 0,00%
2.280,00 555,52 24,36%

12,50

543,02
17.120,00 2.222,08 12,98%
17.120,00 2.222,08 12,98%
8.000,00 0,00 0,00%
9.120,00 2.222,08 24,36%

50,00

2.172,08
297.530,05 269.557,70 90,60%
297.530,05 269.557,70 90,60%
47.675,98 24.675,23 51,76%
47.675,98 24.675,23 51,76%
289.931,78 264.097,75 91,09%
285.307,99 260.112,60 91,17%
285.307,99 260.112,60 91,17%
258.409,95 239.762,24 92,78%

202.070,63

4.350,00

33.341,61
25.896,23 19.501,18 75,31%

421,56

7.766,00

312,50

223,20

730,43
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3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3234 Komunalne usluge

3235 Zakupnine i najamnine

3238 Racunalne usluge

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sli¢no
3293 Reprezentacija

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

37 gl ima i kué ima na temelju osig! ja i druge
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

3237 Intelektualne i osobne usluge

3292 Premije osiguranja

3295 Pristojbe i naknade

programska klasifikacija

K110101 Kapitalni projekt: RACUNALNA, UREDSKA | OSTALA OPREMA
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci

42 i za nabavu pi
4222 Komunikacijska oprema

A110401 Aktivnost: 3i
Izvor 2. Vlastiti prihodi
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

3223 Energija

3225 Sitni inventar i autogume

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

3234 Komunalne usluge

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

42 Rashodi za nabavu p d dugotrajne imovine

A110501 Aktivnost: PODUZETNICKI CENTAR
Izvor 1. Op¢i prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

32 Materijalni rashodi

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3234 Komunalne usluge

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Izvr$enje proracuna za 2025. godinu

Izvor 2. Vlastiti prihodi
Izvor 2.1. Viastiti prihodi

32 Materijalni rashodi
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

|
#

T110601 Tekuci projekt: MARUNUSA - TEKUCE ODRZAVANJE OBJEKTA
Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

T110701 Tekuéi projekt: PIVNICA - TEKUCE ODRZAVANJE OBJEKTA
Izvor 2. Viastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

T110801 Tekuci projekt: STARA GRADSKA JEZGRA - tekuce odrz je p ih p

Izvor 2. Vlastiti prihodi
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi
32 Materijalni rashodi

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

Izvor 2. Vlastiti prihodi

Izvor 2.1. Vlastiti prihodi

Izvor 3. Prihodi za posebne namjene

Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene
Izvor 4. Pomo¢i

Izvor 4.1. Teku¢e pomoci

Izvor 4.2. Kapitalne pomoci

Izvor 4.3. Ostale pomoc¢i

Izvor 4.4. Pomo¢i EU fondova

Izvor 6. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine
Izvor 6.2. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine
Izvor 7. primici od

Izvor 7.1. Primici od zaduzivanja

A100401 Aktivnost: GEODETSKO-KATASTARSKE USLUGE
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci

32 Materijalni rashodi
3237 Intelektualne i osobne usluge
A100402 Aktivnost: SUDSKI TROSKOVI | OSTALI RASHODI

Izvor 1. Opéi prihodi i primitci

1.895,95

908,30

211,32

2.649,40

265,45

1.926,32

296,14

1.894,61
331,81 179,18 54,00%

179,18
670,00 670,00 100,00%

670,00
4.623,79 3.985,15 86,19%
4.623,79 3.985,15 86,19%
4.623,79 3.985,15 86,19%

2.740,00

232,79

1.012,36
500,00 410,00 82,00%
500,00 410,00 82,00%
500,00 410,00 82,00%
500,00 410,00 82,00%

410,00
14.042,36 11.459,08 81,60%
14.042,36 11.459,08 81,60%
14.042,36 11.459,08 81,60%
12.542,36 11.459,08 91,36%

2.988,74

45,38

1.695,33

5.817,28

546,81

365,54
1.500,00 0,00 0,00%
29.322,06 16.439,94 56,07%
11.722,06 9.035,10 77,08%
11.722,06 9.035,10 77,08%
11.722,06 9.035,10 77,08%

2.245,73

2.027,08

4.019,55

578,27

164,47
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17.600,00 7.404,84 42,07%
17.600,00 7.404,84 42,07%
11.600,00 7.404,84 63,83%

7.404,84
6.000,00 0,00 0,00%

4.132,83 1.826,16
4.132,83 1.826,16 44,19%
4.132,83 1.826,16 44,19%
4.132,83 1.826,16 44,19%

1.826,16
975,00 0,00 0,00%
975,00 0,00 0,00%
975,00 0,00 0,00%
975,00 0,00 0,00%
6.302,00 0,00 0,00%
6.302,00 0,00 0,00%
6.302,00 0,00 0,00%
6.302,00 0,00 0,00%
754.774,00 728.742,62 96,55%
754.774,00 728.742,62 96,55%
14.000,00 12.206,89 87,19%
14.000,00 12.206,89 87,19%
1.196.452,44 1.113.441,71 93,06%
1.196.452,44 1.113.441,71 93,06%
1.987.732,56 1.975.628,00 99,39%
968.913,56 958.335,92 98,91%
623.574,00 623.573,89 100,00%
187.410,00 185.883,19 99,19%
207.835,00 207.835,00 100,00%
500.000,00 500.000,00 100,00%
500.000,00 500.000,00 100,00%
652.932,55 652.930,18 100,00%
652.932,55 652.930,18 100,00%
15.000,00 12.527,00 83,51%
15.000,00 12.527,00 83,51%
15.000,00 12.527,00 83,51%
15.000,00 12.527,00 83,51%

12.527,00
672.223,55 671.817,63 99,94%
69.000,00 68.594,08 99,41%

stranica 17 od 24

21



Sluzbeno glasilo Grada Knina broj 5

26. svibanj 2026.

Izvr§enje proracuna za 2025. godinu

Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 69.000,00
32 Materijalni rashodi 69.000,00
3295 Pristojbe i naknade
3299 Ostali nespomenutl rashodi poslovanja
lzvor 7. primici od It 603.223,55
Izvor 7.1. Primici od zaduzivanja 603.223,55
32 Materijalni rashodi 603.223,55
3295 Pristojbe i naknade
A100405 Aktivnost: USLUGE ODVJETNIKA | PRAVNOG ZASTUPANJA 45.000,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 45.000,00
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 45.000,00
32 Materijalni rashodi 45.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge
A100406 Aktivnost: ZAKUPNINE | NAJAMNINE 13.000,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 13.000,00
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 13.000,00
32 Materijalni rashodi 13.000,00
3235 Zakupnine i najamnine
A100407 Aktivnost: CIVILNA ZASTITA 249.000,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 8.000,00
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i prlmltcu 8.000,00
38 di za d. ije, kazne, naknade Steta i i pomoc¢i 8.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu
Izvor 4. Pomo¢i 241.000,00
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i 241.000,00
38 i za ije, kazne, Steta i i pomoc¢i 241.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu
K100401 Kapitalni projekt: NABAVA KAPITALNE IMOVINE 4.000,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 4.000,00
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 4.000,00
41 i za nabavu neproi gotrajne i i 4.000,00
4111 Zemljiste
1070 Program: KOMUNALNA POTROSNJA 227.000,00
A107002 Aktivnost: ELEKTRICNA ENERGIJA 210.000,00
Izvor 4. Pomo¢i 210.000,00
Izvor 4.1. Tekuée pomoci 210.000,00
32 Materijalni rashodi 210.000,00
3223 Energija
A107003 Aktivnost: OPSKRBA VODOM 14.000,00
Izvor 2. Vlastiti prihodi 14.000,00
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 14.000,00
32 Materijalni rashodi 14.000,00
3234 Komunalne usluge
A107004 Aktivnost: ODVOZ OTPADA 3.000,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 3.000,00
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 3.000,00
Izvr$enje proracuna za 2025. godinu
32 Materijalni rashodi 3.000,00
3234 Komunalne usluge
1071 Program: PROGRAM GRADENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 547.524,00
K107180 Kapitalni projekt: CESTA ZA VUKOVICE - GOLUBIC 44.202,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 24.202,00
Izvor 1.1. Op¢i prihodi i prlmltcn 24.202,00
42 hodi za nabavu proizved jne i i 24.202,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objektl
Izvor 4. Pomo¢i 20.000,00
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢ci 20.000,00
42 i za nabavu proi: jne il i 20.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni ob;ektl
K107194 Kapitalni projekt: CESTA KOD CIGLANE - STRMICA 30.531,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 12.531,00
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i pnmltcn 12.531,00
42 hodi za nabavu proizved jne i i 12.531,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni Objekll
Izvor 4. Pomo¢i 18.000,00
Izvor 4.2. Kapitalne pomoci 18.000,00
42 i za nabavu proi: jne il i 18.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objektl
K107195 Kapitalni projekt: MOST ZA DRONJKE/BJELICE - STRMICA 385.500,00
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 63.400,00
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 63.400,00
42 i za nabavu proi: jne il i 63.400,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni ob)ekll
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 250.000,00
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 250.000,00
42 Rashodi za nabavu proizved jne imovi 250.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objeku
Izvor 4. Pomo¢i 72.100,00
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢éi 72.100,00
42 i za nabavu proi: d jne il i 72.100,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni ob;ekll
K107201 Kapitalni projekt: ZAGREBACKA ULICA 40-70 87.291,00
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 48.291,00
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 48.291,00
42 za nabavu proi; jne il i 48.291,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni Objekll
lzvor 4. Pomoéi 39.000,00
Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i 39.000,00
42 i za nabavu proi jne il i 39.000,00
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni Ob]ekll
1072 Program: PROGRAM ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1.431.000,00
A107202 Aktivnost: ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 800.000,00
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 233.036,44

programska klasifikacija

68.594,08
68.594,08
63.991,47
4.602,61
603.223,55
603.223,55
603.223,55
603.223,55
44.991,92
44.991,92
44.991,92
44.991,92
44.991,92
12.706,56
12.706,56
12.706,56
12.706,56
12.706,56
249.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
241.000,00
241.000,00
241.000,00
241.000,00
3.809,69
3.809,69
3.809,69
3.809,69
3.809,69
22442917
209.383,62
209.383,62
209.383,62
209.383,62
209.383,62
12.206,89
12.206,89
12.206,89
12.206,89
12.206,89
2.838,66
2.838,66
2.838,66

99,41%
99,41%

100,00%
100,00%
100,00%

99,98%
99,98%
99,98%
99,98%

97,74%
97,74%
97,74%
97,74%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

95,24%
95,24%
95,24%
95,24%

98,87%
99,71%
99,71%
99,71%
99,71%

87,19%
87,19%
87,19%
87,19%

94,62%
94,62%
94,62%
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2.838,66
2.838,66
540.761,68
44.201,81
24.201,81
24.201,81
24.201,81
24.201,81
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
30.530,28
12.530,28
12.530,28
12.530,28
12.530,28
18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
378.738,80
56.638,80
56.638,80
56.638,80
56.638,80
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
72.100,00
72.100,00
72.100,00
72.100,00
87.290,79
48.290,79
48.290,79
48.290,79
48.290,79
39.000,00
39.000,00
39.000,00
39.000,00
1.344.821,42
723.703,42
156.740,42

94,62%

98,76%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
99,99%
99,99%
99,99%

100,00%
100,00%
100,00%

98,25%
89,34%
89,34%
89,34%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

93,98%
90,46%
67,26%
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Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 233.036,44 156.740,42 67,26%
32 Materijalni rashodi 233.036,44 156.740,42 67,26%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 156.740,42

Izvor 4. Pomoc¢i 66.963,56 66.963,00 100,00%
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i 66.963,56 66.963,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 66.963,56 66.963,00 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 66.963,00

Izvor 6. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 500.000,00 500.000,00 100,00%
Izvor 6.2. Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 500.000,00 500.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 500.000,00 500.000,00 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 500.000,00

A107203 Aktivnost: ORZAVANJE SUSTAVA ZA OBORINSKU ODVODNJU | FONTANE 20.000,00 19.547,86 97,74%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 20.000,00 19.547,86 97,74%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 20.000,00 19.547,86 97,74%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 19.547,86 97,74%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 19.547,86

A107204 Aktivnost: ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH GRADSKIH | ZELENIH POVRSINA 287.000,00 283.178,94 98,67%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 287.000,00 283.178,94 98,67%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 287.000,00 283.178,94 98,67%
32 Materijalni rashodi 287.000,00 283.178,94 98,67%
3234 Komunalne usluge 283.178,94

A107205 Aktivnost: ODRZAVANJE JAVNOPROMETNIH PJESACKIH POVRSINA 80.000,00 78.545,71 98,18%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 80.000,00 78.545,71 98,18%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 80.000,00 78.545,71 98,18%
32 Materijalni rashodi 80.000,00 78.545,71 98,18%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 78.545,71

A107206 Aktivnost: ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE 160.000,00 160.007,78 100,00%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 160.000,00 160.007,78 100,00%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 160.000,00 160.007,78 100,00%
32 Materijalni rashodi 160.000,00 160.007,78 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 160.007,78

A107207 Aktivnost: ODRZAVANJE GROBLJA 20.000,00 19.187,46 95,94%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 20.000,00 19.187,46 95,94%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 20.000,00 19.187,46 95,94%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 19.187,46 95,94%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 19.187,46

A107209 Aktivnost: DERATIZACIJA | DEZINSEKCIJA 14.000,00 13.817,75 98,70%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 14.000,00 13.817,75 98,70%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 14.000,00 13.817,75 98,70%
32 Materijalni rashodi 14.000,00 13.817,75 98,70%
3234 Komunalne usluge 13.817,75

A107210 Aktivnost: HVATANJE | ZBRINJAVANJE PASA LUTALICA 50.000,00 46.832,50 93,67%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 50.000,00 46.832,50 93,67%
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 50.000,00 46.832,50 93,67%
32 Materijalni rashodi 50.000,00 46.832,50 93,67%
3234 Komunalne usluge 46.832,50
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1073 Program: PROGRAM KOMUNALNIH USLUGA | ODRZAVANJA OBJEKATA 888.422,00 865.934,03 97,47%
A107302 Aktivnost: BOZICNO | NOVOGODISNJE KICENJE GRADA 1.700,00 1.700,00 100,00%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 1.700,00 1.700,00 100,00%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primi 1.700,00 1.700,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 1.700,00 1.700,00 100,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.700,00

A107306 Aktivnost: ODRZAVANJE OBJEKATA, UREDAJA | OPREME 743.791,00 724.232,34 97,37%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 291.510,00 281.866,98 96,69%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 291.510,00 281.866,98 96,69%
32 Materijalni rashodi 291.510,00 281.866,98 96,69%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 270.827,48

3234 Komunalne usluge 11.039,50

Izvor 4. Pomo¢i 452.281,00 442.365,36 97,81%
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i 313.000,00 303.045,86 96,82%
32 Materijalni rashodi 313.000,00 303.045,86 96,82%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 303.045,86

Izvor 4.2. Kapitalne pomoéi 42.251,00 42.251,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 42.251,00 42.251,00 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 42.251,00

Izvor 4.3. Ostale pomoci 97.030,00 97.068,50 100,04%
32 Materijalni rashodi 97.030,00 97.068,50 100,04%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 97.068,50

A107307 Aktivnost: OSTALE KOMUNALNE USLUGE 70.731,00 68.041,30 96,20%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 70.731,00 68.041,30 96,20%
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 70.731,00 68.041,30 96,20%
32 Materijalni rashodi 70.731,00 68.041,30 96,20%
3234 Komunalne usluge 68.041,30

A107308 Aktivnost: OSTALE INTELEKTUALNE USLUGE-Izrada troSkovnika, procjena 60.000,00 59.773,93 99,62%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 60.000,00 59.773,93 99,62%
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 60.000,00 59.773,93 99,62%
32 Materijalni rashodi 60.000,00 59.773,93 99,62%
3237 Intelektualne i osobne usluge 59.773,93

A107310 Aktivnost: ZASTITA ZIVOTINJA 2.200,00 2.186,46 99,38%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 2.200,00 2.186,46 99,38%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 2.200,00 2.186,46 99,38%
32 Materijalni rashodi 2.200,00 2.186,46 99,38%
3233 Usluge promidZbe i informiranja 2.186,46

A107316 Aktivnost: IZOBRAZNO-INFORMATIVNE AKTIVNOSTI O GOSPODARENJU OTPADOM 10.000,00 10.000,00 100,00%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 2.000,00 2.000,00 100,00%
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 2.000,00 2.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 2.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 2.000,00

Izvor 4. Pomo¢i 8.000,00 8.000,00 100,00%
Izvor 4.3. Ostale pomo¢i 8.000,00 8.000,00 100,00%
32 Materijalni rashodi 8.000,00 8.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 8.000,00
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1074 Program: PROGRAM IZRADE PROJEKTNE | PROSTORNO PLANSKE DOKUMENTACIJE 112.589,00 112.580,44 99,99%
A107401 Aktivnost: IZRADA PROJEKATA, ELABORATA, SNIMKI | SL. 62.880,00 62.873,81 99,99%
Izvor 4. Pomoc¢i 62.880,00 62.873,81 99,99%
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i 52.000,00 51.993,81 99,99%
41 Rashodi za nabavu neproizved gotrajne i i 52.000,00 51.993,81 99,99%
4126 Ostala nematerijalna imovina 51.993,81

Izvor 4.3. Ostale pomoc¢i 10.880,00 10.880,00 100,00%
a4 Rashodi za nabavu neproizved gotrajne i i 10.880,00 10.880,00 100,00%
4126 Ostala nematerijalna imovina 10.880,00

K107406 Kapitalni projekt: AUTOBUSNI KOLODVOR 6.525,00 6.525,00 100,00%
Izvor 7. ji i primici od Zivanj; 6.525,00 6.525,00 100,00%
Izvor 7.1. Primici od zaduzivanja 6.525,00 6.525,00 100,00%
41 i za nabavu neproizved: gotrajne i i 6.525,00 6.525,00 100,00%
4126 Ostala nematerijalna imovina 6.525,00

K107409 Kapitalni projekt: VODOVOD ZAGROVIC-OCESTOVO 33.354,00 33.353,88 100,00%
Izvor 7. j i primici od Zivanj: 33.354,00 33.353,88 100,00%
Izvor 7.1. Primici od zaduzivanja 33.354,00 33.353,88 100,00%
41 i za nabavu neproizved: gotrajne i i 33.354,00 33.353,88 100,00%
4126 Ostala nematerijalna imovina 33.353,88

K107412 Kapitalni projekt: UREDENJE HOSTELA (STARA BOLNICA) 9.830,00 9.827,75 99,98%
Izvor 7. j i primici od ivanj 9.830,00 9.827,75 99,98%
Izvor 7.1. Primici od zaduzivanja 9.830,00 9.827,75 99,98%
41 i za nabavu neproizved g jne i i 9.830,00 9.827,75 99,98%
4126 Ostala nematerijalna imovina . 3 N 9.827,75 )
1075 Program: PROGRAM IZGRADNJE | UREDENJA OBJEKATA JAVNO-DRUSTVENE NAMJENE 829.033,00 829.029,38 100,00%
K107503 Kapitalni projekt: UREDENJE | OPREMANJE IGRALISTA 10.960,00 10.957,50 99,98%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 10.960,00 10.957,50 99,98%
Izvor 1.1. Opé¢i prihodi i primitci 10.960,00 10.957,50 99,98%
42 Rashodi za nabavu proi jne il i 10.960,00 10.957,50 99,98%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 10.957,50

K107516 Kapitalni projekt: TS KNINJANKA Il 84.125,00 84.125,00 100,00%
Izvor 3. Prihodi za posebne namjene 84.125,00 84.125,00 100,00%
Izvor 3.3. Ostali prihodi za posebne namjene 84.125,00 84.125,00 100,00%
42 i za nabavu proi: gotrajne i i 84.125,00 84.125,00 100,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 84.125,00

K107518 Kapitalni projekt: UREDENJE NOVOG VRTICA U ULICI 4.GRD.BRIGADE 11A 726.008,00 726.007,52 100,00%
Izvor 4. Pomo¢i 726.008,00 726.007,52 100,00%
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i 85.950,00 85.949,63 100,00%
42 i za nabavu proi g jne il i 85.950,00 85.949,63 100,00%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 85.949,63

Izvor 4.2. Kapitalne pomo¢i 432.223,00 432.222,89 100,00%
42 i za nabavu proi. gotrajne i i 432.223,00 432.222,89 100,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 432.222,89

Izvor 4.4. Pomoci EU fondova 207.835,00 207.835,00 100,00%
42 i za nabavu proi: jne il i 207.835,00 207.835,00 100,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 207.835,00
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K107519 Kapitalni projekt: POSTAJA ZA MJERENJE KVALITETE ZRAKA 7.940,00 7.939,36 99,99%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 7.940,00 7.939,36 99,99%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 7.940,00 7.939,36 99,99%
42 Rashodi za nabavu proizved gotrajne imovil 7.940,00 7.939,36 99,99%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 7.939,36
1076 Program: JAVNI RADOVI 72.100,00 70.540,48 97,84%
A107601 Aktivnost: RASHODI ZA ZAPOSLENE | NABAVU MATERIJALA 72.100,00 70.540,48 97,84%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 600,00 605,79 100,97%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 600,00 605,79 100,97%
32 Materijalni rashodi 600,00 605,79 100,97%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 605,79
Izvor 4. Pomo¢i 71.500,00 69.934,69 97,81%
Izvor 4.3. Ostale pomoc¢i 71.500,00 69.934,69 97,81%
31 Rashodi za zaposlene 70.000,00 68.613,34 98,02%
3111 Place za redovan rad 58.895,61
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 9.717,73
32 Materijalni rashodi 1.500,00 1.321,35 88,09%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 1.321,35
GLAVA 03002 Javna vatrogasna postrojba Grada Knina 1.274.503,46 1.171.735,56 91,94%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 766.714,00 716.638,77 93,47%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 766.714,00 716.638,77 93,47%
Izvor 2. Viastiti prihodi 64.731,46 12.318,17 19,03%
Izvor 2.1. Viastiti prihodi 64.731,46 12.318,17 19,03%
Izvor 4. Pomo¢i 443.058,00 442.778,62 99,94%
Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i 443.058,00 442.778,62 99,94%
1050 Program: DJELATNOST PROTUPOZARNE ZASTITE 1.274.503,46 1.171.735,56 91,94%
A105001 Aktivnost: REDOVNA DJELATNOST JVP 1.274.503,46 1.171.735,56 91,94%
Izvor 1. Opéi prihodi i primitci 766.714,00 716.638,77 93,47%
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primitci 766.714,00 716.638,77 93,47%
31 Rashodi za zaposlene 736.914,00 692.938,53 94,03%
311 Place za redovan rad 541.678,17
3121 Ostali rashodi za zaposlene 19.044,98
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz s povec¢anim trajanjem 42.472,46
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 89.742,92
32 Materijalni rashodi 29.800,00 23.700,24 79,53%
3223 Energija 7.982,96
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 4.084,37
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 11.212,10
3292 Premije osiguranja 420,81
Izvor 2. Vlastiti prihodi 64.731,46 12.318,17 19,03%
Izvor 2.1. Vlastiti prihodi 64.731,46 12.318,17 19,03%
32 Materijalni rashodi 64.731,46 12.318,17 19,03%
3223 Energija 208,50
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 5.681,04
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca 6.137,11
3239 Ostale usluge 291,52
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Izvor 4. Pomoc¢i

Izvor 4.1. Tekuée pomo¢i

Izvr§enje proracuna za 2025. godinu

Doprinosi za mirovinsko osiguranje za staZ s povec¢anim trajanjem

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obu¢a
Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

31 Rashodi za zaposlene

3111 Place za redovan rad

3131

3132

32 Materijalni rashodi

3212

3221

3223 Energija

3224

3225 Sitni inventar i autogume
3227

3231

3232

3233 Usluge promidzbe i informiranja
3234 Komunalne usluge

3237 Intelektualne i osobne usluge
3292 Premije osiguranja

lzvjestaj o izvrienju proratuna Grada Knina za razdoblje 01.01.-31.12.2025.
glasilu Grada Knina.

Klasa: 400-06/24-01/2
Urbroj: 2182-10-02-26-18
U Kninu, 15. svibnja 2026.

DOSTAVITI:
1. Ministarstvo financija (e-mail)

2. Sluzbeno glasilo Grada Knina (e-mail)
3. Gradsko vijece

objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Grada Knina i u Sluzbenom

GRAD KNIN

GRADONACELNIK

Marijo Caci¢, univ.mag.oec.

4. Upravni odjel za programe Europske unije, gospodarstvo, stratesko planiranje i razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potrazivanja

5. Gradonacelnik
6. Web stranica Grada (e-mail)
7. Pismohrana

443.058,00
443.058,00
396.308,00

46.750,00

programska klasifikacija

442.778,62 99,94%
442.778,62 99,94%
396.308,00 100,00%
318.729,00
24.988,00
52.591,00
46.470,62 99,40%
3.412,50
3.230,00
9.098,77
2.680,00
2.710,00
4.000,00
3.244,47
7.090,00
917,88
1.200,00
6.600,00
2.287,00
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4.
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 i
16/23), Gradsko vije¢e Grada Knina, na 12. sjednici, odrzanoj 25. svibnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnjeg izvjesc¢a o izvrSenju Programa javnih potreba udruga
civilnog drustva na podruéju Grada Knina za 2025. godinu

1. Usvaja se Godisnje izvjes¢e gradonacelnika Grada Knina o izvrSenju Programa javnih potreba udruga
civilnog drustva na podru¢ju Grada Knina za 2025. godinu, KLASA: 610-01/24-01/19, URBROJ:
2182-10-02-26-16 od 5. svibnja 2026. godine.

2. Izvjesce ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina“.

KLASA: 610-01/24-01/19
URBROQJ: 2182-10-01-26-18
Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.

GRADONACELNIK

Gradonacelnik Grada Knina sukladno Programu javnih potreba udruga civilnog druStva na
podruc¢ju Grada Knina za 2025. godinu (""Sluzbeno glasilo Grada Knina", broj 14/24, 12/25 i 16/25), na
temelju ¢lanka 49. stavka 1. tocke 4. Statuta Grada Knina ("Sluzbeno glasilo Grada Knina" broj 3/21,
13/23 1 16/23), dana 5. svibnja 2026. godine, podnosi

GODISNJE 1ZVJESCE
O IZVRSENJU PROGRAMA JAVNIH POTREBA
UDRUGA CIVILNOG DRUSTVA NA PODRUCJU
GRADA KNINA ZA 2025. GODINU

Grad podupire rad udruga civilnog drustva koje svojim programskim aktivnostima pokrivaju
specificne oblasti druStvenog djelovanja i time doprinose ukupnom razvoju i podizanju kvalitete Zivota na
podrucju Grada Knina.

Udruge su fakultativno podijeljene u tri skupine i to:
1. Udruge civilnog drustva ¢iji je rad reguliran posebnim zakonima
2. Braniteljske udruge
3. Udruge civilnog drustva neprofitnog karaktera iz raznih oblasti djelovanja

Ukupan iznos sredstava predviden ovim Programom je................c.eeeeeeeeeeeee ... 142.045,93 eura.

Redni Planirano [zvr§eno

broj | Dio programske aktivnosti 2025 I-X11 2025 Indeks

1 2 3 4 5(4/3)
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG

1. KRIZA KNIN-REDOVNA 58.330,93 eura 58.330,93 eura | 100,00%
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DJELATNOST
2. BRANITELJSKE UDRUGE 19.405,00 eura 19.405,00 eura 100,00%
3. UDRUGE CIVILNOG DRUSTVA 61.000,00 eura 39.000,00 eura 63,93 %
DONACIJE ZA OBILJEZAVANIJE
4. OBLJETNICE VUKOVARA 650,00 eura 650,00 eura 100,00%
PROJEKTI KOJIMA SEVPOTPOMAZE
IVDOPRINOSI POBOLJSANJU
ZIVOTA OSOBA S 5 ’
INVALIDITETOM, POTESKOCAMA 100,00%
5. U RAZVOJU I SLICNO 2.660,00 eura 2.660,00 eura
UKUPNO 142.045,93 eura 120.045,93 eura | 84,51%

Na temelju Zaklju¢ka o odobravanju sredstava iz Proracuna Grada Knina za 2025. godinu za
sufinanciranje redovne djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza — Gradsko drustvo Crvenog Kriza Knin,
KLASA: 610-01/24-01/19, URBROJ: 2182-10-02-25-3 od 3. sije¢nja 2025. i Zakljuc¢ka o odobravanju
sredstava iz Proracuna Grada Knina za 2025. godinu za sufinanciranje Programa Psiholoskog
savjetovaliSta Gradskog drustva Crvenog kriza Knin, KLASA: 610-01/24-01/19, URBROJ: 2182-10-02-
25-5 od 3. sijecnja 2025., s Gradskim druStvom Crvenog Kriza Knin potpisani su Ugovori o
sufinanciranju, KLASA: 610-01/24-01/19, URBROJ: 2182-10-02-25-4 i KLASA: 610-01/24-01/19,
URBROJ: 2182-10-02-25-6, sve od 3. sije¢nja 2025. kojim su rasporedena sredstva za:

Redovne djelatnosti Gradskog drustva Crvenog kriza Knin

Planirano IzvrSeno
Red.br. | Udruga (u eurima) (u eurima)
1 2 3 4
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
KNIN - REDOVNA DJELATNOST |
1. DJELATNOST SLUZBE TRAZENJA 38.330,93 38.330,93
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
KNIN - PROGRAM PSIHOLOSKOG
2. SAVJETOVALISTA 20.000,00 20.000,00
UKUPNO: 58.330,93 58.330,93

Odlukom o koriStenju sredstava Prora¢una Grada Knina za javne potrebe udruga civilnog drustva
u 2025. godini, KLASA: 230-01/25-01/2, URBROJ: 2182-10-02-25-45 od 6. lipnja 2025., udrugama
civilnog drustva na podruc¢ju Grada Knina planirana sredstva tijekom izvjestajnog razdoblja, rasporedena
su kako slijedi:

Braniteljske udruge

Planirano IzvrSeno
Red.br. | Udruga (u eurima) (u eurima)
1. UDRUGA PRVI HRVATSKI REDARSTVENIK, 700,00 700,00
PODRUZNICA SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE
2. UDRUGA HVIDR-A KNIN 5.000,00 5.000,00
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3. UDRUGA HRVATSKIH RATNIH VETERANA 2.000,00 2.000,00
L, KNINSKA BOJNA*
UDRUGA DRAGOVOLJACA | VETERANA

4. DOMOVINSKOG RATA RH, PODRUZNICA 1.200,00 1.200,00
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE
(1 program)
UDRUGA DRAGOVOLJACA | VETERANA

5. DOMOVINSKOG RATA RH, PODRUZNICA 1.400,00 1.400,00
SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE
(11 program)

6. UDRUGA DRAGOVOLJACA | VETERANA 1.400,00 1.400,00
HRVATSKOG VIJECA OBRANE KNIN, RH

7. CASNICKI ZBOR HVO RH 2.705,00 2.705,00
UDRUGA VETERANA 4. GARDIJSKE

8. BRIGADE, PODRUZNICA SIBENSKO-KNINSKE | 5.000,00 5.000,00
ZUPANIJE
UKUPNO 19.405,00 19.405,00

Udruge neprofitnog karaktera iz raznih oblasti djelovanja

Planirano IzvrSeno

Red.br. | Udruga (u eurima) (u eurima)

1. EKOLOSKA UDRUGA ,, KRKA“ KNIN 2.000,00 0,00

2. HRVATSKI CRVENI KRIZ- GRADSKO 5.000,00 5.000,00
DRUSTVO CRVENOG KRIZA KNIN

3. UDRUGA ARGUMENT 2.000, 00 2.000,00

4. BOCCIA KLUB , KNIN“ 2.500,00 2.500,00

5. UDRUGA ZVONIMIR 2.000,00 2.000,00

6. PETANQUE KLUB ,,KRCIC* 2.000, 00 2.000,00
UDRUGA NAVIJACA HRVATSKE

7. NOGOMETNE REPREZENTACIJE 2.500,00 2.500,00
SINOVI OLUJE

8. UDRUGA ,,ZENE KOSOVSKE DOLINE* 1.000,00 1.000,00

9. UDRUGA BARDI ZA POBOLJSANJE 2.000,00 2.000,00
KVALITETE ZIVOTA

10. UDRUGA UMIROVLJENIKA GRADA KNINA 3.000,00 3.000,00

11. UDRUGA ZA POBOLJSANJE KVALITETE 3.000,00 3.000,00
ZIVOTA ,,SPARTA“ KNIN

12. UDRUGA SPORTHUM KNIN 3.000, 00 3.000,00

13. UDRUGA ZA OBRAZOVANJE | ZNANOST 1.500,00 1.500,00
,.SCIENTIA POPULO“ KNIN

14. UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM 13.500,00 0,00
.SVETI BARTOLOMEJ“ KNIN

15. FOTO KLUB KNIN 2.500,00 0,00

16. UDRUGA NASE OGNJISTE 1.500,00 1.500,00

17. POVIJESNA POSTROJBA 2.500,00 0,00
KRALJA DMITRA ZVONIMIRA

18. UDRUGA KREATIVNOG ALTERNATIVNOG 3.000,00 3.000,00
RAZVOJA KULTURE , ATRIBUT*

19. OBRAZOVNO-KULTURNA UDRUGA ,,PORTA“ | 1.500,00 0,00

KNIN
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20. KUD ,,DOSITEJ OBRADOVIC* KNIN 2.000,00 2.000,00
21. KULTURNO-UMJETNICKO DRUSTVO 3.000,00 3.000,00
L, KRALJ ZVONIMIR* KNIN
UKUPNO: 61.000,00 39.000,00

Projekti kojima se potpomaze i doprinosi poboljsanju Zivota osoba s invaliditetom, potesocama u razvoju i

slicno
Planirano Izvrseno
Red.br | Udruga (u eurima) (u eurima)
1 2 3 4
UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
1. »SVETI BARTOLOMEJ“ KNIN 2.660,00 2.660,00
UKUPNO: 2.660,00 2.660,00
Donacije za obiljezavanje obljetnice Vukovara
Planirano IzvrS$eno
Red.br | Udruga (u eurima) (u eurima)
1 2 3 4
1. Donacije za obiljezavanje obljetnice Vukovara 650,00 650,00
UKUPNO: 650,00 650,00

IzvrSenje Programa javnih potreba udruga civilnog drustva Grada Knina za period sijecanj -
prosinac 2025. godine je 84,51 % i to: u dijelu koji se odnosi na redovnu djelatnost Crvenog kriza i rad i
djelatnost SluZzbe trazenja, u skladu s ¢lancima 27. i 30. Zakona o Hrvatskom crvenom krizu (“Narodne
novine”, broj 71/10 1 136/20) izvrSenje je 100,00 % te u dijelu koji se odnosi na Program psiholoskog
savjetovaliSta, gdje je izvrSenje takoder 100,00 %; izvrSenje Programa u dijelu koji se odnosi na
sufinanciranje programa braniteljskih udruga, projekata kojima se potpomaze i doprinosi poboljSanju
Zivota osoba s invaliditetom, poteSkoama u razvoju i slicno te aktivnosti oko obiljezavanja obljetnice
Vukovara je takoder 100,00 %; dok je izvrSenje Programa u dijelu koji se odnosi na sufinanciranje
programa i projekata udruga neprofitnog karaktera iz raznih oblasti djelovanja 63,93 %.

Iz naprijed navedenog, razvidno je da Grad Knin uredno ispunjava preuzete obveze te su se
sredstva korisnicima uplac¢ivala ovisno o tijeku izvrSenja Programa 1 prilivu sredstava u gradski proracun.

KLASA: 610-01/24-01/19
URBROQJ : 2182-10-02-26-16
Knin, 5. svibnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéié, univ. mag. oec.
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5.
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 1
16/23), Gradsko vijec¢e Grada Knina, na 12. sjednici, odrzanoj 25. svibnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnjeg izvjeS¢a o izvrSenju Programa javnih potreba u kulturi
na podru¢ju Grada Knina za 2025. Godinu

1. Usvaja se Godisnje izvjeSée gradonacelnika Grada Knina o izvrSenju Programa javnih potreba u
kulturi na podru¢ju Grada Knina za 2025. godinu, KLASA: 610-01/24-01/20, URBROJ: 2182-10-
02-26-10 od 23. travnja 2026. godine.

2. Izvjesce Cini sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina®.

KLASA: 610-01/24-01/20
URBROQJ: 2182-10-01-26-12
Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.

GRADONACELNIK

Gradonacelnik Grada Knina sukladno Programu javnih potreba u kulturi na podru¢ju Grada Knina
za 2025. godinu ("Sluzbeno glasilo Grada Knina", broj 14/24, 12/25 1 16/25), na temelju ¢lanka 49. stavka
1. tocke 4. Statuta Grada Knina ("Sluzbeno glasilo Grada Knina" broj 3/21, 13/23 i 16/23), dana 23.
travnja 2026. godine, podnosi

GODISNJE 1ZVJESCE
0 IZVRSENJU PROGRAMA JAVNIH POTREBA U KULTURI
NA PODRUCJU GRADA KNINA ZA 2025. GODINU

Javne potrebe u kulturi Grada Knina za koje se sredstva osiguravaju iz Prorac¢una Grada Knina, u
Sirem smislu obuhvacaju kulturne djelatnosti 1 poslove, aktivnosti 1 manifestacije u kulturi od interesa za
Grad Knin, koje su Programom javnih potreba u kulturi na podru¢ju Grada Knina za 2025. godinu (dalje:
Program) utvrdene za 2025. godinu, kao javne potrebe Grada Knina, kao i one koje su utvrdene posebnim
zakonom, a osobito:
- djelatnost 1 poslovi ustanova kulture, udruzenja i drugih organizacija u kulturi, kao i pomaganje 1
poticanje umjetnickog 1 kulturnog stvaralastva
- akcije 1 manifestacije u kulturi $to pridonose razvitku i promicanju kulturnog zivota, posebno u
podruc¢jima i sredinama pogodenih ratnim razaranjima
- investicijsko odrzavanje, adaptacija i prijeko potrebni zahvati na objektima kulture pogodenim
ratnim razaranjima, kao i drugim objektima kulture.

Ukupna sredstava predvidena ovim Programom iznose 321.550,00 eura.

30



Sluzbeno glasilo Grada Knina broj 5 26. svibanj 2026.

Redni Planirano IzvrSeno Indeks

broj Dio programske aktivnosti 2025 I-X11 2025 (4/3)*100

1 2 3 4 5

1 Subjekti/udruge u kulturi 26.600,00 eura | 26.521,00 eura | 99,70 %

2 Kulturne akcije i manifestacije 294.950,00 eura | 287.881,02 eura | 97,60 %
UKUPNO 321.550,00 eura | 314.402,02 eura | 97,78 %

Odlukom o koristenju sredstava ProraCuna Grada Knina za udruge i ustanove u kulturi Grada
Knina za 2025. godinu, KLASA: 230-01/25-01/04, URBROJ: 2182-10-02-25-18 od 18. lipnja 2025.
godine, udrugama i ustanovama u kulturi na podru¢ju Grada Knina planirana sredstva tijekom
izvjestajnog perioda sijeCanj-prosinac rasporedena su kako slijedi:

Red_nl Naziv korisnika Planirano IzvrSeno
broj
1. HKD ,NAPREDAK*“ KNIN 5.500,00 eura 5.500,00 eura
2. UDRUGA ZVONIMIR 1.696,00 eura 1.696,00 eura
3. KUD ,,DOSITEJ OBRADOVIC* KNIN 2.000,00 eura 2.000,00 eura
4, FOTOKLUB KNIN 2.325,00 eura 2.325,00 eura
5 POVIJESNA POSTROJBA

' KRALJA DMITRA ZVONIMIRA 1.000,00 eura 1.000,00 eura
6. UDRUGA PUBLIKA 2.000,00 eura 2.000,00 eura
7 UDRUGA KREATIVNOG ALTERNATIVNOG

' RAZVOJA KULTURE ,,ATRIBUT* 5.500,00 eura 5.500,00 eura
3 OBRAZOVNO-KULTURNA UDRUGA

' ,, PORTA“ KNIN 3.800,00 eura 3.800,00 eura
9 KULTURNO-UMJETNICKO DRUSTVO

' KRALJ ZVONIMIR KNIN 2.700,00 eura 2.700,00 eura

UKUPNO: 26.521,00 eura 26.521,00 eura

u iznosu od 294.950,00 eura tijekom izvjeStajnog perioda sijeCanj-prosinac rasporedena su kako slijedi:

Sredstva za akcije 1 manifestacije u kulturi koje doprinose razvitku 1 promicanju kulturnog zivota

Redni Planirano Izvrseno Indeks
broj Dio programske aktivnosti 2025 I-X11 2025 (4/3)*100
1 2 3 4 5

1 Dan Grada i ostali blagdani 40.000,00 eura | 35.380,23 eura | 88,45 %
2 Obiljezavanje obljetnice Oluje 117.950,00 eura | 118.055,47 eura | 100,09 %
3 Bozi¢ni i novogodi$nji blagdani 42.500,00 eura | 73.014,06 eura | 171,80 %
4 Najam opreme za boziéne blagdane | 54.500,00 eura | 31.125,00 eura | 57,11 %
5 Kulturne priredbe - manifestacije 40.000,00 eura | 30.306,26 eura | 75,77 %

je s 97,78%.

Program javnih potreba u kulturi Grada Knina za period sijeCanj — prosinac 2025. godine izvrSen

31



Sluzbeno glasilo Grada Knina broj 5 26. svibanj 2026.

KLASA: 610-01/24-01/20
URBROJ: 2182-10-02-26-10
Knin, 23. travnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéié, univ. mag. oec.

6.
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 i
14/23), Gradsko vije¢e Grada Knina, na 12. sjednici, odrzanoj 25. svibnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Godis$njeg izvjeséa o izvrSenju Programa socijalnih davanja
na podrucju Grada Knina za 2025. godinu

1. Usvaja se GodiSnje izvjeS¢e gradonacelnika Grada Knina o izvr§enju Programa socijalnih davanja na
podrucju Grada Knina za 2025. godinu, KLASA: 551-06/24-01/1, URBROJ: 2182-10-02-26-9 od 4.
svibnja 2026. godine.

2. lIzvjesc€e ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina“.

KLASA: 551-06/24-01/1
URBROJ: 2182-10-01-26-11
Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.

GRADONACELNIK

Gradonacelnik Grada Knina sukladno Programu socijalnih davanja na podru¢ju Grada Knina za
2025. godinu ("SluZbeno glasilo Grada Knina" broj 14/24 1 12/25), na temelju ¢lanka 49. stavka 1. tocke
4. Statuta Grada Knina ("Sluzbeno glasilo Grada Knina", broj 3/21, 13/23 i 16/23) te u skladu s
odredbama Odluke o socijalnoj skrbi Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 21/22 1 2/24),
dana 4. svibnja 2026. godine, podnosi

GODISNJE 1ZVJESCE
0 IZVRSENJU PROGRAMA SOCIJALNIH DAVANJA
NA PODRUCJU GRADA KNINA ZA 2025. GODINU

Za potrebe pomoci socijalno ugrozenim osobama, Grad Knin je u Prora¢unu za 2025. godinu, kroz
Program socijalnih davanja, nakon dvije izmjene Programa, osigurao financijska sredstva u iznosu od
112.890,00 eura.

Sukladno Programu socijalnih davanja, kroz razne oblike pomoci, u periodu sije¢anj — prosinac,
utroSeno je ukupno 86.695,24 eura.

Programom socijalnih davanja, u okviru osiguranih sredstava, utvrdena su prava korisnika
zajam¢ene minimalne nov¢ane naknade i drugih osoba, regulirana Zakonom o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine®, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25), kao 1 druga prava i pomoc¢i, nacin financiranja
tih prava te uvjeti i na¢in njihova ostvarivanja.
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Plan Izvrs$eno Index
Redni
broj Programske aktivnosti 2025 I-X11 2025 (4/3)
1 2 3 4 5
Jednokratne novCane pomodéi i1
sufinanciranje prijevoza osoba S
1 invaliditetom 14.610,00 eura 12.420,00 eura 85,01 %
2 Naknada troskova stanovanja 11.540,00 eura 10.192,92 eura 88,33 %
Izdaci po Zakonu o socijalnoj skrbi —
troSkovi ogrjeva (pomoc¢i izravnanja
3 za decentralizirane funkcije) 81.440,00 eura 61.120,00 eura 75,05 %
4 Ostali izdaci za socijalnu skrb 5.300,00 eura 2.962,32 eura 55,89 %
SVEUKUPNO PO PROGRAMU: 112.890,00 eura | 86.695,24 eura 76,80 %

Cjelokupni Program socijalnih davanja na podru¢ju Grada Knina za sijeCanj — prosinac 2025.
godine realiziran je s 76,80 % Programa, $to u novc¢anoj vrijednosti iznosi 86.695,24 eura, iz Cega
proizlazi da Grad Knin uredno ispunjava svoje preuzete obveze.

KLASA: 551-06/24-01/1
URBROJ: 2182-10-02-26-9
Knin, 4. svibnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéi¢, univ. mag. oec.

7.
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Knina (,,SluZbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 1
16/23), Gradsko vije¢e Grada Knina, na 12. sjednici, odrzanoj 25. svibnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnjeg izvje$¢a o izvrSenju Programa javnih potreba u sportu
na podrucju Grada Knina za 2025. godinu

1. Usvaja se GodiSnje izvjeS¢e gradonacelnika Grada Knina o izvrSenju Programa javnih potreba u
sportu na podru¢ju Grada Knina za 2025. godinu, KLASA: 620-01/24-01/1, URBROJ: 2182-10-02-
26-37 od 17. travnja 2026. godine.

2. Izvjesce Cini sastavni dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina“.

KLASA: 620-01/24-01/1
URBROQJ: 2182-10-01-26-39
Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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GRADONACELNIK

Gradonacelnik Grada Knina sukladno Programu javnih potreba u sportu na podru¢ju Grada Knina
za 2025. godinu (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 14/24, 12/25 1 16/25), na temelju ¢lanka 49.

stavka 1. tocke 4. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23 i 16/23), dana
17. travnja 2026. godine, podnosi

GODISNJE 1ZVJESCE

O IZVRSENJU PROGRAMA JAVNIH POTREBA U SPORTU

NA PODRUCJU GRADA KNINA ZA 2025. GODINU

financijska sredstva u ukupnom iznosu od 267.300,00 eura.

Za potrebe sporta, kroz razne oblike, Grad Knin u svom Prora¢unom za 2025. godinu planirao je

Plan IzvrSeno Indeks
Redni (u eurima) (u eurima) (%)
broj Programske aktivnosti 2025. I-X112025. (4/3)
1 2 3 4 5
Zajednica sportova Grada Knina — Tekuce
1 donacije sportskim druStvima 164.250,00 164.250,00 100,00
Zakupnine i1 najamnine za gradevinske
objekte (zakup dvorane Srednje Skole
2 "Lovre Monti*) 10.000,00 9.719,16 97,19
Tekuce donacije sportskim drustvima
(participacija za odrzavanje male dvorane
3 Zajednice sportova Grada Knina) 12.000,00 12.000,00 100,00
4 Nagrade za iznimne rezultate u sportu 0,00 0,00 0,00
5 Sportske stipendije 11.320,00 11.249,72 99,38
6 Tekuce donacije za edukaciju trenera 5.730,00 5.730,00 100,00
Ostale tekuée donacije — sportske
7 manifestacije 15.000,00 6.200,00 41,33
8 Ostale tekucée donacije — izvanredni troSkovi 4.000,00 4.000,00 100,00
Kapitalna donacija na ime suradnje Zajednice
9 sportova Grada Knina s HOO-om 38.000,00 38.000,00 100,00
Sufinanciranje programa javnih potreba
10 drzavne razine 7.000,00 7.000,00 100,00
SVEUKUPNO PO PROGRAMU: 267.300,00 258.148,88 | 96,58

Za Zajednicu sportova Grada Knina i za financiranje projekata i programa sportskih udruga i
organizacija na podruc¢ju Grada Knina, predviden je iznos od 164.250,00 eura, koji je putem Zajednice

sportova Grada Knina, rasporeden sportskim udrugama i organizacijama kako slijedi:
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IZNOS
BROJ | NAZIV KORISNIKA (U EURIMA)
1. ATLETSKI KLUB,SVETI ANTE* 9.300,00
2. BOKSACKI KLUB , KNIN* 5.100,00
3. BOCARSKI KLUB ,,ZRINSKI* 2.400,00
4. DSR ,,DINARA-KNIN* 500,00
5. UDRUGA ZA ZDRAV ZIVOT ,,SPARTAK* 750,00
6. KARATE KLUB , TIGAR* 2.000,00
7. KARATE KLUB ,, KNIN“ 750,00
8. KOSARKASKI KLUB , KNIN* 5.100,00
9. PARAODBOJKASKI KLUB , KNIN 95¢ 6.800,00
10. MALONOGOMETNI KLUB , KNIN* 1.000,00
11. MALONOGOMETNI KLUB , KIJEVO* 13.000,00
12. NOGOMETNI KLUB ,,.DINARA* 38.000,00
13. ODBOJKASKI KLUB ,,MLADOST 2000 22.000,00
14. STOLNOTENISKI KLUB , KNIN“ 2.000,00
15. TAEKWONDO KLUB ,,OLYMPIC* 3.550,00
16. TAEKWONDO KLUB ,,.DIV-KNIN* 13.500,00
17. TENISKI KLUB , KRALJ ZVONIMIR* 2.000,00
18. ZENSKI RUKOMETNI KLUB ,, KNIN* 7.000,00
19. GIMNASTICKI KLUB , KNIN“ 1.500,00
20. SPORTSKO RIBOLOVNO DRUSTVO , KRKA* 1.000,00
21. ZAJEDNICA SPORTOVA GRADA KNINA 27.000,00

UKUPNO: 164.250,00

I"i.

Osim financiranja aktivnosti sportskim udrugama, u sklopu Programa javnih potreba u sportu na
podrucju Grada Knina za 2025. godinu, Grad Knin je planirao i sredstva na ime troska za zakupnine i
najamnine sportskih dvorana u ukupnom iznosu od 22.000,00 eura.

Programom su takoder planirana sredstva za sportske stipendije u iznosu od 11.320,00 eura, sredstva
namijenjena edukaciji trenera u iznosu od 5.730,00 eura, ostale teku¢e donacije sportskim udrugama za
sportske manifestacije i izvanredne troskove nastale ostvarenim iznimnim rezultatima u sportskim
aktivnostima, u ukupnom iznosu od 19.000,00 eura, 38.000,00 eura kao kapitalna donacija na ime
suradnje Zajednice sportova Grada Knina s Hrvatskim olimpijskim odborom te 7.000,00 eura za
sufinanciranje programa javnih potreba drzavne razine.

IzvrSenje navedenih stavki vidi se iz tablice godiSnjeg izvrSenja programa javnih potreba u sportu
na podrucju Grada Knina za period sije¢anj — prosinac 2025. godine.
KLASA: 620-01/24-01/1
URBROJ: 2182-10-02-26-37
Knin, 17. travnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caci¢, univ. mag. oec.

8.
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 1
16/23), Gradsko vije¢e Grada Knina, na 12. sjednici, odrzanoj 25. svibnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnjeg izvjeS¢a o izvrSenju Programa Op¢ih javnih potreba u predskolsklom
odgoju, Skolstvu i visokom obrazovanju na podrué¢ju Grada Knina za 2025. godinu
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1. Usvaja se Godisnje izvjeS¢e gradonacelnika Grada Knina o izvrSenju Programa Op¢ih javnih potreba
u predSkolskom odgoju, skolstvu i visokom obrazovanju na podrucju Grada Knina za 2025. godinu,
KLASA: 602-01/24-01/4, URBROJ: 2182-10-02-26-10 od 16. travnja 2026. godine.

2. Izvjesce ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina“.

KLASA: 602-01/24-01/4
URBROJ: 2182-10-01-26-12
Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.

GRADONACELNIK

Gradonacelnik Grada Knina sukladno Programu Op¢ih javnih potreba u predSkolskom odgoju,
Skolstvu 1 visokom obrazovanju na podru¢ju Grada Knina za 2025. godinu ("Sluzbeno glasilo Grada
Knina" broj 14/24, 12/25 1 16/25), na temelju ¢lanka 49. stavka 1. tocke 4. Statuta Grada Knina
("Sluzbeno glasilo Grada Knina", broj 3/21, 13/23 1 16/23), dana 16. travnja 2026. godine, podnosi

GODISNJE 1ZVJESCE
O IZVRSENJU PROGRAMA OPCIH JAVNIH POTREBA
U PREDSKOLSKOM ODGOJU, SKOLSTVU I VISOKOM OBRAZOVANJU
NA PODRUCJU GRADA KNINA ZA 2025. GODINU

Za potrebe zadovoljavanja javnih potreba u predskolskom odgoju i1 Skolstvu (osnovnom i
srednjoskolskom) te visokom obrazovanju, Grad Knin je u Proracunu za 2025. godinu osigurao
financijska sredstva u iznosu od 194.720,00 eura.

Tijekom perioda sijecanj — prosinac 2025. godine realizirano je 80,95 % Programa, §to u nov€anoj
vrijednosti iznosi 157.630,09 eura.

Ovim Programom, u okviru osiguranih sredstava, utvrdeni su oblici 1 opseg javnih potreba u
predskolskom odgoju, Skolstvu 1 visokom obrazovanju te uvjeti i nacin njihova ostvarivanja.

Planirano Izvrseno Indeks
Redni 2025 I-X11 2025 5(4/3)*100
broj Dio programske aktivnosti (u eurima) (u eurima) (%)
1 2 3 4 5
1 Prijevoz predskolske djece 14.600,00 19.125,00 130,99
Financiranje cijene prijevoza ucenika
2 srednjih Skola 29.150,00 13.880,00 47,62
Donacije osnovnim skolama za
udzbenike ucenicima s poteSkocama u
3 razvoju 1.600,00 1.181,50 73,84
4 Donacije za $kolstvo 7.270,00 3.970,55 54,62
5 Stipendije i Skolarine 87.100,00 75.393,04 86,56
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Nabava radnih biljeznica za
6 osnovnoskolce 55.000,00 44.080,00 80,15
UKUPNO: 194.720,00 157.630,09 80,95

Cjelokupni Program Opc¢ih javnih potreba u predSkolskom odgoju, Skolstvu i visokom
obrazovanju na podru¢ju Grada Knina za period sije¢anj — prosinac 2025. godine realiziran je s 80,95 %
Programa, $to u novcanoj vrijednosti iznosi 157.630,09 eura, iz ¢ega proizlazi da Grad Knin uredno
ispunjava svoje preuzete obveze.

KLASA: 602-01/24-01/4
URBROJ: 2182-10-02-26-10
Knin, 16. travnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéi¢, univ. mag. oec.

9.
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23 i
16/23), Gradsko vije¢e Grada Knina, na 12. sjednici, odrzanoj 25. svibnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju GodiSnjeg izvjesc¢a o izvrSenju Programa demografskih mjera
na podrucju Grada Knina za 2025. godinu

1. Usvaja se GodiSnje izvjeS¢e gradonacelnika Grada Knina o izvrSenju Programa demografskih mjera
na podru¢ju Grada Knina za 2025. godinu, KLASA: 550-01/24-01/3, URBROJ: 2182-10-02-26-8 od
15. travnja 2026. godine.

2. Izvjesc€e ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina“.
KLASA: 550-01/24-01/3

URBROJ: 2182-10-01-26-10

Knin, 25. svibnja 2026.

PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.

GRADONACELNIK

Gradonacelnik Grada Knina sukladno Programu demografskih mjera na podru¢ju Grada Knina za
2025. godinu ("Sluzbeno glasilo Grada Knina", broj 14/24 1 16/25), na temelju ¢lanka 49. stavka 1. tocke
4. Statuta Grada Knina ("Sluzbeno glasilo Grada Knina" broj 3/21, 13/23 1 16/23), dana 15. travnja 2026.
godine, podnosi

GODISNJE 1ZVJESCE

O IZVRSENJU PROGRAMA DEMOGRAFSKIH MJERA
NA PODRUCJU GRADA KNINA ZA 2025. GODINU
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Programom demografskih mjera utvrdeni su oblici i opseg mjera kojima se pomaze mladima koji
zele zasnovati obitelj 1 graditi svoj zivot na podrucju Grada Knina, za $to su u Proracunu za 2025. godinu
osigurana sredstva u ukupnom iznosu od 106.900,00 eura.

Plan Izvr$eno Index
Redni
broj Programske aktivnosti 2025 I-X11 2025 (4/3)
1 2 3 4 5
Jednokratne nov¢ane pomoci za 104.000,00 113.300,00
1 novorodenu djecu eura eura 108,94 %
Jednokratne nov¢ane pomoci za
2 posvojiteljstvo i udomiteljstvo 2.900,00 eura | 0,00 0,00 %
106.900,00 113.300,00
SVEUKUPNO PO PROGRAMU: eura eura 105,99 %

S realizacijom Programa demografskih mjera na podru¢ju Grada Knina za period sijecanj —
prosinac 2025. godine, od 105,99 %, §to u nov¢anoj vrijednosti iznosi 113.300,00 eura, razvidno je da
Grad Knin uredno ispunjava preuzete obveze.

KLASA: 550-01/24-01/3
URBROJ : 2182-10-02-26-8
Knin, 15. travnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéié, univ. mag. oec.

10.
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23,
16/23), Gradsko vijec¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje$éa o izvrSenju Programa gradenja
komunalne infrastrukture na podrucju Grada Knina za 2025. godinu

1. Usvaja se Izvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture na podruc¢ju Grada Knina
za 2025. godinu, KLASA: 363-01/24-01/56, URBROJ: 2182-10-02-26-7 od 19. svibnja 2026.
godine.

2. lzvjesce o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Knina za 2025.
godinu sastavni je dio ovog Zakljucka.

3. Ovaj Zakljucak ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina“.

KLASA: 363-01/24-01/56
URBROJ: 2182-10-01-26-9
Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 71. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, br.
68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 49. stavka 1. tocke 20. Statuta Grada Knina (»Sluzbeno glasilo
Grada Knina, br. 3/21, 13/23, 16/23), gradonacelnik Grada Knina dana 19. svibnja 2026. godine utvrduje
i podnosi

I1ZVJESCE O IZVRSENJU PROGRAMA GRADENJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU GRADA KNINA
ZA 2025. GODINU

Clanak 1.
Ovim se Izvjes¢em daje prikaz izvrSenja Programa gradenja komunalne infrastrukture na
podrucju Grada Knina za 2025. godinu (»Sluzbeno glasilo Grada Knina, br. 14/24, 12/25, 16/25).

Clanak 2.
Realizacija Programa iz ¢lanka 1. Izvje$c¢a daje se tablicnim prikazom koji je sastavni dio ovog
Izvjeséa.

KLASA: 363-01/24-01/56
URBROJ: 2182-10-02-26-7
Knin, 19. svibnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéié, univ. mag. oec.

TABLICNI PRIKAZ IZVRSENJA PROGRAMA GRADENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
NA PODRUCGJU GRADA KNINA ZA 2025. GODINU
. GRABDEVINE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE KOJE CE SE GRADITI RADI UREDENJA NEUREDENIH DIJELOVA
GRADEVINSKOG PODRUCJA
PROCJENA "
KOMUNALNA FAZE & UTROSENA
PROJEKT TROSKOVA REALIZACIJA
INFRASTRUKTURA PROJEKTA GRADENJA SREDSTVA
Asfaltiranje ceste za zaseok Vukovici u Golubiéu | Gradenje i nadzor 44.202,00 € realizirano 44.201,81 €]
Asfaltiranje ceste kod ciglane u Strmici Gradenje i nadzor 30.531,00 € realizirano 30.530,28 €
Nerazvrstane ceste
Asfaltiranje Zagrebacke ulice - ku¢ni br. 40-70 Gradenije i nadzor 87.291,00 € realizirano 87.290,79 €|
R mostazs zaseoke.Dronici/Bjeliciy Gradenje | nadzor 38550000 €|  realizirano 378.738,80 €
|. UKUPNO: 547.524,00 € 0,00 € 540.761,68 €
PROGRAM SVEUKUPNO: 547.524,00 € 98,76% 540.761,68 €

IzvrSenje Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Knina za 2025. godinu
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ZAKLJUCAK:

Kroz Program gradenja komunalne infrastrukture na podruéju Grada Knina u 2025. godini relizirana su 4 projekta.

U okviru radova na asfaltiranju ceste za zaseok Vukovié¢i u naselju Golubic¢ i asfaltiranju ceste kod ciglane u Strmici asfaltirano je 2.434,05
m? makadamskih cesta. Ukupna vrijednost ova 2 projekta iznosi 74.732,09 € od ¢ega je MRRFEU sufinanciralo 38.000 € kroz Program
podrske brdsko-planinskim podrucjima 2025.

U okviru radova na asfaltiranju odvojaka Zagrebagke ulice do kuénih brojeva 40-70 asfaltirano je 2.574,15 m? makadamskih kolnika.
Vrijednost ovog projekta iznosi 87.290,79 € od ¢ega je MPUGDI sufinanciralo 39.00,00 temeljem Javnog poziva za sufinanciranje
projekata gradova i op¢ina za poticanje razvoja komunalnog gospodarstva i ujedna¢avanje komunalnog standarda u 2025. godini.
Vrijednost projekta na izgradnji mosta preko rijeke Butiznice za zaseoke Dronjci/Bjeli¢i u Strmici iznosi 378.738,80 € od ¢ega je MRRFEU
sufinanciralo 72.100,00 € kroz Program za pobolj$anje infrastrukture na podrucjima naseljenim pripadnicima nacionalnih manjina.

Za izvr$enje Programa gradenja komunalne infrastrukture na podruc¢ju Grada Knina za 2025. godinu ukupno je utro$eno 540.761,68 €, a
ukupna realizacija u odnosu na sredstva planirana programom iznosi 98,76 %.

Izvr$enje Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Knina za 2025. godinu

Na temelju clanka 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21, 13/23,

16/23), Gradsko vije¢e Grada Knina na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026. godine, donijelo je

3.

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjes¢a o izvrSenju Programa odrZavanja
komunalne infrastrukture na podrucju Grada Knina za 2025. godinu

Usvaja se Izvjesce o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada
Knina za 2025. godinu, KLASA: 363-01/24-01/57, URBROJ: 2182-10-02-26-5 od 19. svibnja 2026.
godine.

Izvjes¢e o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Knina za
2025. godinu sastavni je dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina®.

KLASA: 363-01/24-01/57
URBROJ: 2182-10-01-26-7
Knin, 25. svibnja 2026.

PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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GRADONACELNIK

Na temelju ¢lanka 74. stavka 1. Zakona o komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, br.
68/18, 110/18, 32/20, 145/24) i ¢lanka 49. stavka 1. tocke 20. Statuta Grada Knina (»Sluzbeno glasilo
Grada Knina, br. 3/21, 13/23, 16/23), gradonacelnik Grada Knina dana 19. svibnja 2026. godine utvrduje
i podnosi

I1ZVJESCE O IZVRSENJU PROGRAMA ODRZAVANJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU GRADA KNINA
ZA 2025. GODINU

Clanak 1.
Ovim se Izvjes¢em daje prikaz izvrSenja Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na
podrucju Grada Knina za 2025. godinu (»Sluzbeno glasilo Grada Knina, br. 14/24).

Clanak 2.
Realizacija Programa iz ¢lanka 1. Izvje$c¢a daje se tabli¢nim prikazom koji je sastavni dio ovog
Izvjeséa.

KLASA: 363-01/24-01/57
URBROJ: 2182-10-02-26-5
Knin, 19. svibnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéié, univ. mag. oec.

Tablicni prikaz izvrSenja Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Knina za 2025. godinu

REDNI PROGRAMSKA EROGRAMOM REALIZACIJA
PLANIRANA STAVKA —
BROJ DJELATNOST SREDSTVA UTROSENA
SREDSTVA UKUPNO POSTOTAK
1 Odrzavanje Cistoce i zelenih 287.000,00 €|Rucno i strojno ciscenje javnih prometnih povrsina 113.455,13 €
povrsina Ciscenje javnih zelenih povrsina 68.010,75 €
Kos$nja, skupljanje i odvoz trave i korova 45.324 38 €
Podrezivanje Zivice 19.310,94 €
Zalijevanje javnih zelenih povrsina 7.728,75 €
Ozeljenjavanje javnih zelenih povrsina 12.270,06 €
Odrzavanje kro$anja stabala 467,03 €
Odvoz otpada 3.806,03 €
Ostali nepredvideni radovi tijekom godine 12.805,89 € 283.178,94 € 98,67%
2 Odrzavanje gradevina javne 20.000,00 €|Cigéenje cjevovoda, slivnika i sanacija $ahtova 14.722,85 €
oborinskih voda i fontane Odrzavanje fontane 4.825,01 € 19.547,86 €| 97,74%
3 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 800.000,00 €|Asfaltiranje i krpanje rupa na asfaltnim kolnicima 113.316,60 €
Sanacija makadamskih kolnika (iskopi i nasipanje) 214.812,58 €
Kos$nja vegetacije 141.742,24 €
Zimsko odrzavanje 105.600,00 €
Vertikalna i horizontalna signalizacija 22.019,95 €
Ostali radovi 126.212,05 € 723.703,42 €| 90,46%
4. Odrzavanje javnoprometnih |Sanacija pjeSackih povrsina (nogostupi, staze,
pjesackih povrsina 80.000,00 €|rampe, prilazi) 18.954,83 €
Betonski i kameni zidovi 12.391,56 €
Ostali radovi 47.199,32 € 78.545,71 €| 98,18%
5 Odrzavanje javne rasvjete 160.000,00 €|Redovno i korektivno odrzavanje 160.007,78 € 160.007,78 €| 100,00%
6. Odrzavanje groblja 20.000,00 €|Odrzavanje gradskog groblja 19.187,46 € 19.187,46 €|  95,94%
T Hvatanje i zbrinjavanje pasa lutalica i
macaka 50.000,00 €|Hvatanje i zbrinjavanje pasa lutalica i macaka 46.832,50 € 46.832,50 € 93,67%
8. Deratizacija i dezinsekcija 14.000,00 €|Deratizacija 7.475,00 €
Dezinsekcija 4.987,50 €
Izvanredni radovi 625,00 €
Izrada godisnje: rama mjera i nazor (ZZJZ) 730,25 € 13.817,75 € 98,70%
SVEUKUPNO: 1.431.000,00 € 1.344.821,42 € 1.344.821,42 € 93,98%
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ZAKLJUCAK: Sve djelatnosti predvidene Programom odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Knina za 2025. godinu realizirane su u okviru planiranih iznosa.
U dijelu programa koji se odnosi na odrzavanje nerazvrstanih cesta, obzirom da Grad Knin pokriva jako veliko podruéje na kojemu postoji puno cesta koje nisu asfaltirane
(Zagrovi¢, Ocestovo, Radljevac, Plavno, Golubi¢, Strmica, Polaca), najveci dio sredstava utro$en je na sanaciju makadamskih cesta.
U okviru radova na odrZavanju javne rasvjete, uz otklanjanje kvarova na postoje¢im rasvjetnim tijelima i instalacijama javne rasvjete u gradu i okolnim naseljima,
kontinuirano se vrsilo postavljanje novih stupova i LED svijetiliki u dijelovima grada bez javne rasvjete.

Za izvrSenje Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Knina za 2025. godinu ukupno je utro$eno 1.344.821,42 € , a ukupna realizacija programa
u odnosu na planirana sredstva iznosi 93,98 %.

12.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. tocke 38. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®,
broj 3/21, 13/23 1 16/23) 1 €lanka 5. stavka 7. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo
Grada Knina“, broj 4/21), Gradsko vije¢e Grada Knina, na 12. sjednici odrzanoj dana 25. svibnja 2026.
godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvje§¢a Mandatnog povjerenstva o mirovanju mandata vije¢nika Gradskog vije¢a
Grada Knina zbog podnesene obavijesti 0 mirovanju mandata i pocetku obnasanja vije¢nicke
duZnosti zamjenice vijeénika

l.

Prihvaca se IzvjeS¢e Mandatnog povjerenstva Gradskog vije¢a Grada Knina, KLASA: 029-
03/25-01/02, URBROJ: 2182-10-01-26-10 od 25. svibnja 2026. godine, o mirovanju mandata vije¢nika
Gradskog vije¢a Grada Knina Antonia Karaga, iz osobnih razloga, izabranog s Kandidacijske liste grupe
bira¢a nositelja Marija Caci¢a, s danom 25. svibnja 2026. godine, ¢ime su se stekli uvjeti za podetak
vije¢ni¢kog mandata Glorie Penava, r. Vukadinovi¢, sukladno Pravovaljanoj kandidacijskoj listi za izbor
¢lanova Gradskog vijeéa Grada Knina Kandidacijske liste grupe bira¢a nositelja Marija Caéiéa, na
lokalnim izborima provedenim 18. svibnja 2025. godine.
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.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina®.

KLASA: 029-03/25-01/02
URBROJ: 2182-10-01-26-11
Knin, 25. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
Dario Skegro, bacc. ing. mech.
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II.  GRADONACELNIK

13.

PRAVILNIK O RADU
sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Knina

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Knina (u nastavku
teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Knina, zastita
Zivota, zdravlja i1 privatnosti sluzbenika i namjestenika, zastita dostojanstva sluzbenika i namjestenika 1
zastite od diskriminacije, pravo na informiranje, prava i obveze iz sluzbe i po osnovi rada, osobito: radno
vrijeme, prekovremeni rad, odmori i dopusti, plac¢e i dodaci na placu, ostala materijalna te druga prava
sluzbenika i namjestenika i naknada Stete.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Knina i drugim
propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na Zenski i
muski rod.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada su za sluzbenike i
namjeStenike pojedina pitanja povoljnije uredena drugim propisima ili aktima.

2. PRAVA 1 OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Pravo na sindikalno udruzivanje

Clanak 3.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.
Sluzbenici 1 namjesStenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem
sindikata.

Pravo na zaStitu od prijetnji

Clanak 4.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na zastitu u slu€aju prijetnji, napada ili drugih oblika
ugrozavanja u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.
Mjere radi zastite sluzbenika i namjeStenika poduzima procelnik upravnog tijela po prijavi
sluZzbenika ili namjeStenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zastite procelnika
poduzima gradonacelnik.

Pravo na zasStitu sluzbenika i namjestenika koji prijavi sumnju na korupciju

Clanak 5.
Obracanje sluzbenika 1 namjeStenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim drZavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak sluzbe.
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Sluzbeniku i namjesteniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jamci se zaStita anonimnosti ako nadlezno drzavno
tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od uskracivanja ili ogranicavanja prava utvrdenih
ovim Pravilnikom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Procelnik upravnog tijela duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti
protiv sluzbenika ili namjestenika u upravnom tijelu koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Gradonacelnik je duzan pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti protiv
proc¢elnika upravnog tijela koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

Zlouporaba obveze sluzbenika i namjestenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju
predstavlja teSku povredu sluzbene duznosti.

Duznost zakonitog postupanja

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik duzan je poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona,
drugih propisa i pravila struke.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati
stru¢na dostignuca u svojoj struci te se trajno stru¢no usavrsavati.

Odgovornost nadredenog sluzbenika

Clanak 7.
Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom ili ustrojstvenom jedinicom odgovoran je za vlastiti rad i
rad sluzbenika i namjeStenika u upravnom tijelu ili ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

DuzZnost izvrSenja naloga

Clanak 8.
Sluzbenik i namjeStenik duzan je izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela i nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koja su rasporedeni, sukladno zakonu podzakonskim propisima 1 op¢ima aktima Grada Knina.

Duznost odbijanja izvrSenja naloga

Clanak 9.

Sluzbenik 1 namjeStenik duZan je odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima
struke, Cije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o
tome obavijestiti nadredenog sluzbenika ili pro€elnika upravnog tijela koji je nalog izdao, uz upozorenje o
obiljezjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluZzbenik i namjestenik je duZan izvrsiti. U slu€aju izvrSenja ponovljenoga
pisanog naloga sluZbenik i namjestenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ponovljeni pisani nalog, ¢ije bi izvrSenje predstavljalo
kazneno djelo, sluzbenik i namjestenik ne smije izvrsSiti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadredenim
sluzbenikom ili proc¢elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik i1 namjeStenik
odgovara zajedno s nadredenim sluZzbenikom ili pro¢elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Sluzbenik 1 namjeStenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrSenja naloga ako je
postupio sukladno odredbama stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka.

Duznost ¢uvanja tajnosti podatka s utvrdenim stupnjem tajnosti

Clanak 10.
Sluzbenik 1 namjestenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva
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tajnosti sukladno posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka
sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne
oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.

Osobno ponasanje sluzbenika i namjestenika

Clanak 11.
Sluzbenik i namjeStenik mora se ponasati tako da ne umanji svoj ugled i ugled sluzbe te ne dovede
u pitanje svoju nepristranost u postupanju.
Pravila ponaSanja sluzbenika i namjeStenika lokalnih jedinica etickim kodeksom ureduje Vlada
Republike Hrvatske.

Moguénost obavljanja dodatnog posla

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik moze izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju
procelnika upravnog tijela, samostalno obavljati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti
sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

Proc¢elniku upravnog tijela odobrenje iz stavka 1. ovoga clanka daje gradonacelnik.

Sluzbenik moze objavljivati struéne ¢lanke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno
predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

O zahtjevu sluzbenika i namjestenika za davanje odobrenja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka donosi
se odluka.

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe

Clanak 13.
Sluzbeniku i namjesteniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili
druge pravne osobe u podrucju djelatnosti u kojem je u sluzbi, odnosno u podrucju djelatnosti koje je
povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je u sluzbi.

DuzZnost prijavljivanja mogucéeg sukoba interesa

Clanak 14.

Sluzbenik 1 namjeStenik je duZan pisanim putem obavijestiti pro€elnika upravnog tijela o
financijskom ili drugom interesu koji on, njegov bracni ili izvanbra¢ni drug, zivotni partner odnosno
neformalni Zivotni partner, dijete, posvojenik, roditelj ili posvojitelj moZe imati u odlukama upravnog
tijela u kojem radi.

Sluzbenik 1 namjestenik je duzan pisanim putem obavijestiti proc¢elnika upravnog tijela o fizi€kim
I pravnim osobama te drugim organizacijskim oblicima gospodarskog subjekta s kojima je bio u
poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u sluzbu, a prema kojima upravno tijelo u
kojem radi obavlja upravne poslove.

Sluzbenik 1 namjeStenik je duZan pisanim putem obavijestiti proCelnika upravnog tijela o
vlasniStvu dionica 1 obveznica ili financijskim 1 drugim interesima u trgovackim druStvima prema kojima
tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove, a sto bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.

Sluzbenik 1 namjeStenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika upravnog tijela je li
roditelj ili posvojitelj obavlja najvise duznosti u politickoj stranci, udruzi, trgovackom drustvu ili drugoj
pravnoj osobi odnosno drugom organizacijskom obliku gospodarskog subjekta koji je u poslovnom
odnosu sa upravnim tijelom u kojem sluzbenik i namjestenik radi.
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Procelnik upravnog tijela ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4. ovoga
¢lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju
sluzbenika i namjestenika od rada na odredenim poslovima.

Procelnik upravnog tijela je duzan o okolnostima iz stavka 1. - 4. ovoga Clanka pisanim putem
obavijestiti gradonacelnika.

Gradonacelnik ¢e ispitat okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 6. ovoga ¢lanka, pa ako
te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o izuzimanju procelnika
upravnog tijela od rada na odredenim poslovima.

Podaci o moguéem sukobu interesa te odluka o izuzimanju sluzbenika i namjestenika od rada na
odredenim poslovima zbog mogucéeg sukoba interesa unose se u osobni ocCevidnik sluzbenika i
namjeStenika.

U smislu ovog Pravilnika status bra¢nog druga i zivotnog partnera dokazuje se sluzbenim
dokumentom mati¢nog ureda, a status izvanbra¢nog druga ili neformalnog zivotnog partnera dokazuje se
zajednickom izjavom drugova odnosno partnera ovjerenom kod javnog biljeznika kojom pod kaznenom i
materijalnom odgovornoséu potvrduju da zive u izvanbracnoj zajednici odnosno neformalnom zivotnom
partnerstvu dulje od tri godine odnosno krace ako je u zajednici rodeno ili posvojeno zajednicko dijete Sto
dodatno dokazuju rodnim listom djeteta odnosno dokumentom o posvojenju.

Zabrana donosenja pojedinih odluka

Clanak 15.
Sluzbenik ne smije donositi odluke odnosno sudjelovati u donosenju odluka koje utjecu na njegov

financijski ili drugi interes odnosno na financijski ili drugi interes:

- njegova bracnog ili izvanbra¢nog druga, zivotnog partnera odnosno neformalnog Zivotnog partnera,
djeteta, posvojenika, roditelja ili posvojitelja,

- fizi¢kih ili pravnih osoba odnosno drugih organizacijskih oblika gospodarskog subjekta s kojima
ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte u posljednje dvije godine,

- fizickih ili pravnih osoba odnosno drugih organizacijskih oblika gospodarskog subjekta koji su u
posljednjih pet godina financirali njegovu izbornu kampanju,

- udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravnog odbora,

- fizicke ili pravne osobe odnosno drugog organizacijskog oblika gospodarskog subjekta ¢iji je
predstavnik, zakonski zastupnik ili steCajni upravitelj,

- fizicke ili pravne osobe odnosno drugog organizacijskog oblika gospodarskog subjekta s kojima je
sluzbenik, njegov brac¢ni ili izvanbra¢ni drug, Zivotni partner odnosno neformalni Zivotni partner,
dijete, posvojenik, roditelj ili posvojitelj u sporu ili je njihov duznik.

Duznost potpisivanja izjave o nepostojanju sukoba interesa

Clanak 16.

Sluzbenik 1 namjestenik je duZan na dan pocetka rada potpisati izjavu kojom potvrduje da se ne
nalazi u sukobu interesa odnosno da:

- nema otvoren obrt, osnovano trgovacko drustvo, drugu pravnu osobu u podrucju djelatnosti na kojem
je zaposlen kao sluzbenik odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano s poslovima iz djelokruga
upravnog tijela u kojem je zaposlen,

- ne obavlja samostalne poslove niti poslove za druge pravne i fizicke osobe ili druge organizacijske
oblike gospodarskog subjekta koji su u suprotnosti sa sluzbom ili protivni zakonu te ne predstavljaju
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti stete ugledu sluzbe.

Sluzbenik i namjestenik je u slucaju promjene okolnosti koje dovode ili mogu dovesti do sukoba
interesa propisanith Zakonom o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi duzan o tome obavijestiti proCelnika, a procelnik gradonacelnika te potpisati novu izjavu iz
stavka 1. ovoga Clanka.
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Duznost prisutnosti na radnom mjestu

Clanak 17.

Sluzbenik i namjestenik je duzan postivati propisano radno vrijeme Grada Knina i Kkoristiti ga za
obavljanje propisanih poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na
radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

Sluzbenik i namjestenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika
odnosno procelnika upravnog tijela ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja odmora
(stanke).

Udaljavanje radi hitnog 1 neodgodivog razloga sluzbenik i namjeStenik mora opravdati po
povratku.

Sluzbenik i namjestenik je o nemoguénosti dolaska na posao i razlozima sprijeCenosti dolaska
duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela najkasnije u roku od 24
sata od njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kom je
slu¢aju duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika upravnog tijela odmah po
prestanku razloga koji su ga u tome sprjecavali.

Sluzbenik 1 namjestenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane odsutnosti iz sluzbe.

Evidencija ulaska i izlaska

Clanak 18.

Sluzbenik i namjestenik je duzan prilikom dolaska i odlaska s posla te prilikom izlaska i ulaska u
zgradu gradske uprave Grada Knina tijekom radnog vremena (stanka, sluZbeni ili privatni izlazak-
povratak) evidentirati isti na elektronskom uredaju evidencije prisutnosti na radu sluzbenika i
namjeStenika, u prizemlju zgrade gradske uprave, pomocu identifikacijske kartice sluzbenika i
namjeStenika.

Nekoristenje kartice, koriStenje kartice u ime drugog sluzbenika ili namjestenika, angaziranje
drugog sluzbenika ili namjeStenika da u njegovo ime koristi karticu te svaka druga zlouporaba u
koriStenju kartice predstavlja povredu sluzbe.

3. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 19.

O pravima, obvezama 1 odgovornostima sluzbenika i namjeStenika odlucuje procelnik, a o
pravima, obvezama i odgovornostima procelnika odlucuje gradonacelnik donoSenjem rjesenja ili odluke
sukladno odredbama Zakona o sluZbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

RjeSenja 1 odluke donose se temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika ili namjeStenika uz potrebne
dokaze ili po sluZzbenoj duZnosti, ovisno o vrsti prava odnosno obvezi i odgovornosti iz ovoga Pravilnika

RjeSenja 1 odluke o ostvarivanju prava te utvrdivanju obveza 1 odgovornosti sluzbenika 1
namjeStenika obvezno se u pisanom obliku, s obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku dostavljaju
sluZzbeniku i1 namjesteniku.

Clanak 20.
U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s procelnikom upravnog tijela odnosno procelnik s gradonacelnikom ne postigne
sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 21.

Sluzbeniku 1 namjesteniku je Grad Knin duzan osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su
protiv sluzbenika i namjesStenika pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji
su mu u opisu radnog mjesta, osim ako se za isti slucaj pred sluzbenickim sudom vodi postupak protiv
sluzbenika ili namjeStenika te je u tom postupku proglasen odgovornim za teSku povredu sluzbene
duZnosti.

48



Sluzbeno glasilo Grada Knina broj 5 26. svibanj 2026.

Clanak 22.

Ako je za stjecanje prava iz sluzbe vazno prethodno trajanje sluzbe u Gradu Kninu, razdoblja
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnici, dopust sluzbenici /
namjestenici koja je rodila ili sluzbenici / namjeStenici koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, a koja prava su propisana
posebnim zakonom, smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

4. INFORMIRANJE
Clanak 23.
Gradonacelnik, odnosno procelnik upravnog tijela duzan je sluzbenika i namjestenika prilikom
prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto upoznati s aktima Grada Knina kojima su propisana prava i
obveze sluzbenika i namjestenika, kao i o tim aktima koji se naknadno donose.

5. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Zastita zivota i zdravlja sluzbenika i namjestenika

Clanak 24.

Grad Knin je duZan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjeStenika u
sluzbi.

Grad Knin ¢e poduzeti sve zakonske mjere nuZne za zaStitu Zivota te sigurnost 1 zdravlje
sluzbenika i namjestenika, ukljucujuc¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na
radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Grad Knin je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 25.

Na zdravlje i sigurnost na radu primjenjuju se prvenstveno odredbe pravilnika Grada Knina o
zaStiti na radu.

DuZnost je svakog sluZzbenika i namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom
sluzbe, u skladu s osposobljenos¢u 1 uputama koje mu je osigurao Grad Knin, kao i osposobljeno$¢u koju
je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Sluzbenik 1 namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetee 1 neizbjeZzne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge sluzbenike 1 namjeStenike 1 mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti
radi spasavanja Zivota i1 zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 26.
Zabranjeno je puSenje u svim prostorijama zgrade gradske uprave Grada Knina.

Zastita privatnosti sluZzbenika 1 namjeStenika

Clanak 27.
Osobni podaci sluzbenika i namjeStenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz sluzbe, odnosno u vezi s radnim odnosom.
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Grad Knin ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke dostavljati
samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke sluzbenika 1 namjeStenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo Grad Knin ili osoba koju za to posebno opunomo¢i Grad Knin.

Grad Knin ne smije traziti od sluzbenika i1 namjesStenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi sa
sluzbom i na takva pitanja sluzbenik i namjesStenik ne mora odgovoriti.

Zastita privatnosti sluzbenika ili namjestenika provodi se u skladu sa zakonom.

Clanak 28.

Grad Knin je duzan imenovati osobu koja uziva povjerenje sluzbenika i namjestenika i koja je
osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre€im osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom.

Grad Knin ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke drugih
sluzbenika i namjestenika, takve podatke trajno mora cuvati kao povijerljive.

Clanak 29.

Sluzbenici 1 namjeStenici su obvezni Gradu Kninu dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe te podatke za:
obracun poreza iz dohotka 1 odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu
majcinstva kao 1 ostale podatke potrebne radi ostvarivanja nekih prava.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, sluzbenik i namjeStenik je duzan pravodobno
obavijestiti Grad Knin, a u protivnom sam snosi §tetne posljedice svog propusta.

6. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
1 ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 30.

Grad Knin je duzan zastititi sluZzbenika i namjeStenika od izravne i neizravne diskriminacije na
podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir 1 uvjete pri zapoSljavaju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, strucnom osposobljavanju 1 usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Grad Knin je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu
I posebnim zakonima.

Dostojanstvo sluzbenika 1 namjeStenika Stiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedec¢ih osnova: rase, etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZzaja, bra¢nog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzZenje.

PonaSanje sluzbenika 1 namjeStenika koje predstavlja uznemiravanje 1 spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz sluzbe.
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Clanak 31.
Grad Knin ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zaStitu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika (u nastavku teksta: ovlastena osoba).
Grad Knin ili ovlastena osoba duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od 8 dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 32.
Ovlastena soba duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak
radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suocenje, obaviti
oc¢evid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 33.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injenicnog stanja ovlastena osoba ¢e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSavanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika tajni te da ih je upozorila na posljedice
odavanja te tajne.

Sluzbena biljeSka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanja drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 34.
Nakon provedenog postupka ovlaStena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj Ce:
1. utvrditi postoji li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 35.

U sluc€aju iz tocke 1. ¢lanka 34., ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve ¢injenice koje
dokazuju da je podnositelj prituZzbe uznemirivan ili spolno uznemirivan.

U odluci iz stavka 1. ovog Clanka, ovlaStena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu Grada Knina da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
sluZzbene duznosti (pisano upozorenje na obveze iz sluzbe, redoviti ili izvanredni prestanak sluzbe) te
predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja.

U slucaju iz tocke 2. ¢lanka 34., ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 36.

Nadlezno tijelo Grada Knina ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlaStene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slu€aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja te osobi
koja je sluzbenika i namjeStenika uznemirivala ili spolno uznemirivala izre¢i odgovaraju¢u mjeru zbog
povrede obveza iz sluzbe.

Clanak 37.

Ako Grad Knin u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemirivanja ili spolnog
uznemirivanja ili ako su mjere koje je poduzeo oc€ito neprimjerene, sluzbenik ili namjestenik koji je
uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da
je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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Clanak 38.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da ¢e Grad Knin zastiti dostojanstvo
sluzbenika i namjestenika, isti je duzan dostaviti prituzbu Gradu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Grad u roku od 8 dana od dana prekida
rada.

Za vrijeme prekida rada iz Clanka 37., kao 1 u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo sluzbenika 1
namjeStenika, Grad Knin moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjesStenika su tajni.

Clanak 39.

U svrhu stvaranja ozra¢ja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva sluzbenika i
namjeStenika Grad Knin ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeS¢ivanju i senzibiliziranju
sluzbenika i namjeStenika koji su u sluzbi u tijelima Grada Knina za problematiku zastite dostojanstva te
edukaciji ovlaStenih osoba.

7. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 40.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 ni duze od 12 sati, osim u sluéaju hitnog
prekovremenog rada.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 41.

Nepuno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Sluzbenik 1 namjestenik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim
od 40 sati tjedno.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180
sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima sluZzbenik ili namjeStenik ve¢ prethodno ima sklopljen
ugovor o radu, sluzbeniku ili namjesteniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, sluzbenik i namje$tenik je duzan
obavijestiti Grad Knin o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz sluzbe vazno prethodno trajanje sluzbe u Gradu Kninu, razdoblja rada
u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Placa 1 druga materijalna prava sluzbenika i1 namjeStenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boziéne blagdane, dar u prigodi dana sv. Nikole, pomo¢i i dr.) utvrduju se i isplacuju razmjerno
utvrdenom nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 42.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluc¢ajevima prijeke
potrebe, sluzbenik 1 namjeStenik je na pisani nalog procelnika, odnosno procelnik na pisani nalog
gradonacelnika duzan raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad).
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Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, gradonacelnik odnosno
procelnik nije u mogucnosti da prije pocetka prekovremenog rada uruci sluzbeniku ili namjesteniku pisani
zahtjev, svoj usmeni nalog je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ukupno trajanje rada sluzbenika i namjestenika, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od 50 sati tjedno (40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).

Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika i namjestenika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje naloga te je sluzbenik i
namjestenik duzan odraditi prekovremeni rad.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 43.

Sluzbenik i namjeStenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e obavljati i
vremenom obavljanja istih, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe.

Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nain da prosjecno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze 6 mjeseci.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u preraspodijeljenom punom ili
nepunom radnom vremenu, samo u slucaju da neposredno nadredenom sluzbeniku dostave pisanu izjavu
0 pristanku na takav rad.

Evidencija radnog vremena

Clanak 44.

Grad Knin vodi evidenciju radnog vremena u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja
evidencije o radnicima, Pravilnikom o evidenciji prisutnosti na radu sluzbenika i namjeStenika u tijelima
gradske uprave Grada Knina i o evidentiranju stranaka i drugim odgovaraju¢im propisima i aktima Grada
Knina.

8. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 45.

Sluzbenik 1 namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi gradonacelnik ili osoba koju on
ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva
tri sata nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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Dnevni odmor

Clanak 46.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi u dan (dane) tjednog odmora, na prijedlog
procelnika upravnog tijela takvo radno vrijeme moze se urediti posebnom odlukom gradonacelnika te se u
tom slucaju sluzbeniku i namjesSteniku osigurava koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna 1 to
prvog (i drugog) radnog dana koji slijedi nakon nedjelje.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovoga clanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika osigurat ¢e mu se
koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Ako je sluzbenik ili namjeStenik, na dan tjednog odmora, od strane Grada Knina upuéen na
sluzbeni put, seminar, edukaciju i sli¢no, Grad Knin ¢e mu u osigurati koriStenje tjednog odmora i to od
prvog radnog dana po povratku sa sluzbenog puta, seminara i dr.

Godi$nji odmor
Clanak 48.
Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u

trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 49.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova i razinu obrazovanja:

— sveucili$ni magistar struke ili magistar struke (VSS) ... 5 dana
— sveu¢ilidni prvostupnik struke ili prvostupnik struke (VSS) .......coooeivnnnnn. 4 dana
— sluzbenik 1 namjestenik sa srednjom stru¢nom spremom ........................ 3 dana
— sluzbenik 1 namjestenik s nizom strunom SPremom ..............ceooeeeinnennn 2 dana
2. s obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:
—odnavrSene 1 do 4 godine radnogstaza ..............ccoiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 1dan
—od navrSenih 5 godina radnog staZza ... 2 dana
—od navrSenih 10 godina radnog staza — ..........c.ccoiiiiiiiiiiii 3 dana
—od navrSenih 15 godina radnog staza — ............cooiiiiiiiiiiii 4 dana
—od navrSenih 20 godina radnog staza ... 5 dana
— od navrsSenih 25 godina radnog staza  .............cciiiiii i 6 dana
—od navrSenih 30 godina radnog staza ..o 7 dana
— od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza ... 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom .............. 2 dana
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§S po .... 1 dan
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom ili s tezim

smetnjama u razvoju, bez obzira na ostala mjerila, joS ...................ooeell 3 dana
—osobi sinvaliditetom ........ ..o 3 dana
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4. sobzirom na ostvarene rezultate rada u prethodnoj kalendarskoj godini:

— sluzbeniku 1 namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,odlican* ..................... 3 dana
— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar® .................. 2 dana
— sluzbeniku 1 namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar ........................ 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana iz ¢lanka 48. ovog
Pravilnika uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim
da ukupno trajanje godiSnjeg odmora moze iznositi najvise 30 radnih dana za jednu kalendarsku godinu.

Iznimno, ukupno trajanje godi$njeg odmora do najvise 35 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini moze ostvariti sluzbenik i namjestenik s invaliditetom te sluzbenik i namjestenik koji je roditelj,
posvojitelj ili skrbnik djeteta s invaliditetom ili s tezim smetnjama u razvoju. Pravo na uvecanje dana
godisnjeg odmora po navedenim osnovama dokazuje se potvrdom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
te rjeSenjem ili ispravom nadleznog tijela medicinskog vjeStaCenja o utvrdenoj invalidnosti, odnosno
tezim smetnjama u razvoju djeteta.

Sluzbenik ili namjestenik je obvezan dostaviti dokaz da je samohrani roditelj. Samohrani roditelj
je osoba koja se sama skrbi za dijete i uzdrzava ga. Osoba koja je razvedena i prima alimentaciju od
bivSeg bra¢nog ili izvanbra¢nog druga, zivotnog ili neformalnog zivotnog partnera ne smatra se
samohranim roditeljem.

Plan koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 50.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi gradonacelnik, a nakon prethodno pribavljenog misljenja
(suglasnosti) procelnika upravnih, vodeéi rauna o potrebi posla i1 Zelji sluzbenika i namjestenika, koja za
procelnika i gradonacelnika nije obvezujuca.

Plan koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekucée godine.

Clanak 51.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi: ime 1 prezime sluzbenika 1 namjeStenika,
naziv radnog mjesta na koje je isti rasporeden, ukupno trajanje godiSnjeg odmora 1 vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 52.

Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik upravnog tijela za sluzbenike 1
namjestenike, a gradonacelnik za proc¢elnike donosi odluku kojom mu utvrduje ukupno trajanje godiSnjeg
odmora odredenog na nacin propisan odredbom c¢lanka 48. i c¢lanka 49. ovoga Pravilnika, te vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije po€etka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Naknada za vrijeme godisnjeg odmora
Clanak 53.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada plac¢e u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
Nistetnost odricanja od prava na godiSnji odmor
Clanak 54.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.
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Utvrdivanje godiSnjeg odmora

Clanak 55.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta utvrdeni odlukom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasSteni lije¢nik, ne uraCunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 56.

Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godis$nji odmor odreden na nacin propisan odredbom ¢lanka
48. 1 ¢lanka 49. ovoga Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidne sluzbe.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom sluzbe u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Za vrijeme trajanja probnoga rada sluzbenik i namjestenik nema pravo koristiti godi$nji odmor.

Razmjerni dio godi$njeg odmora

Clanak 57.

Sluzbenik 1 namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin
propisan ¢lankom 56. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 48. i ¢lanka 49. ovoga Pravilnika, za
svaki mjesec trajanja sluzbe.

Iznimno od c¢lanka 48. 1 Clanka 49. te clanka 56. stavka 1. ovoga Pravilnika, sluzbenik i
namjestenik kojem prestaje sluzba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg
odmora.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku iz stavka 2. ovoga Clanka, prije prestanka sluzbe bilo
omoguceno koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, Grad Knin nema
pravo od sluzbenika ili namjestenika traziti vraéanje naknade place isplacene za koriStenje godiSnjeg
odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica
dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 58.

Sluzbenik 1 namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik 1 namjeStenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom
trajanju, osim ako se sluZzbenik 1 namjeStenik 1 procelnik upravnog tijela odnosno procelnik 1
gradonacelnik druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju
duzem od 10 radnih dana.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 59.
NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i1 namjestenik moze prenijeti 1 iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
Sluzbenik i1 namjeStenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju
kra¢em od 10 radnih dana, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.
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Sluzbenik i namjestenik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
Clanka 58. stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omogucéeno koriStenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik i1 namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji sluzbenik
i namjestenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Grad Knin nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 60.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti tri puta po jedan dan godiSnjeg odmora kad on to zeli,
uz obvezu da o tome obavijesti neposredno procCelnika upravnog tijela, odnosno procelnik
gradonacelnika, najkasnije jedan dan prije njegovog koriStenja.

Odgoda ili prekid koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 61.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
procelnik upravnog tijela, a za proc¢elnike gradonacelnik.

Sluzbeniku 1 namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog privremene nesposobnosti za rad, sluzbenik ili
namjeStenik duzan je vratiti se na rad po prestanku trajanja privremene nesposobnosti za rad, a
neiskoristeni dio godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, u dogovoru s proc¢elnikom upravnog tijela,
odnosno s gradonacelnikom.

Naknada stvarnih troS§kova nastalih zbog odgode
ili prekida koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 62.

SluZbenik 1 namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluZbenik ili
namjeStenik koristio u polasku i povratku iz mjesta sluzbe do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u
trenutku prekida, kao i1 dnevnice u povratku do mjesta sluZzbe prema propisima o naknadi troskova za
sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZbenika ili namjeStenika zbog
odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 63.
U slu€aju prestanka sluzbe Grad Knin je duZan sluzbeniku i namjeSteniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg
odmora.
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KoriStenje godiSnjeg odmora u slucaju raspolaganja

Clanak 64.
U slucaju koristenja godisnjeg odmora od strane sluzbenika koji je stavljen na raspolaganje,

odluku o utvrdivanju navedenog prava donosi procelnik upravnog tijela koji je donio i rjeSenje o
stavljanju na raspolaganje tog sluzbenika.

Na tijek roka raspolaganja za vrijeme godi$njeg odmora primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
Placeni dopust

Clanak 65.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust, u ukupnom trajanju do ukupno 10 dana u

jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slucajevima:

NoogkrwdpE

8.

sklapanje braka ili zivotnog partnerstva - 5 dana

rodenje ili posvojenje djeteta - 5 dana

sklapanje brakaili zivotnog partnerstva djeteta - 5 dana

selidba u istom mjestu stanovanja - 3 dana

selidba u drugo mjesto stanovanja - 5 dana

nastupanje u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1 dan

obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za osobne potrebe

u obrazovnim ustanovama - do 5 dana

obrazovanje ili osposobljavanje za potrebe radnickog vijec¢a (sindikalnog rada) - do 3 dana

te neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki sljede¢i pojedinacni slucaj:

9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

smrt bra¢nog ili izvanbra¢nog druga, zivotnog ili neformalnog zivotnog partnera,
roditelja, djeteta, posvojenika, brata, sestre, unuka, posvojitelja, ocuha, maéehe -7 dana
smrt bake, djeda, necaka, strica, ujaka, tetke i njihove djece - 3 dana
smrt roditelja, brata ili sestre bracnog ili izvanbracnog druga, zivotnog ili neformalnog
Zivotnog partnera - 3 dana
darivanje krvi - 1 dan
teze akutno zdravstveno stanje bracnog druga, zZivotnog partnera, izvanbra¢nog druga,
neformalnog Zivotnog partnera, djeteta, posvojenika (bez obzira na broj godina),
roditelja, posvojitelja - do 7 dana
elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila sluzbenika ili namjestenika - 5 dana
polaganje drzavnog ispita (prvi put), koje ukljucuje i dan polaganja ispita - 7 dana
polaganje stru¢nog ispita propisanog pravilnikom o unutarnjem redu (prvi put),
koje ukljucuje i dan polaganja ispita - 7 dana
polaganje pravosudnog ispita propisanog pravilnikom o unutarnjem redu
(prvi put), koje ukljucuje i dan polaganja ispita - 30 dana
strucno ili opce Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje na koje je
upucen od strane Grada Knina: - za svaki ispit po predmetu (prvi put) - 2 dana

- za zavrsni rad - 5 dana
prenatalni pregled trudnice - 1 dan mjesec¢no.

Clanak 66.
Sluzbenik i namjeStenik duzan je pro€elniku upravnog tijela, odnosno procelnik gradonacelniku,

pisani zahtjev s dokazom o okolnosti na osnovu koje trazi pla¢eni dopust podnijeti najkasnije dva dana
prije koriStenja istoga. Iznimno, navedeni rok za podnoSenje zahtjeva moze biti kra¢i u slucaju smrti,
tezeg akutnog zdravstvenog stanja ili u slu¢aju elementarne nepogode.

Plac¢eni dopust koristi se iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih je pravo steceno,

u neprekinutom trajanju (u kontinuitetu) za pojedini sluca;.
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Iznimno, placeni dopust u slu¢ajevima navedenim u ¢lanku 65. stavku 1. tockama 7. 1 8. ovog
Pravilnika ne mora se Kkoristiti u kontinuitetu. Placeni dopust iz to¢ke 13. takoder se ne mora koristiti u
kontinuitetu, ve¢ po potrebi (dan po dan), iskljuc¢ivo u sluc¢aju provodenja aktivnih ciklusa onkoloskog
lijecenja (kemoterapija, imuno-terapija ili zraenje) clana uze obitelji, Sto se dokazuje rasporedom terapija
ili potvrdom/nalazom zdravstvene ustanove. Za navedene iznimke zahtjev s dokazom se podnosi posebno
za svaki dan pla¢enog dopusta.

Pod tezim akutnim zdravstvenim stanjem u smislu ¢lanka 65. ovog Pravilnika podrazumijeva se
iskljuc¢ivo naglo i teSko oboljenje ili naglo pogorSanje kroni¢ne bolesti koje zahtijeva bolnicko lijecenje ili
neophodnu njegu u kuéi (npr. neposredno nakon sr¢anog infarkta, mozdanog udara, teze operacije ili
tijekom aktivnog ciklusa lijeCenja zlocudne bolesti), Sto se dokazuje vjerodostojnom medicinskom
dokumentacijom (potvrdom izabranog lijeCnika obiteljske (opée) medicine ili potvrdom/nalazom
zdravstvene ustanove u kojoj se ¢lan obitelji lijeci). Ovo se pravo ni u kojem slucaju ne moze koristiti za
obavljanje redovitih specijalistickih pregleda, kontrolnih pregleda, dijagnostickih postupaka ili uobicajene
terapije stabilnih kroni¢nih bolesti, bez obzira na tezinu same dijagnoze.

Ako okolnosti na osnovu kojih sluzbenik i namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust nastupi u
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno zbog smrtnog slucaja, sluzbenik i namjestenik moze ostvariti pravo na placeni dopust za
dane kada je koristio godi$nji odmor te je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor
redovito zavrSio da nije bilo plaéenog dopusta, a neiskoriSteni dio godisnjeg odmora ¢e Koristiti
naknadno, u dogovoru s procelnikom upravnog tijela, odnosno s gradonacelnikom. Ako plac¢eni dopust
zavrSava nakon Sto bi zavr§io godi$nji odmor, sluzbenik i namjestenik se vra¢a na rad po zavrSetku
trajanja placenog dopusta.

Pod obrazovnim ustanovama u smislu ¢lanka 65. ovog Pravilnika podrazumijevaju se javne ili
privatne ustanove i to: osnovna Skola, srednja Skola, visoko uciliSte i pucko otvoreno uciliste.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom.

Clanak 67.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 68.

Sluzbeniku i1 namjesSteniku se na njegov zahtjev moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljedecih razloga: gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege bolesnog Clana uZe obitelji, lijeCenja na osobni troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim
priredbama 1 sportskim natjecanjima, stru¢nog obrazovanja, usavrSavanja i1 osposobljavanja na osobni
troSak te drugih osobnih potreba.

Kada to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesteniku neplac¢eni dopust odobriti i duze
od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbenik i namjeStenik ne ostvaruje pravo na placu, obvezno
osiguranje u HZMO 1 HZZO, materijalna prava niti druga prava iz sluzbe propisana ovim Pravilnikom ili
drugim propisima.

Vrijeme nepla¢enog dopusta ne uraunava se u vrijeme neprekidnog radnog staza (sluzbe) u
upravnim tijelima Grada Knina za stjecanje prava iz ¢lanka 73. i ¢lanka 85. ovog Pravilnika.

Iznimno, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika, moze se odobriti pomo¢ propisana ¢lankom 80.
ovog Pravilnika i to: pomo¢ sluzbeniku ili namjesteniku u slu¢aju smrti bra¢nog ili izvanbra¢nog druga,
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zivotnog partnera odnosno neformalnog Zivotnog partnera, djeteta, posvojenika i roditelja ili pomo¢
obitelji sluzbenika i namjesStenika u slucaju smrti sluzbenika ili namjestenika.

9. PLACA IDODACINA PLACU
Plada

Clanak 69.

Pla¢a sluzbenika i namjeStenika uredena je Zakonom o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjesStenika i
Odlukom o utvrdivanje osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada
Knina.

Plac¢u sluzbenika i namjestenika €ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili
namjestenik rasporeden i1 osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Dodatak za radni stazZ iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku navr§enu godinu radnog staza te se
u smislu ovog ¢lanka zaposleniku za rad u nepunom radnom vremenu radni staz racuna kao da je radio u
punom radnom vremenu.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu utvrdeni ovim ili posebnim pravilnikom
Grada Knina i druga uvecanja place.

Clanak 70.
Plaéa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30 dana.
Najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate place, sluzbenicima i namjeStenicima se mora
dostaviti izracun place iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place.

Clanak 71.
Grad Knin je duZan na zahtjev sluzbenika 1 namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrZavanje i sl.).

Dodaci na placu

Clanak 72.

Osnovna placa sluZzbenika i namjeStenika uvecat ¢e se za svaki sat rada 1 to:

— za prekovremeni rad od ponedjeljka do petka za 50 %,

— za rad subotom za 75 %,

—zarad nedjeljom za 85 %,

— za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom za 150 %.

Prekovremenim radom, kada je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, izvan utvrdenog radnog vremena.

Ako je rad sluzbenika i namjesStenika organiziran na drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi
od 40 sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje sluzbenici 1 namjestenici trebaju raditi u teku¢em
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i namjesStenik moze
koristiti slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat 1 30 minuta redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u
kojem se navodi broj i1 vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao i1 vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren.

Vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se i1 zaokruZuje na ostvareni puni sat
prekovremenog rada, pri ¢emu ¢e se vrijeme do 30 minuta zaokruZivat na manji broj sati, a duze od 30
minuta na veéi broj sati.
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Clanak 73.
Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na uvecanje osnovnog koeficijenta za izracun place za
neprekidnu sluzbu ostvarenu u upravnim tijelima Grada Knina i to:
— od navrsenih 20 godina neprekidne sluzbe za 4 %,
— od navrSenih 25 godina neprekidne sluzbe za 6 %,
— od navrSenih 30 godina neprekidne sluzbe za 8 %.

Clanak 74.
Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 85 % od njegove osnovne place.
Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je privremeno
nesposoban za rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 75.

Sluzbenik (¢lan projektnog tima), koji pored redovitog posla radnog mjesta na koje je rasporeden
dodatno obavlja i poslove vezane za provedbu projekta, koji se bespovratno financira iz fondova i
programa Europske unije, moze za vrijeme trajanja projekta dobiti uvecanje osnovne place, do 30 %
njegove bruto place, pod uvjetom da se ta sredstva financiraju iz projekta.

Postotak uveéanja osnovne place iz stavka 1. ovog ¢lanka za sluzbenike odreduje procelnik, uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika, a za procelnike gradonacelnik.

Sluzbenik dodatne poslove na projektu obavlja temeljem pisanog naloga koji mora sadrzavati:
naziv projekta na kojem sluzbenik radi kao ¢lan projektnog tima, detaljan opis dodatnog posla koji ¢e
obavljati, a koji nije redoviti posao radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i koji po opsegu mora
iznositi najmanje 40 % redovitog mjese¢nog rada sluzbenika te vrijeme obavljanja dodatnog posla koje ne
moze biti kra¢e od 30 radnih dana u neprekinutom trajanju (u kontinuitetu).

Iznimno, neprekinuto trajanje od najmanje 30 radnih dana iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze biti
prekinuto samo u izvanrednim i nepredvidivim situacijama kao $to su bolovanje sluzbenika ili smrtni
slucaj, ali najduze do sedam radnih dana u kontinuitetu, nakon kojih sluzbenik ili namjestenik nastavlja
obavljati naloZzene mu poslove.

Sluzbenik je obvezan procelniku, a pro€elnik gradonacelniku, do petog u mjesecu za prethodni
mjesec, dostaviti pisano izvjesce o dodatno obavljenim poslovima na projektu.

Procelnik, na temelju pracenja rada i pisanog izvjes¢a sluzbenika, sastavlja pisani prijedlog o
uvecanju osnovne place sluzbenika, koji mora biti obrazloZen 1 odobren od strane gradonacelnika. Za
procelnika, pisani prijedlog sastavlja gradonacelnik. Temeljem prijedloga donosi se rjeSenje o uvecanju
osnovne place sluzbenika.

Uvecanje osnovne place za obavljanje dodatnog posla iz stavka 1. ovog €lanka primjenjivat ¢e se
pod uvjetom da za obavljene dodatne poslove, koje je obavljao izvan radnog vremena, na nacin i u
rokovima iz stavka 3. ovog €lanka, sluzbenik nije ostvario pravo na uvecanja osnovne pla¢e po osnovi
prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto uvecanja osnovne plae po osnovi
prekovremenog rada.

10. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 76.

Pisani zahtjev sluzbenika ili namjeStenika, uz potrebne dokaze o okolnosti na osnovu koje trazi
materijalno pravo propisano ovim Pravilnikom, podnosi se u pravilu u roku od 15 dana od dana nastanka
te okolnosti, a najkasnije u zakonskom roku zastare potrazivanja iz radnog odnosa.

Pravo na odredeno materijalno pravo sluzbenik i namjestenik ostvaruje prema Pravilniku o radu
sluZzbenika 1 namjestenika upravnih tijela Grada Knina koji je bio na snazi u vrijeme nastanka okolnosti za
koju se podnosi zahtjev.
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Regres

Clanak 77.

Pravo na isplatu regresa ima sluzbenik i namjeStenik kojem je pravo na koriStenje godisSnjeg
odmora za teku¢u godinu utvrdeno odlukom, sukladno odredbama ¢lanaka 48., 49. 1 58. ovoga Pravilnika.
Regres, u iznosu od 200,00 eura neto, isplacuje se u cijelosti, jednokratno.

Sluzbenik i namjestenik koji u prethodnoj godini nije koristio godisnji odmor zbog koriStenja
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju ili privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), ima pravo na isplatu regresa u teku¢oj godini za
prethodnu godinu, pod uvjetom da neiskoriSteni odmor iz prethodne godine koristi u tekucoj godini
unutar rokova utvrdenih ¢lankom 59. stavcima 4. i 5. ovoga Pravilnika. U tom slucaju, sluzbenik i
namjesStenik ostvaruje 1 pravo na regres za tekucu godinu.

Sluzbenik i namjestenik koji je prije prestanka sluzbe koristio razmjerni dio godiSnjeg odmora,
ima pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga clanka, razmjerno broju dana iskoriStenog godiSnjeg
odmora.

Sluzbenik i namjeStenik koji prije prestanka sluzbe nije koristio godiSnji odmor nego mu je
isplacena naknada za neiskoristeni godi$nji odmor, nema pravo na isplatu regresa.

Odluku o drugom iznosu od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosit ¢e gradonacelnik u vrijeme
kada se priprema nacrt proracuna za sljedecu kalendarsku godinu, a najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema
radnickog vijeca) sukladno propisanim odredbama Zakona o radu.

Otpremnina

Clanak 78.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od pet
osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Knina koja ¢e biti na snazi na
zadnji dan rada u sluzbi u Gradu Kninu prije odlaska sluZzbenika i namjeStenika u mirovinu.

Clanak 79.

Sluzbenik 1 namjeStenik kojem prestaje sluzba istekom roka u kojem je bio stavljen na
raspolaganje Gradu Kninu, ima pravo na otpremninu u visini 70 % njegove prosjeéne mjeseéne bruto
place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku navrSenu godinu
neprekidnog radnog staZa ostvarenog u sluzbi u upravnim tijelima Grada Knina.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga €lanka isplatit ¢e se sluzbeniku 1 namjeSteniku u roku od 30 dana
od dana izvrSnosti rjeSenja kojim mu prestaje sluzba zbog isteka roka raspolaganja, ovisno o financijskim
moguc¢nostima Grada Knina.

Pomoc¢ sluZbenicima 1 namjestenicima

Clanak 80.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— rodenja ili posvojenja svakog djeteta - u iznosu od 670,00 eura neto,
— smrti bracnog ili izvanbra¢nog druga, zivotnog ili neformalnog Zivotnog partnera, djeteta,
posvojenika, roditelja, posvojitelja - u iznosu od 670,00 eura neto,
— Dbolovanja duzeg od 90 dana - u iznosu od 470,00 eura neto,
— dugotrajnog lijecenja teSke bolesti sluzbenika ili namjeStenika te teSke bolesti njegovog bracnog
ili izvanbra¢nog druga, Zivotnog ili neformalnog Zivotnog partnera, djeteta ili posvojenika koji s
njim zivi u zajedni¢kom kucanstvu - do 670,00 eura neto jednom godisnje.
Ako su oba roditelja sluzbenici i namjestenici Grada Knina pravo na pomoc¢ za rodenje djeteta ima
jedan od roditelja, po sporazumu roditelja, $to se obvezno navodi u zahtjevu.
SluZzbenik 1 namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana samo jednom
godisnje, s tim da je kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja navrsio u godini za koju se
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isplacuje (neovisno o tome je li bolovanje zapocelo u prethodnoj kalendarskoj godini, a zavrsilo u tekucoj

Sluzbenik i namjestenik kojem je ispla¢ena pomo¢ u tekuéoj godini zbog bolovanja duzeg od 90
dana navrSenog u prethodnoj godini, ima pravo na jo$§ jednu pomoc¢ u tekucoj godini, ako je u tekucoj
godini navrsio kontinuitet od najmanje 91 dan neprekidnog bolovanja.

Pod prekidom kontinuiteta bolovanja smatra se prekid od najmanje jednog dana i to bez obzira na
to je li taj dan bio radni ili neradni dan, odnosno subota, nedjelja ili blagdan utvrden zakonom.

Pod dugotrajnim lijecCenjem teske bolesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se neprekidno
lijecenje koje traje najmanje Sest mjeseci. Pravo na pomo¢ dokazuje se medicinskom dokumentacijom
nadleznog lijecnika iz koje je vidljiv kontinuitet i trajanje lijeCenja, a koja ne smije biti starija od 30 dana
od dana podnosSenja zahtjeva te za punoljetnu djecu dokazom da zive u zajednickom kucanstvu sa
sluzbenikom ili namjestenikom. Pomo¢ se ne odnosi na specijalisticke preglede, dijagnosticke postupke,
kontrolne preglede nakon zavrSetka lijecenja, kao ni na uobicajene terapije stabilnih kroni¢nih bolesti,
Neovisno o tezini same dijagnoze.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju
ili povodom obavljanja sluzbe - u iznosu od 1.400,00 eura neto i trosSkove pogreba,
— smrti sluzbenika i namjestenika - u iznosu od 1.400,00 eura neto.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slu¢aju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju, pod uvjetom da zive u
zajedni¢kom kucanstvu, za §to uz pisani zahtjev moraju dostaviti dokaz.

Naknada za sluzbeno putovanje

Clanak 81.

Kad je sluzbenik ili namjeStenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje radi obavljanja odredenih poslova za
poslodavca i obavlja se isklju¢ivo temeljem pisanog naloga za sluzbeni put.

Visina dnevnice za sluZzbena putovanja u Republici Hrvatskoj isplacuje se u visini propisanoj
Pravilnikom o porezu na dohodak, a za sluZzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplac¢uje u visini
propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 1
12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Iznos dnevnice se umanjuje za 30 %, ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca osiguran
jedan obrok (rucak ili vecera), odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera).

Odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu,
koji ispunjava tehniCke uvjete za stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjeStaj nuzan za smjestaj
sluzbenika 1 namjeStenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.).

Sluzbenik 1 namjeStenik upucen od strane poslodavca na viSednevnu izobrazbu ili stru¢no
usavr§avanje ima pravo na punu dnevnicu i ostala prava iz ovog ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja
izobrazbe ili stru¢nog usavrSavanja.

Sluzbeniku i namjeSteniku se mora izdati nalog za sluZzbeno putovanje od strane procelnika, a
procelniku od strane gradonacelnika, najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti naznaceno
odobreno prijevozno sredstvo, prvenstveno sluzbeni automobil, autobus ili vlak.

Iznimno, ako niti jedan od sluzbenih automobila nije na raspolaganju gradonacelnik (ili ovlaStena
osoba), moze u putnom nalogu odrediti koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe. U tom slucaju u
putnom nalogu obvezno se navodi marka i registarska oznaka vozila, a u putnom racunu pocetno i
zavrsno stanje brojila. Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe isplacuje se u visini
propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe obuhvaca sve troskove koje
sluzbenik i namjeStenik moZe imati u svezi s koriStenjem privatnog automobila u sluzbene svrhe, a koji se
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odnose na: amortizaciju automobila, izdatke za tekuce odrzavanje, izdatke za gorivo, popravke u sluc¢aju
prometnih nezgoda na sluzbenom putovanju, izdatke za plac¢anje cestarine, mostarine, parkinga i slicne
izdatke koji se mogu neoporezivo nadoknaditi temeljem racuna priloZenih uz putni nalog.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoj privatni automobil ¢ije koristenje nije odobreno ima
pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog
sredstva.

Naknada prijevoza

Clanak 82.

Pravo na naknadu troskova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog
prijevoza imaju svi sluzbenici i namjestenici neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu rada
sluzbenika 1 namjeStenika (autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini).

Pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta
stanovanja, koje je razli¢ito od mjesta rada, do mjesta rada sluzbenika i namjestenika.

U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji moguénost kupnje godisnje
karte, troSkovi prijevoza svim sluzbenicima i namjeStenicima isplacuju se na nacin da se isti, na pocetku
godine za tekucu godinu trebaju izjasniti Zele li da im se osigura godiSnja karta za mjesni javni prijevoz ili
zele da im se svaki mjesec isplacuje cijena mjesecne karte javnog prijevoza.

U mjestu rada gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje ne postoji mogucnost kupnje
godiSnje karte ve¢ mjesecne karte, sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na mjesecnu kartu ili, ovisno o
njihovoj zelji, pravo na naknadu troSkova u visini mjesecne karte, a ako u mjestu rada gdje je mjesni javni
prijevoz organiziran postoji mogucnost kupnje samo dnevne karte, imaju pravo na isplatu naknade
troskova u visini cijene pojedinac¢ne (dnevne) karte, za svaki dolazak i odlazak s posla.

U myjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
mjeseCnu naknadu u visini cijene mjeseCne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz
organiziran i gdje postoji moguénost kupnje mjesecne karte.

Sluzbenici i namjestenici koji su se izjasnili da im se isplacuje naknada troSkova u visini cijene
karte javnog prijevoza, imaju pravo na naknadu troskova javnog prijevoza razmjerno broju dana koji su
radili tijekom mjeseca u visini cijene pojedinacne (dnevne) karte za svaki dolazak 1 odlazak s posla.

Ukoliko je visina ovih izdataka viSa od iznosa cijene mjesecne karte, sluzbenik ili namjeStenik
ostvaruje pravo na naknadu u visini iznosa mjesecne karte.

Ako je medumjesni javni prijevoz organiziran, sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na mjesecnu
kartu, ili ovisno o njihovoj zelji, pravo na naknadu troskova u visini cijene mjesecne karte, a ako postoji
mogucnost kupnje samo dnevne karte, imaju pravo na isplatu naknade troskova u visini izdataka prema
cijeni pojedinacne (dnevne) karte za svaki dolazak i odlazak s posla.

U slucaju da je mjesni javni prijevoz organiziran na nacin da se mjese¢nom ili godiSnjom kartom
pokrivaju mjesni i medumjesni javni prijevoz (tzv. prijevozne zone), sluzbenik i namjestenik koji koristi
takvu vrstu prijevoza ne ostvaruje pravo na mjesni javni prijevoz.

Ako sluzbenik i1 namjeStenik koji koristi medumjesni javni prijevoz, ima do najbliZe stanice
medumjesnog prijevoza vise od 500 metara, ima pravo 1 na naknadu troSkova mjesnog prijevoza prema
kriteriju za mjesni javni prijevoz, sukladno stavcima 4., 5., 6. 1 7. ovoga ¢lanka.

Ako medumjesni javni prijevoz nije organiziran sluZzbenik 1 namjestenik ima pravo na mjesecnu
naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene mjeseCna karte medumjesnog javnog
prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Sluzbenici i namjestenici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku
mjeseca nisu radili ni jedan dan.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se na placi za prethodni mjesec.

Naknada troSkova prijevoza iz ovoga Clanka isplacuje se po cjeniku javnog prijevoznika za
gradanstvo.
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Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odlu¢uje Grad Knin uzimajuéi u obzir

Osiguranje sluzbenika i namjestenika

Clanak 83.
Sluzbenici 1 namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Sistematski pregled

Clanak 84.

Svi sluzbenici i namjeStenici imaju jednom u dvije godine pravo na sistematski pregled u
vrijednosti od 170,00 eura neto, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Organiziranje 1 ugovaranje sistematskih pregleda obavljat ¢e upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose, a sistematski pregledi ¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne
zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, u slu¢aju nemoguénosti organiziranja sistematskih pregleda u
zdravstvenim ustanovama iz mreze javne zdravstvene sluzbe, moze se organizirati sistematski pregled i u
zdravstvenim ustanovama izvan mreze javne zdravstvene sluzbe.

Odluku o drugom iznosu od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosit ¢e gradonacelnik u vrijeme
kada se priprema nacrt proracuna za sljede¢u kalendarsku godinu, a najkasnije do listopada tekuce godine
u kojoj se organizira sistematski pregled, uz prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em (sindikalnim
povjerenikom ukoliko nema radnickog vijec¢a) sukladno propisanim odredbama Zakona o radu.

Jubilarna nagrada

Clanak 85.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluzbu u upravnim
tijelima Grada Knina.

Neto iznos jubilarne nagrade utvrduje se u visini umnoska koeficijenta za jubilarnu nagradu 1
osnovice za obracun place sluZzbenika 1 namjeStenika upravnih tijela Grada Knina koja ¢e biti na snazi na
dan kada sluzbenik ili namjeStenik ostvari pravo na jubilarnu nagradu.

Koeficijenti za jubilarnu nagradu iznose:

- zanavrSenih 5 godina -0,5

- zanavrSenih 10 godina - 1,0

- zanavrSenih 15 godina - 1,5

- zanavrSenih 20 godina - 2,0

- zanavrSenih 25 godina - 2,5

- zanavrSenih 30 godina - 3,0

- zanavrSenih 35 godina - 3,5

- zanavrSenih 40 godina - 4,0

- zanavrSenih 45 1 viSe godina - 4,5.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, ovisno o likvidnim moguénostima Grada Knina.

Iznimno, ako sluZbeniku ili namjesteniku prestaje sluzba u upravnom tijelu Grada Knina, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e mu se isplatiti sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe.

U slucaju smrti sluzbenika ili namjeStenika nagrada ¢e se isplatiti njegovim nasljednicima
sukladno Zakonu o nasljedivanju, pod uvjetom da Zive u zajednickom kucanstvu, o cemu moraju dostaviti
dokaz.
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Dar u prigodi dana Sv. Nikole

Clanak 86.

Svakom sluzbeniku i namjesSteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i1 koje je navrsilo 15
godina u teku¢oj godini u kojoj se isplac¢uje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u iznosu
od 100,00 eura neto, koji ¢e se isplatiti najkasnije 6. prosinca tekuce godine.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sluzbenik i namjesStenik koji se u sluzbi nalazi na dan
isplate istog.

Dar ¢e se isplatiti i za djecu koja su u tekucoj godini za koju se isti isplacuje, rodena zakljucno s
danom 6. prosinca.

Odluku o drugom iznosu od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosit ¢e gradonacelnik u vrijeme
kada se priprema nacrt proracuna za sljede¢u kalendarsku godinu, a najkasnije do 30. studenog tekuce
godine, uz prethodno savjetovanje s radnickim vije¢em (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema
radnic¢kog vijeca) sukladno propisanim odredbama Zakona o radu.

Nagrada za bozi¢ne blagdane

Clanak 87.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu nagrade za bozi¢ne blagdane - bozi¢nicu u
iznosu od 250,00 eura neto, a koja ¢e biti isplacena u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 20. prosinca
tekucée godine.

Pravo na bozi¢nicu ima sluzbenik 1 namjeStenik koji se u sluzbi nalazi na dan isplate iste.

Odluku o drugom iznosu od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosit ¢e gradonacelnik u vrijeme
kada se priprema nacrt proracuna za sljedecu kalendarsku godinu, a najkasnije do 30. studenog tekuce
godine, uz prethodno savjetovanje s radnickim vijeCem (sindikalnim povjerenikom ukoliko nema
radnickog vijeca) sukladno propisanim odredbama Zakona o radu.

11. NAKNADA STETE
Odgovornost sluzbenika 1 namjeStenika za Stetu uzrokovanu Gradu Kninu

Clanak 88.
Sluzbenik 1 namjestenik koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Gradu Kninu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe sluZzbenika i namjeStenika, svaki sluZbenik i namjeStenik odgovara za dio
Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog sluzbenika i namjeStenika ne moZze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi sluzbenici 1 namjestenici podjednako odgovorni 1 Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je vise sluZzbenika 1 namjeStenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom,
za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 89.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednostima, a ako ovih nema,
procjenom.
Provjera visine $tete moze se povjeriti ovlastenom vjesStaku.

Unaprijed odredeni iznos naknade Stete

Clanak 90.
Smatra se da sluzbenik 1 namjeStenik namjerno uzrokuje Stetu Gradu Kninu ako bez opravdanog
razloga i bez odobrenja procelnika ili nadredenog sluzbenika:
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=

kasni na posao,

odlazi ranije s posla,

3. tijekom radnog vremena neopravdano napusta radne prostorije, odnosno zgradu gradske uprave Grada
Knina,

4. ne pridrzava se utvrdenog vremena odmora (stanke),

5. radno vrijeme ne koristi za obavljanje propisanih poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,

6. ne koristi identifikacijsku karticu i evidencijski uredaj.

Sluzbeniku 1 namjesteniku koji svakodnevno ili ucestalo kasni na posao ili kasni s odmora (stanke)
te ako tijekom mjeseca kasni vise od ukupno 60 minuta, utvrduje se unaprijed odredeni iznos naknade
Stete u visini od 15,00 eura neto po svakom satu kaSnjenja, raCunaju¢i sveukupno vrijeme kaSnjenja
tijekom mjeseca (i dotadasnjih toleriranih 60 minuta koje je bio duzan nadoknaditi).

Sluzbeniku i namjesSteniku za kojeg se utvrdi da je tijekom radnog vremena bez opravdanog
razloga 1 bez odobrenja procelnika ili nadredenog sluzbenika napustio zgradu gradske uprave Grada
Knina, placa ¢e se umanyjiti za vrijeme od kada je sluzbenik i namjestenik napustio zgradu do kraja radnog
vremena tog dana.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku za kojeg se utvrdi da sluzbeni izlazak ne koristi za obavljanje
sluzbenog posla koji mu je nalozen, pla¢a ¢e biti umanjena za vrijeme trajanja sluzbenog izlaska.

Sluzbeniku i namjesteniku za kojeg se utvrdi da radno vrijeme ne Koristi za obavljanje propisanih
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, mjesecna neto plac¢a ¢e biti umanjena za 5% prilikom prve
sljedece isplate place u mjesecu koji dolazi iza mjeseca u kojem je posebnom odlukom od strane
procelnika konstatirano da sluzbenik ili namjestenik radno vrijeme ne koristi za obavljanje propisanih
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Sluzbeniku i namjesteniku za kojeg se utvrdi da je tijekom radnog vremena bez obzira na razlog
(stanka, sluzbeni ili privatni izlazak), napustio zgradu gradske uprave Grada Knina, a da
identifikacijskom karticom nije evidentirao svoj izlazak, procelnik upravnog tijela ¢e sluzbenika ili
namjeStenika prvi puta usmeno opomenuti i o istom saciniti sluzbenu biljesku, a u slucaju ponavljanja
navedene radnje utvrduje se unaprijed odredeni iznos naknade $tete u visini od 3,00 eura neto po svakom
ne koristenju kartice.

Odluku o umanjenju place sluzbeniku i namjesteniku, sukladno stavcima 2. - 5. ovog ¢lanka,
donositi ¢e procelnik upravnog tijela, a za potrebe obracuna place, vrijeme do 30 minuta zaokruZivat ¢e se
na manji broj sati, a duze od 30 minuta na veci broj sati.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovog €lanka veca od utvrdenog iznosa
naknade u stavcima 2. — 5. ovog ¢lanka, Grad Knin moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i
utvrdene Stete.

o

Regresna odgovornost sluzbenika i namjeStenika

Clanak 91.
Sluzbenik 1 namjestenik koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Grad Knin, duzan je Gradu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Odgovornost Grada Knina za Stetu uzrokovanu sluzbeniku i namjesteniku

Clanak 92.
Ako sluzbenik i namjestenik pretrpi Stetu u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, Grad Knin mu je duzan
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Grad Knin uzrokovao
sluzbeniku i namjesteniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu
i drugih propisa koji reguliraju ovu materiju.

Clanak 94.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina“.

Clanak 95.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 21/22, 4/23, 12/24).

KLASA: 110-01/26-01/3
URBROJ: 2182-10-02-26-1
Knin, 25. svibnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéié, univ. mag. oec.

14.

Gradonacelnik Grada Knina na temelju ¢lanka 49. stavka 1. tocke 35. Statuta Grada Knina
(,,Sluzbeno glasilo Grada Knina* broj 3/21, 13/23 1 16/23) 1 ¢lanka 5. stavka 3. Odluke o osnivanju
Kulturnog vije¢a Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 17/22), dana 29. travnja 2026.,
donosi

ODLUKU
0 imenovanju predsjednika i ¢lanova Kulturnog vije¢a Grada Knina

Clanak 1.
Za predsjednika Kulturnog vije¢a Grada Knina imenuje se:
- MILAN ZORICIC,

Za Clanove Kulturnog vije¢a Grada Knina imenuju se:
- ANA SIMIC SUNKO
- IVANA MANDINIC
- SANJA BEBEK
- DUSKO KORLAT.

Clanak 2.
Predsjednik 1 ¢lanovi Vijec¢a imenuju se na vrijeme od Cetiri godine, a mandat im pocinje te¢i od
30. travnja 2026. godine.

Clanak 3.
Djelokrug rada Kulturnog vijeca Grada Knina, zadace 1 nacin rada, kao i prava i obveze ¢lanova
odredeni su Odlukom o osnivanju Kulturnog vije¢a Grada Knina.

Clanak 4.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju predsjednika i1 ¢lanova
Kulturnog vije¢a Grada Knina, KLASA: 611-09/22-01-1, URBROQOJ: 2182-10-02-22-5 od 29. ozujka
2022. godine.
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Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena na sluzbenim stranicama Grada
Knina i u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina“.

KLASA: 611-09/26-01-1
URBROJ: 2182-10-02-26-13
Knin, 29. travnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéi¢, univ. mag. oec.

15.

Na temelju ¢lanka 39. stavka 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine*, broj 125/19, 114/22 1
155/23) i ¢lanka 49. stavka 1. tocke 14. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 3/21,
13/23 1 16/23) gradonacelnik Grada Knina, dana 18. svibnja 2026., donosi

ODLUKU
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva ,,Knin“

l.

Ovom Odlukom potvrduje se imenovanje gospodina Marina Ukica, vatrogasnog casnika, OIB:
37123501877, zapovjednikom Dobrovoljnog vatrogasnog drustva ,,Knin“, koji je imenovan na mandat od
pet godina Odlukom o imenovanju SkupStine Dobrovoljnog vatrogasnog drustva ,,Knin“ od 28. ozujka
2026. godine.

.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i ista ¢e biti objavljena u ,,Sluzbenom glasilu Grada

Knina®.

KLASA: 007-04/26-01/01
URBROJ: 2182-10-02-26-2
Knin, 18. svibnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéié, univ. mag. oec.

16.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/06-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-procisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 49. stavka 1. tocke 25. Statuta
Grada Knina (,,Sluzbeno glasilo Grada Knina* broj 3/21, 13/23 i 16/23), a u vezi s ¢lankom 36. Statuta
Djedjeg vrtica CVRCAK Knin, KLASA: 012-03-01/19-01/1, URBROJ: 2182/10-13/1-19-1 od 11.
sijecnja 2019,; KLASA: 011-04/22-02/1, URBROJ: 2182-10-13-02-22-3 od 26. srpnja 2022.; KLASA:
011-01-01/25-02/1, URBROJ: 2182-10-13-02-25-4 od 13. ozujka 2025. i KLASA: 011-01-01/25-02/1,
URBROJ: 2182-10-13-02-25-5 od 25. ozujka 2025. — prociséeni tekst, u ime Osnivaca, gradonacelnik
Grada Knina dana 9. travnja 2026., donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju predstavnika Grada Knina u
Upravno vijeée Djecjeg vrtica CVRCAK Knin
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1. Razrjesuje se duZnosti ¢lanice Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrtica CVRCAK Knin predstavnica Grada
Knina, gospoda Mia Marinkovi¢, imenovana RjeSenjem o imenovanju predstavnika Grada Knina u
Upravno vijeée Djegjeg vrtica CVRCAK Knin, KLASA: 029-03/25-01/16, URBROJ: 2182-10-02-25-
1 od 24. rujna 2025. godine, s danom 8. travnja 2026. godine, zbog podnesene ostavke iz osobnih
razloga.

2. U Upravno vije¢e Djeéjeg vrtica CVRCAK Knin, kao predstavnica Grada Knina, umjesto imenovane
iz toc¢ke 1. ovog Rjesenja, imenuje se:
- Vera DZepina, za Clana, s danom 9. travnja 2026. godine.

3. Ovo Rjesenje objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Grada Knina* i dostaviti, na znanje, Gradskom
vije¢u Grada Knina.

KLASA: 029-03/25-01/16
URBROJ: 2182-10-02-26-5
Knin, 9. travnja 2026.
GRADONACELNIK
Marijo Caéié, univ. mag. oec.
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Izdava¢: GRAD KNIN, dr. Franje Tudmana 2, 22300 Knin
Urednistvo: Marko Pehar, Sanda Petrovi¢ Brni¢, Tatjana Plavci¢
tel: 022/664-410
e-posta: grad@knin.hr, web: www.knin.hr
Tisak: Grad Knin
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