GRAD KNIN, Ul dr. Franje Tudmana 2, 22300 Knin, OIB: 00981494061, kojeg zastupa
gradona¢elnik Marijo Caéié, univ. mag. oec.

(u daljnjem tekstu: Grad Knin)
i
OPCINA CIVLJANE, Kod doma 3, 22310 Kijevo, OIB: 08624197034, koju zastupa op¢inska
nacelnica Sanja Bjelobrk
(u daljnjem tekstu: Op¢ina Civljane)
sklapaju
SPORAZUM
o zajednickom obavljanju poslova putem zajednickog sluzbenika
Clanak 1.
(Predmet Sporazuma)

Ovim Sporazumom Grad Knin i Op¢ina Civljane, radi u¢inkovitijeg, stru¢nijeg i racionalnijeg
obavljanja poslova iz svojeg samoupravnog djelokruga, ureduju zajednicko obavljanje poslova
putem zajednickog sluzbenika, sukladno ¢lanku 54. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi i Clanku 4.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Zajednicki sluzbenik u smislu ovog Sporazuma je Sanda Petrovi¢ Brnié, dipl. iur., procelnica
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti Grada Knina.

Clanak 2.
(Status zajednickog sluzbenika)

Sanda Petrovi¢ Brni¢ ostaje u sluzbenom odnosu u Gradu Kninu te se ovim Sporazumom ne
mijenja njezin poslodavac niti se zasniva sluZzbeni odnos u Op¢ini Civljane.

Sanda Petrovi¢ Brni¢ ostvaruje prava i obveze iz sluzbe, ukljuc¢ujuéi pravo na placu i druga
materijalna prava, u Gradu Kninu, kao jedinici lokalne samouprave u kojoj je zaposlena.

Grad Knin, kao jedinica lokalne samouprave u kojoj je zajednicki sluzbenik zaposlen, donosi
odnosno osigurava donoSenje svih akata iz sluZzbeni¢kog odnosa koji su prema zakonu i opéim
aktima u nadleznosti Grada Knina.

Clanak 3.
(Poslovi zajednickog sluzbenika)

Sanda Petrovi¢ Brni¢ ¢e, kao zajednicki sluzbenik, za potrebe Op¢ine Civljane obavljati osobito
sljedece poslove:

- analizu postojeceg ustroja i organizacije rada Op¢ine Civljane;

- izradu prijedloga potrebnog ustroja upravnih tijela Op¢ine Civljane;

- izradu prijedloga pravilnika o unutarnjem redu odnosno drugog odgovarajuceg akta
kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo 1 sistematizacija radnih mjesta Opc¢ine Civljane;



- predlaganje sistematizacije radnih mjesta i opisa poslova;

- utvrdivanje potrebnih uvjeta za popunjavanje radnog mjesta procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢éine Civljane;

- pripremu prijedloga teksta javnog natjeCaja za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Civljane;

- pripremu druge potrebne dokumentacije i prijedloga akata vezanih uz provedbu
postupka imenovanja procelnika;

- pruzanje stru¢ne pomoc¢i opéinskoj nacelnici i nadleznim tijelima Opc¢ine Civljane u
pitanjima vezanim uz organizaciju upravnog tijela i sluzbenicke odnose;

- druge stru¢ne i administrativne poslove koji su neposredno povezani s poslovima iz
ovog ¢lanka, prema dogovoru ugovornih strana.

Sanda Petrovi¢ Brni¢ ne preuzima ovlasti koje su zakonom, statutom ili drugim op¢im aktima
izrijekom povjerene opcinskoj nacelnici, Op¢éinskom vijecu, procelniku ili drugim nadleznim
tijelima Op¢ine Civljane.

Posebno, priprema dokumentacije i prijedloga za javni natjecaj ne podrazumijeva preuzimanje
ovlasti opc¢inske nacelnice za raspisivanje javnog natjecaja, odlu¢ivanje o imenovanju
procelnika niti drugih ovlasti koje pripadaju nadleznim tijelima Op¢ine Civljane.

Clanak 4.
(Nacin organizacije obavljanja zajednic¢kih poslova)

Zajednicki sluzbenik poslove iz ¢lanka 3. ovog Sporazuma obavljat ¢e prvenstveno u radno
vrijeme utvrdeno za Grad Knin, a prema potrebama Op¢ine Civljane moze poslove obavljati i
neposredno u prostorijama Op¢ine Civljane, uz prethodni dogovor s op¢inskom nacelnicom.

Op¢ina Civljane duzna je zajednickom sluzbeniku osigurati pristup potrebnoj dokumentaciji,
podacima, aktima i drugim informacijama potrebnim za obavljanje ugovorenih poslova.

Opcinska nacelnica Sanja Bjelobrk koordinira potrebe Op¢ine Civljane u vezi s poslovima iz
¢lanka 3. ovog Sporazuma te daje potrebne smjernice i informacije za njihovo obavljanje, u
okviru svojih zakonskih ovlasti.

Clanak 5.
(Mjesto rada)

Mjesto rada zajednic¢kog sluZbenika je Grad Knin, uz moguénost obavljanja pojedinih poslova
u sjedistu Op¢ine Civljane 1 na drugim mjestima kada je to potrebno radi izvr§enja poslova iz
ovog Sporazuma.

Clanak 6.
(Naknada 1 nacin financiranja)

Za obavljanje poslova iz ovog Sporazuma Op¢ina Civljane sudjeluje u osiguranju sredstava za
placu zajednickog sluZzbenika na na¢in da Gradu Kninu mjese¢no nadoknaduje iznos u visini
50 % bruto place procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Civljane.

Iznos iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja troSak Opc¢ine Civljane za sudjelovanje u financiranju
rada zajednickog sluzbenika te se ne isplac¢uje neposredno Sandi Petrovi¢ Brni¢.



Grad Knin ¢e zajedniCckom sluzbeniku obracunavati i isplac¢ivati placu u skladu s propisima i
op¢im aktima koji se primjenjuju na sluzbenike Grada Knina.

Op¢ina Civljane ¢e Gradu Kninu nadoknadivati iznos iz stavka 1. ovog clanka na temelju
mjesecnog obracuna, odnosno racuna ili drugog odgovarajuceg knjigovodstvenog dokumenta,
koji ¢e sadrzavati podatak o osnovici za obracun i iznosu koji Op¢ina Civljane treba podmiriti.

Obveza Opcine Civljane dospijeva u roku od 15 dana od dana zaprimanja obra¢una odnosno
odgovarajuceg knjigovodstvenog dokumenta.

Ako tijekom trajanja ovog Sporazuma dode do promjene plaée procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Civljane, odgovarajuée se mijenja i iznos koji Opé¢ina Civljane
nadoknaduje Gradu Kninu.

Clanak 7.
(Materijalni troskovi i druga prava)

TroSkove sluZzbenih putovanja, prijevoza i druge opravdane materijalne troskove koji nastanu
neposredno u vezi s obavljanjem poslova za Op¢inu Civljane snosi Op¢ina Civljane, ako su
prethodno odobreni od strane ovlaStene osobe Opcine Civljane.

Prava zajednickog sluzbenika iz sluzbe, uklju¢ujuéi godis$nji odmor, naknade i druga
materijalna prava koja proizlaze iz sluzbenog odnosa, ostvaruju se u Gradu Kninu, sukladno
propisima i op¢im aktima Grada Knina.

Clanak 8.
(Odgovornost 1 koordinacija)

Zajednicki sluzbenik za svoj rad odgovara u okviru sluzbenickog odnosa Gradu Kninu,
sukladno zakonu 1 opéim aktima Grada Knina.

U dijelu poslova koje obavlja za potrebe Opcine Civljane, zajednicki sluzbenik duzan je
postupati u skladu sa zakonima, podzakonskim propisima, Statutom Op¢ine Civljane i drugim
op¢im aktima Op¢ine Civljane.

Prilikom ocjenjivanja rada zajednickog sluZzbenika Grad Knin moze zatraziti misljenje opCinske
nacelnice Op¢ine Civljane o radu sluzbenika na poslovima iz ovog Sporazuma.

Clanak 9.
(Trajanje Sporazuma)

Ovaj Sporazum sklapa se na odredeno vrijeme, pocevsi od 19. kolovoza 2026. do 3. rujna
godine.

Ugovorne strane mogu sporazumno produljiti trajanje ovog Sporazuma.
Clanak 10.
(Otkaz i prestanak Sporazuma)

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Sporazum pisanom obavijeS¢u drugoj ugovornoj
strani uz otkazni rok od 5 dana.



Sporazum moze prestati i sporazumno, u bilo kojem trenutku, na temelju pisanog sporazuma
ugovornih strana.

Prestanak ovog Sporazuma nema utjecaja na sluzbeni odnos Sande Petrovi¢ Brni¢ u Gradu
Kninu.

Clanak 11.
(Ukidanje ili promjena potrebe za zajednickim sluzbenikom)

U sluc¢aju ukidanja potrebe za zajednickim obavljanjem poslova, smanjenja opsega poslova ili
drugih okolnosti zbog kojih viSe ne postoji potreba za radom zajednickog sluzbenika, ugovorne
strane ¢e sporazumno urediti prestanak odnosno izmjenu ovog Sporazuma.

U slucaju prestanka ovog Sporazuma Sanda Petrovi¢ Brni¢ nastavlja ostvarivati prava i obveze
iz sluzbe u Gradu Kninu, sukladno propisima koji ureduju sluzbenicke odnose.

Clanak 12.
(Zastita podataka i povjerljivost)

Ugovorne strane i1 zajednicki sluzbenik duzni su pri obavljanju poslova iz ovog Sporazuma
postupati sukladno propisima o zastiti osobnih podataka, pravu na pristup informacijama, zastiti
tajnosti podataka i drugim primjenjivim propisima.

Zajednicki sluzbenik duZan je Cuvati podatke i informacije do kojih dode u obavljanju poslova
za Op¢inu Civljane, u skladu sa zakonom.

Clanak 13.
(Objava Sporazuma)

Ovaj Sporazum objavit ¢e se na mreznim stranicama Grada Knina i Op¢ine Civljane, sukladno
Clanku 4.d Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 14.
(Zavrsne odredbe)

Na pitanja koja nisu uredena ovim Sporazumom primjenjuju se odredbe Zakona o lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te drugi vazeci propisi i op¢i akti ugovornih strana.

Eventualne sporove koji bi proizasli iz ovog Sporazuma ugovorne strane nastojat ¢e rijesiti
sporazumno.

Izmjene 1 dopune ovog Sporazuma valjane su samo ako su sastavljene u pisanom obliku i
potpisane od ovlastenih predstavnika ugovornih strana.

Clanak 15.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa ovlastenih predstavnika ugovornih strana, a
primjenjuje se od 19. kolovoza 2026. godine.



Sporazum je sastavljen u cCetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana

zadrzava po dva (2) primjerka.

KLASA: 024-01/26-01/1
URBROJ:2182-10-02-26-1
Knin, 18. kolovoza 2026.

ZA GRAD KNIN
GRADONACELNIK

Marijo Caci¢, univ. mag. oec.

KLASA: 024-01/26-01/1
URBROJ: 2182-21-02-26-1
Civljane, 18. kolovoza 2026.

ZA OPCINU CIVLJANE
OPCINSKA NACELNICA

Sanja Bjelobrk



