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Gradonacelnik Grada Knina, na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i ¢lanka 49. stavka 1. to¢ke 35. Statuta Grada Knina (,,Sluzbeno
glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23, 16/23), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje proc¢elnika Upravnog odjela za programe Europske unije, gospodarstvo,
strateSko planiranje 1 razvoj, financije, javnu nabavu i naplatu potrazivanja, 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj) se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi
koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod.

Osoba koja se prijavljuje na ovaj natjecaj, osim opcih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima, mora ispunjavati i propisane uvjete stru¢nog znanja radnog mjesta 1 to:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske ili informacijske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom,

- polozen drZavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu.

Natjecati se moze 1 osoba koja je po ranijim propisima stekla visoku stru¢nu spremu
pravne, ekonomske ili informacijske struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz Clanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavnoj sluzbi, javnoj sluzbi, radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim organizacijama,
ostvareno na poslovima naprijed trazene razine obrazovanja i struke.

Natjecati se moze i osoba koja nema poloZen drzavni ispit uz obvezu da isti polozi u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke (ime i prezime, OIB,
adresu prebivalista, broj telefona/mobitela, adresu elektronicke poste) te naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje i prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.



Uz prijavu na natjecaj prijavitelj je duzan priloziti sljedece isprave:
Zivotopis,
dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu - domovnica,
dokaz o steCenom stupnju obrazovanja i struci - diploma,
elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, izdani u vrijeme trajanja roka za podnosenje prijave na natjecaj,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima, koji mora kumulativno
sadrzavati podatke: 0 vrsti poslova koje je osoba obavljala, s kojom razinom obrazovanja i
strukom i u kojem razdoblju (rjeSenje, ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi dokument
kojim to dokazuje), a koje iskustvo je evidentirano u elektronickom zapisu ili potvrdi o
podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO,
dokaz o polozenom drzavnom ispitu II. razine, ako je osoba polozila ispit,
7. dokaz o poznavanju rada na racCunalu (preslik indeksa, svjedodzbe srednje S$kole,
odgovarajuca potvrda ili vlastoru¢no potpisana izjava).

el N =

o

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici ili kao elektronicki zapis, a prije izbora kandidat
¢e na traZenje predoditi izvornike.

Ako osoba uz prijavu prilozi isprave u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani, rodni list i sl.).

Isprave na drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te
ovjereni kod ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti diplomu s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za predmetni jezik i misljenje ili
rjeSenje 0 priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti dokaze propisane posebnim zakonom te ima
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da nakon provedene provjere znanja i
sposobnosti kandidata, kandidati koji su po rang listi ostvarili najveéi i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri prijmu u sluzbu ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga trazenom dokumentacijom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu temeljem c¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ili temeljem c¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 84/21), uz prijavu na natje€aj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja, duzna je priloziti 1 sve dokaze propisane
¢lancima 103. 1 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, odnosno propisane ¢lancima 49. 1 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni i mogu se naci na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu temeljem clanka 48.f
stavcima 1.-3. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzna je priloziti: dokaz o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva odnosno dokaz o priznatom statusu, vlastoru¢no
potpisanu izjavu pod materijalnom i kaznenom odgovornoséu, ovjerenu kod javnog biljeznika,
da predmetno pravo prednosti do sada nije koristila, dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca (potvrda, rjeSenje ili odluka o prestanku radnog odnosa) iz kojeg je
razvidno da radni odnos nije prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumnim otkazom. Prednost se moZe iskoristiti jednokratno, osim u slu¢ajevima



zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, a pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
redoslijedom utvrdenim stavkom 2. ¢lanka 48.f ovog Zakona.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu temeljem ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13-prociséeni tekst, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjeaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzna je priloziti dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz Clanka 13. ovog Zakona) i dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (potvrda, rjesenje ili odluka o prestanku radnog odnosa) iz kojeg je razvidno da radni
odnos/sluzba nije prestala krivnjom radnika u slu¢ajevima propisanim stavcima 18. i 19. ¢lanka
9. ovog Zakona.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu temeljem c¢lanka 21.z
Zakona o obrani (,,Narodne novine*, broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23,
136/25), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzna je
priloziti sljedece isprave: dokaz 0 uspje$no zavrSenom temeljnom vojnom osposobljavanju
(sluzbena potvrda/dokaz MORH-a), potvrdu/dokaz o nezaposlenosti izdan od Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje u vrijeme trajanja roka za podnosenje prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisanu
izjavu pod materijalnom i kaznenom odgovornos$éu, ovjerenu kod javnog biljeznika, da
predmetno pravo prednosti do sada nije koristila, dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca (potvrda, rjeSenje ili odluka o prestanku radnog odnosa) iz kojeg je
razvidno da radni odnos nije prestao otkazom zbog skrivljenog ponaSanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumnim otkazom. Prednost se moze iskoristiti jednokratno.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod prijma u sluzbu temeljem ¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine*, broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja nije duzna
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Prijavom na natjecaj osoba daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi u
svrhu provedbe ovog natjeCajnog postupka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18). Grad Knin ¢e osobne
podatke podnositelja prijave koristiti samo u svrhu provedbe ovog natjecajnog postupka.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava u kojoj su navedeni naprijed
trazeni podaci i prilozene isprave trazene ovim natjecajem.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja neCe se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana u daljnjem postupku, o ¢emu ¢e dobiti pisanu obavijest putem elektroni¢ke poSte na
e-mail adresu naznacenu u prijavi.

Prijava s ispravama ne vraca se prijavitelju.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, kao 1 podaci o nacinu odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada
Knina (www.knin.hr).

Mjesto 1 vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeni na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Knina, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani kandidat ¢e biti pozvan da u
odredenom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da se u vrijeme natjecajnog postupka protiv
njega ne vodi kazneni postupak kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz


http://www.knin.hr/

natjeCaja, Cije su preslike priloZzene uz prijavu na natjecaj, a nedostavljanje traZenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Knin, a u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu kandidat sam
snosi troSkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravni odjel Grada Knina nadlezan za
sluzbenicke odnose, po sluzbenoj duznosti ¢e provjerit postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz clanka 15. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te zapreke iz
¢lanka 16. istog Zakona.

Postupak natjecaja obustavit ¢e se ako u roku odredenom natje¢ajem ne pristigne nijedna
prijava, prijavitelji ne podnesu uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ili
ako kandidati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju ili intervjuu.
Postupak se moze obustaviti i zbog bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon raspisivanja
natjeCaja. U slucaju obustave postupka natjecaja, obavijest 0 obustavi objavit ¢e se na mreznim
stranicama Grada Knina.

Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata donosi se najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava te se dostavlja javhom objavom na mreznoj stranici Grada
Knina i dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Knina (www.knin.hr).

Prijava na natjecaj podnosi se u roku od 15 dana od objave natjeCaja u ,,Narodnim
novinama“, u zatvorenoj omotnici na adresu: GRAD KNIN, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Dr. Franje Tudmana 2, 22300 Knin, s naznakom: ,,Natjecaj za imenovanje procelnika
— ne otvaraj“ ili neposredno u pisarnicu Grada Knina.
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