
 
 

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREĐENJE, KOMUNALNE, 

IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE I ZAŠTITU OKOLIŠA   
 

KLASA: 112-01/26-01/16 

URBROJ: 2182-10-05-26-2 

Knin, 2. listopada 2026.  

 

 

 

OBAVIJEST  I  UPUTE KANDIDATIMA 
 

uz javni natječaj za vježbenika za obavljanje vježbeničke prakse i  

osposobljavanje za obavljanje poslova radnog mjesta višeg stručnog suradnika 

 za prostorno uređenje, gradnju i komunalnu infrastrukturu 

 

 

 

 

Javni natječaj objavljen je u „Narodnim novinama“, broj: 112/26 od 2. listopada 2026. te 

na službenoj internetskoj stranici Grada Knina i oglasnoj ploči Grada Knina.   
 

Opis poslova radnog mjesta utvrđen je Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela 

Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 6/26, 7/26) i glasi: 

 

- prati i proučava propise iz područja prostornog uređenja i gradnje, prikuplja podatke i 

sudjeluje u postupku izrade prostornih planova i drugih dokumenata prostornog uređenja, 

sudjeluje u izradi tehničke i projektne dokumentacije i ishođenju dozvola i suglasnosti za 

infrastrukturne i druge projekte kojima je investitor Grad Knin 

- prati realizaciju ugovora za manje zahtjevne projekte u području građenja komunalne i druge 

infrastrukture i koordinira aktivnosti s izvođačima radova, isporučiteljima roba i pružateljima 

usluga, sastavlja izvješća o izvedenim radovima 

- zaprima i analizira zahtjeve koji se odnose na održavanje komunalne infrastrukture 

(nerazvrstane ceste, javna rasvjeta, javne površine, oborinska odvodnja), izlazi na teren radi 

snimanja stanja, daje naloge za izvođenje radova na održavanju komunalne infrastrukture i 

koordinira i nadzire radove, priprema podatke i fotodokumentaciju i sačinjava izvješća o 

izvedenim radovima 

- priprema suglasnosti, odobrenja i posebne uvjete za izvođenje radova na komunalnoj 

infrastrukturi i/ili korištenje iste, priprema zahtjeve prema nadležnim tijelima za izmjenu 

regulacije prometa u gradu, priprema zahtjeve za izdavanje suglasnosti za izvođenje radova i 

postavljanje prometne signalizacije na javnim cestama na području Grada Knina, koordinira s 

predstavnicima Hrvatskih voda na terenu radove na održavanju vodotoka, kanala, nasipa i sl. 

- prati stanje komunalne infrastrukture na području Grada Knina i rad komunalnih poduzeća u 

području održavanja komunalne infrastrukture i daje prijedloge za poboljšanje stanja 

komunalne infrastrukture, sudjeluje u pripremi prijedloga programa građenja komunalne 

infrastrukture i programa održavanja komunalne infrastrukture 

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika i voditelja Odsjeka 
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Plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 

1,90 utvrđenog u članku 2. Odluke o koeficijentima za izračun plaće službenika i namještenika 

upravnih tijela Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 5/18, 11/19, 14/20, 2/21, 

13/23) i osnovice za izračun plaće u iznosu od 970,00 eura, utvrđene u članku 1. Odluke o 

utvrđivanje osnovice za izračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada Knina 

(„Službeno glasilo Grada Knina“, broj 1/25), uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog 

staža.  

 Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85 % plaće poslova radnog 

mjesta.  

 

      Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata može pristupiti samo kandidat koji 

ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća obveznu provjeru znanja i 

sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.  

Pisano testiranje obavlja se putem pisanog testa koji se sastoji od 30 pitanja na koja 

kandidat odgovara odabirom i zaokruživanjem jednog slova ispred ponuđenih odgovora.  

Predviđeno vrijeme trajanja provjere putem pisanog testiranja je 60 minuta. 

Kandidat može ostvariti određeni broj bodova od 1 do 10. 

Bodovanje pisanog testa: broj točnih odgovora podijelit će se s brojem 3, a dobiveni 

rezultat će se zaokružiti na jednu decimalu, što daje broj bodova postignutih na pisanom testu. 

Intervju će se provesti s kandidatom ako ostvari najmanje 50 % odnosno najmanje 5 

bodova na provedenom pisanom testiranju.  

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako ostvari najmanje 5 od maksimalno 10 

bodova. 

 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji od provjere poznavanja: 
 

-  osnova lokalne i područne (regionalne) samouprave i službeničkih odnosa, 

-  osnova upravnog postupka i uredskog poslovanja i  

-  osnova upravnog područja za koje je raspisan natječaj. 

 

      Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja: 
 

1. Zakon o lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01,  

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 

123/17, 98/19, 144/20), 

2. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 

3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“, broj 47/09, 110/21), 

4. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalnoj) samouprave („Narodne  

      novine“, broj 127/17, 138/20, 151/22, 114/23), 

5. Uredba o uredskom poslovanju  („Narodne novine“, broj 75/21), 

6. Zakon o gradnji („Narodne novine“, broj 155/25),  

7. Zakon o prostornom uređenju („Narodne novine“, broj 155/25),  

8. Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“, broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/24),  

9. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (u dijelu koji se odnosi na nadležnost JLS) („Narodne 

novine“, broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 

114/22, 133/23, 145/24), 

10. Odluka o nerazvrstanim cestama na području Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, 

broj 12/18, 11/19, 20/20, 9/22, 11/22, 18/22, 20/22, 3/24, 10/24, 12/24, 14/24, 7/25, 13/25), 

11. Statut Grada Knina („Službeno glasilo Grada Knina“, broj 3/21, 13/23, 16/23). 

 

Svi navedeni propisi mogu se pronaći na internetskoj stranici „Narodne novine“ i  

„Službeno glasilo Grada Knina“.  
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  Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeni na 

mrežnoj stranici Grada Knina (www.knin.hr) i na oglasnoj ploči Grada Knina, najkasnije 5 dana 

prije održavanja provjere. 
 

 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 

prijavu na natječaj. 

                                    

 

 

               PROČELNIK 

                            Ivica Brčina, dipl. ing. građ. 

 

 

 

 

 

http://www.knin.hr/

